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Son el conjunto de obligaciones y prohibiciones que las
personas servidoras publicas deben cumplir en el gjercicio
de su cargo y buscan garantizar la integridad, la
transparencia y la eficiencia en el servicio publico.
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Puede tener consecuencias para la persona, el servicio
publico y la sociedad, incluyendo sanciones
administrativas y econdmicas, responsabilidad penal, y
dano a la reputacién y credibilidad del servidor publico y el
servicio.
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Para propiciar transparencia, confianza
ciudadana, prevencion de la corrupciéon y B
participacion ciudadana. =

2 [UIENES SON SERVIDORES PUBLICOS?

Son aquellas personas que desempenan algun puesto
en el gobierno en el ambito federal, estatal y municipal.
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Mandos medios
Desempeifian puestos de confianza,
como Jefes de Departamento,
Subdirectores, Directores de Area,
entre otros.
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Nivel Directivo
Presidente, gobernadores, secretarios
de Estado, directores de organismos
publicos, entre otros.

Operativos Personal de instituciones educativas publicas
Personal administrativo, técnico y Profesores y administrativos que laboran en
operativo. escuelas, universidades y otros centros
educati ublicos.
Elementos de seguridad publica Trabajadores de salud publica
Policias, bomberos y personal de Médicos, enfermeras y otros
proteccion civil que prestan servicios profesionales de la salud que trabajan
de seguridad y bienestar a la en hospitales y clinicas publicas.
comunidad.

0 Servidores Publicos Municipales:
N

Alcaldes, Sindicos, Regidores,
- Directores, Tesoreros, etc.
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VL Las personas servidoras publicas solo pueden
v hacer lo que la ley les permite.
v

Las personas particulares tienen libertad de hacer todo lo que la
ley expresamente no les prohiba.



S PUEDEN SER SANCIONADOS POR
algﬂlﬁﬂi LEY DE RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS?
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La Ley considera un apartado especial de faltas cometidas
por Particulares.
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Las faltas administrativas son conductas de los servidores
publicos que incumplen sus obligaciones o prohibiciones y
pueden ser no graves o graves.

FALTAS NO GRAVES: FALTAS GRAVES:

Cometer actos de corrupcion como
aceptar o solicitar dinero por hacer
algo indebido, actuar en beneficio
propio o de terceros y en detrimento
del servicio publico, utilizar recursos
publicos para fines personales o no

autorizados, etc. ’

No cumplir con los deberes
establecidos en la ley o en normativas
internas, no informar adecuadamente

sobre su gestion o decisiones.
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El soborno, la participacion ilicita en procedimientos_ -
@ » _administrativos, el trafico de influencias para inducir a{l@" J(
. autoridad, la utilizacion de informacion falsa, \1} 7~
: ‘3’ ntratacion indebida de ex servidores publicos, el uso *
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- indebido de recursos publicos, entre otras.
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SERVIDORES PUBLICDS PRARTICULARES
Sanciones por faltas no graves . Sancién econdmica de uno
e Amonestacién a dos tantos de los
e Suspensién hasta 90 dias beneficios obtenidos
e Destitucion - Inhabilitacion temporal
e Inhabilitacion hasta por para participar en
un afo adquisiciones y servicios

publicos hasta ocho anos
Indemnizacién por danos a
la Hacienda Publica
En caso de personas juridicas:
suspension de actividades 'y
disolucion de la sociedad

Sanciones por faltas graves

e Suspension hasta 90 dias

e Destitucién

e |nhabilitacion hasta por
20 anos

e Sancion Econdmica

e |[ndemnizacion
¢COMD SE SANCIONAN 7

Las faltas administrativas en el Estado de México se sancionan segun la
Ley de Responsabilidades Administrativas e inician de oficio, por
denuncia o auditorias. Al conocer una posible falta, se inicia una

investigacion, respetando la garantia de audiencia y derechos humanos.

Las autoridades emiten una resolucion sobre la responsabilidad del
servidor publico y aplican las sanciones correspondientes.



La ciudadania puede mejorar el servicio publico mediante:

~ Presentacion de denuncias responsables a través de lineas
directas, portales web o oficinas de control.

.~ Supervision de programas publicos mediante consultas y
parlamentos ciudadanos.

» Solicitudes informadas de acceso a la informacion publica.

» Participacion en acciones colectivas con ONG o grupos
comunitarios para promover transparencia y rendicion de
cuentas.

ALGUNDS MECAMISMOS PaD
DESEMPEND DE LOS SEWWE%WE%EIEFS

Las auditorias internas y externas, realizadas por érganos de control y la
OSFEM, evaluan el uso de recursos publicos. Existen observatorios
ciudadanos que monitorean el desempeio de servidores publicos y
canales de denuncia para informar irregularidades. La ciudadania puede
participar en la supervision de programas publicos mediante consultas y
parlamentos ciudadanos. También pueden solicitar acceso a |la
informacion publica y unirse a organizaciones no gubernamentales para
promover la transparencia y rendicion de cuentas.

FUNDAMENTD LEGAL

@ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
@ Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)

@ Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México

@ Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México y Municipios
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Servidores publicos de los tres
poderes del Estado

Ejecutivo
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Judicial

Legislativo

Organismos
autonomos
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¥ Municipios

Particulares que participen
en actos vinculados con
faltas graves o corrupcion




TIPOS
ADMINIS

Faltas no graves

Faltas
administrativas
graves

SRR

Faltas graves de
particulares

AUTORIDADES COMPETENTES

Organo Superior de Fiscalizacién (OSFEM) “

Fiscalizacion de la cuenta publica.

_—

Organos Internos de Control (OICs)
Investigan y sancionan faltas no graves.

Secretaria de la Contraloria del Estado de México
Coordina acciones de prevencion, deteccion e
investigacion de faltas administrativas.

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México
Conoce y resuelve las faltas graves y las de particulares.



Denuncia, inicio de oficio y
resultados de auditorias.

Q Integracion de la Investigacion.
Emision del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa (IPRA).

Inicio y desarrollo del procedimiento con
garantia de audiencia.

e Emision de la resolucion.
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Inhabilitacion temporal
© para ejercer cargos
publicos.

/

kmonestacién
publica o privada.

%9 Destitucion del
:.\ cargo

Sanciones Indemnizacion por danos y
econdmicas perjuicios al Estado.
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Si sabes de un servidor publico del Estado de México
que pide dinero, desvia recursos o abusa de su poder,

puedes denunciar de forma segura y anénima.
¢Donde denunciar actos de corrupcion?

iSecretowio\ de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México
Sistema de Atencion Mexiquense (SAM)

Ofrece varias vias como teléfono, web y
App pdrd quejds y denuncias.

800 466 37 86
(‘ﬁ) www.secogem.gob.mx/SAM QS).S)jL
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Fiscalia EsPecia\lizo\do\ en
Combate a la Corrupcion

Cuando el acto de cowupcién
Puede ser un delito grave.

<db>, mex. Ob.mx \
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¢Quieres saber mas sobre mecanismos de
participacion?

Acércate a tu
CPC Municipal 5O E. 6

(C
Almoloya

https://cpcedomex.org.mx/ O o ﬁl Y (6

() iContactanos! S
Los Comités de Participaciéon Ciudadana
(CPC) somos ciudadanos como tdy
trabajamos en conjunto para fortalecer el
Sistema Estatal Anticorrupcién.

Alberto Gandara Ruiz Esparza, Integrante del CPC Edo. Méx.
Adriana Yadira Cardenas Tagle, Integrante del CPC Edo. Méx.
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