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Quienes integramos el Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco, con fundamento en lo previsto por los articulos 20, parrafo
primero, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; 9 del
Reglamento Interno del Comité de Participacion Social del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Jalisco; Base Sexta de la Convocatoria publica
aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco mediante minuta de Acuerdo
Legislativo nimero 324/LXIV/25; asi como los Acuerdos de Comité 02/S.Ext 08/2025-
2026 y 01/S.Ext 14/2025-2026, aprobamos el presente:

ACUERDO

Por el cual se emite el Informe que contiene la Opinién Técnica sobre los perfiles
de las personas aspirantes registradas para ocupar el cargo de Titular del
(':)rgano Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, dentro de la convocatoria aprobada por el Congreso del Estado de
Jalisco mediante minuta de acuerdo legislativo 340/LXIV/26.

Para tal efecto se realizan, a razén de motivaciéon y fundamentacion, las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Segun lo dispuesto por los articulos 15 y 20 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, el Comité de Participacion Social es un 6rgano
integrante del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, conformado por cinco
personas ciudadanas, cuyas decisiones se toman por mayoria de votos de las
personas integrantes presentes y que cuenta con atribuciones para aprobar sus
normas de caracter interno y las demas que dispongan las leyes.

SEGUNDA. El 28 veintiocho de enero de 2026, el Congreso del Estado de Jalisco
aprobé la minuta de acuerdo legislativo nimero 340/LXIV/26, mediante la cual emitio
la convocatoria publica para la eleccion de la persona que ocupara la titularidad del
Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco.

La Base Sexta de dicha convocatoria prevé la intervencion del Comité de Participacion
Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco para elaborar y remitir, dentro
de un plazo de treinta dias naturales improrrogables contados a partir de la recepcion
de la documentacion de las personas aspirantes, a la Presidencia de la Junta Directiva
de la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del Congreso del Estado de
Jalisco, un Informe que contenga su opinion técnica sobre dada uno de los perfiles

registrados.
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TERCERA. EI 29 veintinueve de enero de 2026, el Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco recibio la comunicacion PCV-AAG-441-
2026 remitida por el Diputado Alberto Alfaro Garcia, Presidente de la Junta Directiva
de la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion de la LXIV Legislatura del
Congreso del Estado de Jalisco, mediante la cual notifico la aprobacion de la
convocatoria senalada solicitando formalmente la participacion de este Comité en el
proceso de designacion de la persona titular del Organo Interno de Control del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

CUARTA. En su décima cuarta sesion extraordinaria del periodo 2025-2026,
celebrada el 04 cuatro de febrero de 2026, el Comité de Participacion Social aprobo
el Acuerdo de Comité 01/S.Ext 14/2025-2026 mediante el cual determind participar en
el desarrollo del informe que contenga opinion técnica sobre los perfiles de las
personas aspirantes al cargo de titular del Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco dentro de la convocatoria aprobada
mediante minuta de acuerdo legislativo 340/LXIV/26.

QUINTA. Quienes integramos el Comité de Participaciéon Social consideramos
oportuno sefalar que al presente Informe que contiene la Opinion Técnica de Perfiles
— y que corresponde a la Convocatoria contenida en la minuta de acuerdo legislativo
340/LXIV/26- precede el Informe que contiene la Opinidon Técnica de Perfiles respecto
las personas registradas en la convocatoria aprobada en la minuta de acuerdo
legislativo 324/LXIV/25, misma que se tuvo desierta conforme a las previsiones
contenidas en su base octava, punto 1, inciso b).

Dentro de la base octava de la convocatoria contenida en la minuta de acuerdo
legislativo 324/LXIV/25 , en el punto marcado con el nimero dos, el Congreso
del Estado también resolvio lo siguiente: “... 2.-En los supuestos anteriores, las
personas aspirantes inscritas en la primera convocatoria podran volver a participar en
la siguiente convocatoria...”. Dicha circunstancia prevé la posibilidad de que personas
registradas dentro de la convoctoria amparada por la minuta de acuerdo legislativo
324/LXIV/25, también se registrasen para participar en la convocatoria aprobada
mediante minuta de acuerdo legislativo 340/LXIV/26.

Dicha situacion deriva en la necesidad de considerar dos posibles situaciones en el
registro y evaluacion de las personas aspirantes al cargo:

a) La posibilidad del registro de perfiles previamente inscritos y evaluados dentro de
la convocatoria para el cargo de titular del Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Adminsitrativa aprobada mediante minuta de acuerdo legislativo 324/LXIV/25;

y

b) La posibilidad del registro de perfiles que Unicamente participen en la presente
convocatoria y no hayan sido evaluados previamente por este Comité dentro de la
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Bajo tales hipotesis es que este Comité, dentro de la aprobacion del Acuerdo de

Comite 01/S.Ext 14/2025-2026 resolvid los siguientes puntos:

PRIMERO. ...

SEGUNDO. A fin de garantizar la igualdad en Ilas
circunstancias de evaluacién de perfiles, el Comité de
Participacion Social acuerda confirmar y conservar los puntajes
de evaluacion de las personas aspirantes registradas dentro de
la convocatoria aprobada mediante la minuta de acuerdo
legislativo 324/LXIV/25 -desierta conforme lo previsto por sus
Bases SEPTIMA y OCTAVA-, que opten por registrarse a
participar en la nueva convocatoria aprobada por el Congreso
del Estado de Jalisco mediante la minuta de acuerdo legislativo
340/LXIV/26.

Los resultados sefialados, se encuentran contenidos en
el Informe que contiene la opinién técnica sobre la evaluacion
integral del perfil de las personas aspirantes al cargo de titular
del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco aprobado por el Comité de
Participacion Social mediante la figura de Acuerdo de Comité
01/S.Ext 08/2025-2026 el dia 11 de diciembre de 2025 los
cuales pueden consultarse en el siguiente
enlace: https./cpsjalisco.s3.us-east-1.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2025/12/Remision-Informe-Opinion-Tecnica-

OIC-TJA.pdf .

TERCERO. A fin de garantizar la igualdad en las circunstancias
de evaluacion de perfiles, el Comité de Participacion Social
acuerda evaluar los perfiles de las personas aspirantes
registradas en la convocatoria aprobada a traves de la minuta
de acuerdo legislativo 340/LXIV/26, y _que no se _hayan
registrado en la convocatoria aprobada a través de la minuta
de acuerdo legislativo 324/L XIV/25, aplicando los criterios de
evaluacion definidos en el Acuerdo de  Comité
01/S.Ext 05/2025-2026 que contiene la Metodologia empleada
por el Comité de Participacion Social para:

o Evaluar integralmente el perfil de las personas
aspirantes al cargo de titular Organo Interno de Control
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco; asi como

<
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» Elaborar el Informe que contenga la opinion técnica
sobre dicha evaluacion, a fin de dar cumplimiento a la
Base Sexta de la minuta de Acuerdo Legislativo
numero 324/ XIV/25.

La Metodologia referida, podra consultarse en el siguiente
enlace:

https.//cpsjalisco.s3.us-east-1.amazonaws.com/wp-
content/uploads/2025/11/Metodologia-Elaboracion-Informe-
Evaluacion-OIC-TJA.pdf

CUARTO. El Informe que contenga la opinién técnica sobre la
evaluacion integral del perfil de las personas aspirantes al
cargo de titular del Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco que participen en
la convocatoria aprobada por la minuta de acuerdo legislativo
340/LXIV/26, debera contener:

A) Las calificaciones de las personas aspirantes registradas en
la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
legislativo 324/ XIV/25, inscritas en la nueva
convocatoria aprobada mediante la minuta de acuerdo
legislativo 340/LXIV/26; asi como

B) Las calificaciones de las personas aspirantes registradas
Unicamente en la convocatoria aprobada mediante la minuta de
acuerdo legislativo 340/LXIV/26.

QUINTO. La fecha para la aplicacion del examen de
conocimientos que se aplicara registradas en la convocatoria
aprobada mediante la minuta de acuerdo legislativo
340/LXIV/26, que no cuenten con una calificacién previa con
motivo de su participacion en la convocatoria aprobada
mediante la minuta de acuerdo legislativo 324/LXIV/25, sera
acordada por el Comité de Participacion Social en la sesion
extraordinaria respectiva, notificandose con la oportunidad
debida a las nuevas personas aspirantes.

SEXTO. ...

Es debido a lo anterior que, para el caso de los perfiles inscritos por primera ocasiéon
através de su participacion en la convocatoria 340/LXIV/26, el Comité de Participacion
Social opté por valorar tales perfiles con la misma metodologia aprobada para evaluar
los perfiles registrados en la convocatoria 324/LXIV/25, contenida en el Acuerdo de
Comité 01/S.Ext 05/2025-2026 la cual establece, entre otros agpectos:
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a) Las consideraciones preliminares relativas al uso de lenguaje ciudadano y con
perspectiva de género, las reglas de notificacion, la publicidad de los actos y la
participacion de aliadas y aliados sociales estratégicos;

b) Los elementos a evaluar respecto de las personas aspirantes, consistentes en:
cumplimiento de requisitos de elegibilidad; experiencia relacionada con el gjercicio del
cargo y habilidades directivas; conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio
optimo del cargo; perfil de integridad; diagndstico y plan de trabaijo;

c) Los elementos minimos que debe contener el Informe que contenga opinién
técnica, entre los cuales se prevé que éste incluya una ficha global de evaluacion y
las fichas individuales de cada persona aspirante, asi como el registro de las
calificaciones globales y los resultados desagregados por género.

SEXTA. Asimismo, para desarrollar el elemento relativo a los conocimientos técnicos
previsto en la Metodologia aprobada por el Comité, en sesion extraordinaria se aprobo
el Acuerdo de Comité 01/S.Ext/15/2025-2026, mediante el cual se establecieron los
requisitos y dinamicas para la aplicacion de los examenes previstos en las
Metodologias aprobadas por este Comite, filando la integracion de bloques de
aplicacion, la fecha, el lugar, las reglas de registro de las personas aspirantes, las
fases preparatoria, de aplicacion y de cierre del examen, asi como el mecanismo para
el registro y concentracion de las calificaciones obtenidas.

En cumplimiento de dicho Acuerdo, el Comité de Participacion Social llevé a cabo el
dia 04 cuatro de marzo de 2026, en las instalaciones del Colegio de Contadores
Publicos de Guadalajara, entre las 10:00 diez horas y las 11:00 once horas, la
aplicacion del examen de conocimientos técnicos a las personas aspirantes
registradas en la Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo Legislativo
340/LXIV/26, que no se hubieran registrado en la convocatoria aprobada mediante
minuta de acuerdo legislativo 324/LXIV/25 .

Cabe mencionar que, los resultados arrojados de la aplicacion del examen referido
son un criterio que -dada su naturaleza- no esta sujeto a ponderacién por parte de
este Comité, sino que él mismo es producto del numero de aciertos contenidos en el
examen aplicado por parte de las y los aspirantes al cargo, el cual consté de 40
cuarenta reactivos con un valor unitario de 2.5 dos punto cinco.

Cabe sehnalar, que los reactivos que integran examen aplicado a las personas
aspirantes registradas por primera ocasion dentro del proceso para eleccion de la
titularidad del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco fueron los mismos que los aplicados a las personas aspirantes
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registradas dentro del proceso aprobado mediante la convocatoria 324/LXIV/25 para
garantizar la igualdad de circunstancias en las evaluaciones.

SEPTIMA. Dentro del periodo comprendido del 09 nueve al 10 diez de marzo, las y
los integrantes del Comité de Participacion Social procedieron a realizar la evaluacion
de los perfiles de las personas aspirantes inscritas al cargo de Titular del Organo
Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco dentro
de la Convocatoria aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco a través de la
minuta de acuerdo legislativo nimero 340/LXIV/26 que no se inscribieron a la
convocatoria aprobada mediante la minuta de acuerdo legislativo 324/LXIV/25.

La revision y ponderacion de los elementos de evaluacion del Comité de Participacion
Social del Sistema Anticorrupcion, se ajusto a los criterios previstos por el punto “Il.
De los elementos que evaluara el Comité de Participacion Social respecto de las
personas aspirantes al cargo registradas ante el Congreso del Estado de Jalisco”
aprobados previamente mediante Acuerdo de Comité 02/S.Ext 05/2025-2026.

Cabe mencionar, atendiendo a lo dispuesto por el punto 3. del articulo SEGUNDO
resolutivo del Acuerdo de Comité 02/S.Ext 05/2025-2026 este Comité sefala los
aliados estratégicos que participaron -siendo previamente convocados- en cada uno
de los elementos de evaluacion que integran el presente Informe:

Elemento de evaluacién Aliados estratégicos participantes.

1.  Cumplimiento de los | Bertha Estela Hernandez Pinedo. Observadora
requisitos de elegibilidad. por parte de la Escuela Mexicana de Participacion
Ciudadana.

Leonardo Daniel Pérez Meza. Observador
ciudadano especialista en temas anticorrupcion.

2. Experiencia relacionada con | Carlos Mizael Anguiano Solano. Observador
el ejercicio del cargo vy |ciudadano representante de Anticorrupcién
disposicion de habilidades | Aplicada MX.

directivas.

3. Conocimientos técnicos | Leonardo Daniel Pérez Meza. Observador
requeridos para el ejercicio | ciudadano especialista en temas anticorrupcion;
6ptimo del cargo. Elva G. Almanza Rodriguez. Observadora
representante del Colegio de Contadores Publicos
de Guadalajara Jalisco, A.C;

Carlos Mizael Anguiano Solano. Observador
ciudadano representante de Anticorrupcion
Aplicada MX;
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Ramon Marcelo Cortés Martinez. Observador y
Presidente del Consejo de Participacion y Popular
para la Gobernanza del estado de Jalisco; y
Bertha Estela Hernandez Pinedo. Observadora
representante de la Escuela Mexicana de
Participacion Ciudadana.

4. Perfil de integridad personal. | Elva G. Almanza Rodriguez, Observadora,
representante del Colegio de Contadores Publicos
De Guadalajara Jalisco, A.C.

5. Diagnostico y plan de trabajo. | José Ruben Alonso Gonzalez, Observador,
representante de la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA);

Desahogados los elementos de evaluacion previstos en la Metodologia aprobada
mediante Acuerdo de Comité 02/S.Ext 05/2025-2026 —esto es, el cumplimiento de
requisitos de elegibilidad, la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y las
habilidades directivas, los conocimientos técnicos, el perfil de integridad y el
diagnostico y plan de trabajo—, y contando con la participaciéon de aliadas y aliados
estratégicos conforme a lo previsto en dicho instrumento, es que se propone el
presente Informe que contiene la Opinion Técnica de perfiles , tanto de las
personas aspirantes registradas por primera ocasién para ocupar el cargo de Titular
del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, dentro de la Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo Legislativo
340/LXIV/26, como de las personas que mediante el Acuerdo de Comité 02/S.Ext
08/2025-2026 ya cuentan con calificacion; el cual contiene:

a) La ficha global de evaluacion de las personas aspirantes; y

b) Las fichas individuales de evaluaciéon de cada persona aspirante registrada, en
las que se detalla el resultado obtenido en cada uno de los elementos previstos en la
Metodologia.

Cabe mencionar que el presente Informe que contiene la Opinion Técnica sobre los
perfiles de las personas aspirantes registradas constituye un insumo para tomar una
decision informada respecto a la persona que habra de ejercer el cargo referido por
parte del Congreso del Estado de Jalisco, el poder publico constitucionalmente
facultado para realizar la designacion correspondiente.

OCTAVA. EIl Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Jalisco, da cuenta de la recepcion del correo electronico de fecha 23 veintitrés de
febrero de 2026 de parte Daniel Alejandro Pinzon Estevez quien se registrd en las
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convocatorias emitidas por el Congreso del Estado de Jalisco para la eleccion de la
persona titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa,
aprobadas mediante minutas de acuerdo legislativo 324/LXIV/25 y 340/LXIV/26; bajo
numeros de folio 12 (doce) y 3 (tres), respectivamente.

En dicho correo la persona aspirante registrada senala lo siguiente:

“... Qué toda vez que, de conformidad con el punto numero cinco
(5) del apartado Il de la metodologia empleada por el Comité de
Participacion Social para Evaluar integramente el perfil de los
aspirantes al cargo de titular del Organo Interno de Control del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, en los
términos de lo aprobado por el Acuerdo de Comité 02/S.Ext
05/2025-2026 presenté, con fecha 5 cinco de diciembre de 2025
dos mil veinticinco, el Diagnéstico y Plan de Trabajo solicitado,
mismo diagnostico que no fue tomado en consideracion para la
elaboracion del puntaje.

Por lo anterior, solicito se revise de nueva cuenta el contenido
del documento, declarando que el suscrito cumple con la entrega
del Diagndstico y se haga la correccion correspondiente en el
puntaje...”

De la solicitud anterior, cabe hacer mencion que la persona solicitante fue notificada
de los puntajes de su evaluacién -por correo electrénico- el dia 11 once de diciembre
de 2025, y el planteamiento que realiza lo efectia con 72 (setenta y dos) dias de
posterioridad a la notificacion de los puntajes globales e individuales de origen
aprobados por el Comité de Participacion Social mediante el Acuerdo de Comité
02/S.Ext 08/2025-2026, mismos que son empleados por este Comité en el desarrollo
del presente Informe que contiene la Opiniéon Técnica.

Debido a lo anterior, dada la falta de oportunidad con que se realiza dicho
planteamiento y con el objetivo de garantizar la certeza del proceso, se proceden a
confirmar los puntajes del aspirante registrado Daniel Alejandro Pinzon Estevez
aprobados mediante Acuerdo de Comité 02/S.Ext 08/2025-2026 de fecha 11 once de
diciembre de 2025.

NOVENA. En razén de las anteriores consideraciones y una vez desahogados los
procesos de evaluacion determinados en la Metodologia previamente aprobada, es
que las y los integrantes del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco estimamos procedente aprobar el presente Informe que
contiene la Opiniéon Técnica, a fin de remitir a la Comisién de Vigilancia y Sistema
Anticorrupcion del Congreso del Estado de Jalisco, notificarlo a las personas
aspirantes registradas y hacerlo del conocimiento publico a través de los medios
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institucionales del Comité, en cumplimiento a la Base Sexta de la minuta de Acuerdo
Legislativo 340/LXIV/26; por lo cual emitimos el siguiente:

ACUERDO

POR EL CUAL SE EMITE EL INFORME QUE CONTIENE LA OPINION TECNICA
SOBRE LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES REGISTRADAS
PARA OCUPAR EL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO,
DENTRO DE LA CONVOCATORIA APROBADA POR EL CONGRESO DEL
ESTADO DE JALISCO MEDIANTE MINUTA DE ACUERDO LEGISLATIVO
340/LXIV/26.

PRIMERO. Se aprueba la FICHA GLOBAL DE EVALUACION de las personas
aspirantes registradas para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de
Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco dentro de
la Convocatoria aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco mediante minuta de
Acuerdo Legislativo 340/XIV/25, conforme las determinaciones asumidas por este
comité en el Acuerdo de Comité 01/S.Ext 14/2025-2026 en sus resolutivos
SEGUNDO, TERCERO y CUARTO, misma que se anexa al presente acuerdo bajo el
titulo de:

“ANEXO 1. FICHA GLOBAL DE EVALUACION DE PERFILES POR GENERO".

SEGUNDO. Se aprueban las fichas particulares de evaluacion de las personas
aspirantes registradas para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco dentro de la convocatoria
aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco mediante minuta de Acuerdo
Legislativo 340/LXIV/25, conforme las determinaciones asumidas por este comité en
el Acuerdo de Comité 01/S.Ext 14/2025-2026 en sus resolutivos SEGUNDO,
TERCERO y CUARTO, mismas que se anexan al presente Acuerdo bajo el titulo de:

“ANEXO 2. FICHA PARTICULAR DE EVALUACION DE PERFILES”

TERCERO. Se instruye a la Presidencia del Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco notificar, inmediatamente y por oficio, el
presente Acuerdo a la Presidencia de la Junta Directiva de la Comision de Vigilancia
y Sistema Anticorrupcién del Congreso del Estado de Jalisco, de conformidad a lo
dispuesto por el parrafo primero de la Base Sexta de la Convocatoria aprobada
mediante minuta de Acuerdo Legislativo 340/LXIV/26, asi como por el parrafo
segundo del punto “l. Consideraciones preliminares” del Acuerdo de Comité 02/S.Ext
05/2025-2026 que contiene la Metodologia del Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupcién de Jalisco para evaluar integralmente los perfiles de las
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personas aspirantes al cargo de Titular del Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo, por correo electronico y en la pagina web
del Comité de Participacion Social, a las personas aspirantes registradas, de ‘
conformidad a lo dispuesto por el parrafo segundo del punto “l. Consideraciones
preliminares” del Acuerdo de Comité 02/S.Ext 05/2025-2026 que contiene la
Metodologia del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion de Jalisco
para evaluar integralmente los perfiles de las personas aspirantes al cargo de Titular
del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco.

Guadalajara, Jalisco; a 11 once de marzo de 2026.
El Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

!

[
sefa Godoy Rodrigue
Presidenta.

Arturo Antonio Rios Bojorque
Integrante

Integrante

CPS/AARB
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1.1 FICHA GLOBAL DE ASPIRANTES MUJERES REGISTRADAS AL CARGO DE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
PUNTAJE MAXIMO: 127 PUNTOS.

ORIGEN PONDERACION DE
DEL ELEMENTOS DE EVALUACION s
NOMBRE PUNTAJE SEGUN LA METODOLOGIA

GLOBAL

PROCESO
4 | ALICIA ORNELAS | o) i xivios | 8 52,5 6 4 70,5
; AGUAYO .
| (Folio 13)
| PROCESO
| MARIA MARISELA
5 | TEJEDA CORTES 324/L>'(IV/25 12 75 | 9 4 100
(Folio 1) ‘.
EUNICE ' PROCESO
11 ALEJANDRINA | 340/LXIV/26 | 8 60 9 3 | 80
ACUNA CARDENAS
.| PROCESO
1o |ROSALBA GAYTAN 55 1) xivizs 9 70 9 4 92
PADILLA . -
(Folio 9)
. KAREN MICHELLE | PROCESO
15 MARTINEZ 340/LXIV/26 | 4 90 9 ‘ 5 108
RAMIREZ
| |
1' - PROCESO g
16 | SOFIALOPEZDE |50 iixivies 10 526 | 9 6 77,5
ALBA _ _
(Folio 4) l

"X
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1.2 FICHA GLOBAL DE ASPIRANTES HOMBRES REGISTRADOS AL CARGO DE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.
PUNTAJE MAXIMO: 127 PUNTOS.

ORIGEN DEL PONDERACION DE
PUNTAJE  ELEMENTOS DE EVALUACION
' : PUNTAJE
SEGUN LA METODOLOGIA
NOMBRE R
j DIEGO GUILLERMO = PROCESO g £ y : o
MENDEZ MEDINA | S40/LXIV/26
JOSE ALBERTO PROCESO
2 , 324/LXIV/25 | 8 60 9 | s 82
| ZARAGOZARUIZ | (i
DANIEL ALEJANDRO | TROCESO
3 , 324/LXIV/25 | 10 82,5 9 | 2 103,5
PINZON ESTEVEZ it 1)
FERNANDO GARCiA | TROCESO
6 324/LXIV/25 | 12 80 9 | 4 105
ESCALERA Eoic 1)
JOSE DANIEL VILLA PROCESO ‘-
7 324/LXIV/25 | 10 67,5 9 | 4 90,5
CONTRERAS (Foilo 5)
8 IVAN 1UNoZ i 4 72,5 8 | 4 88,5
COROINA 340/LXIV/26 : ;
JOSE LUIS ENRIQUE | TROCESO
9 , 324/LXIV/25 | 8 775 BB 100,5
GUTIERREZ FoloT}
o | JESUSJIMENEZ PROCESO | 0 - . 2 92
clizhiREr 340/LXIV/26
: ) PROCESO
13 | LUIS SANCHEZ PEREZ | . "= | 6 72,5 9 | 6 93,5
CARLOS FELIPE PROCESO |
14 . 324ILXIV/25 | 8 55 9 | 3 75
GUTIEREZESTRADA |~ (Lo




Comité de
Participacidn Social

ANEXO 2. FICHA PARTICULAR DE EVALUACION
DE PERFILES

XD
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicién de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

Folio

Nombre

11

EUNICE ALEJANDRINA ACUNA CARDENAS

Macional

Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL

Responsabilidad penal por hechos de corrupcion

Control Interno, ética e integridad

Perspectiva de género

Entrega-Recepcidn

0 a3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos de |0= Nulo
control 1= Suficiente
a |
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde: [
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Mulo
trabajo 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
: s i 5 2 0= Mula
|Experiencia laboral en habilidades directivas = —
1= Suficiente 3
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las siguientes
materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Mulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Chbligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3

Total

X A



Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el

ejercicio 6ptimo del cargo por parte de las personas aspirantes

Folio

Nombre e Np&_m

11

EUNICE ALEJANDRINA ACUNA CARDENAS 24

60




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemania Evaluado: 4. De la pval

ign ded perdil de integridad de Las personas aspiranies

Folio: 11

wwaluar

Nombre: EUNICE ALEJANDRINA ACUNA CARDENAS

mento a prasantar

Carta da ne sancidn adminisralva emilida por la Conlalania
ol Eslada, que cerifique que la persona candidata propunsia
o ostd impedida para ejercer camgos pibkcos la cual pusde
wamitarse an ol siguients onlaco

Califics:

0 a3 donde:

1= Mo prasania documania u abia regaine Sa inhabilackan de la porsona
aspirante.

1= Obra regisinn do suspension a la persona aspiante.

2= (bra regsin do amonostackin a b porsona aspiranis

1= Mo amiste sancian 2 ks parsona aspitaria

Dinpoascian a bransparantar doclaracicnes
natrimanialos, de intorosos y Sscal.

Dwclaracian palimanial y da inarts on o formaio pravesio por
ol Comibe de Paficpacidn Social descamgakle an el siguiania
anlaco:

0 & 3 desda:

0= La persona aspirante no presents las Declwacones o el Acse de la
s qui na asrraapandi al

1= La persona aspirante presents las Declaraciones v of Acuzs de la
dedaracian anual; asio an o foemalo que comespends al salcitsds

2 = La parsona aspeanin précenta las Dedarasiones y of Aouse dola
dedaracian anual; esio on o formalo que comesponde al solicrado. Sin
no, se advierin que la edormacion o5 incomplets o e noloraments

Insinactiva de lenado de laz |

Acuse do la declaracon anual {2024) prosontada ards I
autondad competente,

En cise da oronirarse on o supussio dd arsiculo 150
sogqundo parato do ko Ley del impuesic Sobre la Renta;
adjuntar escric hawn prolests de dece vandad «
an tal sihuacin

falaz

3= L | aspr i l Acuso de la
declaracian anual; ashe en o fermala que comesponde al sofiotade. Ademas,
0 adviere gue [ inlomackdn s razonablements veraz.

Mo enoomirarse on situaaln do deudor
alieiario.

0 o3 domndo:

(1= Lan prarsana sspiranto na prasanta setilicads o e diu atia

3= La parsana aepiraris no am encusnies on siluacen de deudar abmantans.

ercunnira on siluacin de doeudor abmentars

Total




5. Diagnéstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio : ; Nombre

11 EUNICE ALEJANDRINA ACUNA CARDENAS

Elemento de evaluacién Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Valor Asignado

0= Mo presenta diagndstico
1= Presenia diagndshicn Dasico o 1o presenia sin atender 108 requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las araas de

|Piagnéstico oportunidad del ente plblico ¥ de su drgano interno de control, s

3= Presenta diagndstico que identifigue con claridad bos avances y las dreas de
oportunidad del ente pablico y de su drgano intermo de control y explique a
profundidad las posibles causas v efecios de los avances y persistencia de las areas
de aportunidad.

0 a 3 donde:

0= Mo presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenia propuesta basica o Ia presenia sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta propuesta de frabajo que identifique con claridad las acciones gue
emprendera, sus objelivas vy alcances; e incluye cronograma de frabajo. 1
3= Presenta propuesta de irabaje gue identifigue con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de frabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacién de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género,

IPropuesta de plan de trabajo a cuatro
afos

Total 3
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes
Folio Nombre
15 5
KAREN MICHELLE MARTINEZ RAMIREZ
0 a3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos de |0= Nulo
control 1= Suficiente 1
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
|Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente i
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en habili irecti Ll b L
xperiencia laboral en habilidades directivas 1= Suficenie
1
2= Bueno
* 3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las siguientes
materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Mulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 1
MNacional
Faolitica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticormupcidn del TJAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, &tica e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 4




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el

ejercicio optimo del cargo por parte de las personas aspirantes

Folio

- Nombre : | Node Aciertos

Puntaje

15

KAREN MICHELLE MARTINEZ RAMIREZ 36

90




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL
Elemento Evaluadoc 4. De la evaluacsan del pertd de integridad de 1as personas aspirantes
Fol Nombre: KAREN MICHELLE MARTINEZ RAMIREZ
Elamssiin & swaluar Docismants a prasasiar Calificaciin asignada
U a ] donda:
Carla du na sancion administratea emilida por la Contraloria |0 T2 pesants dacumanta u obra regishis de inhabitacen de la persona
dil Estacks, qua corbliques que Ia persona candidata propuesta |ASPFaNG.
no aalh mpsdida pars apecer camos pibicas b cual pusde
Rusp Bili Bt . tramtarsc an o sguionts snloes 1= Qb rgalng & auspansén a la persona aspranio.
3
2= Oibra regisine do ammonda s 5 b peracna aspimni,
nrirApa, [Aliss0, gob. 1
= Mg entisho SAnckin & la persom & piranis.
Duclaracian patimenial y de interés &n el lomrato provisio por
ol Carmitié de Partbcipadtn Social descargable an ol siguisnis 0 o3 donde:
ki i
i % La parsona aspranis no presenta las Declamooess o of Ao dla
= 2AML0VAred ] _Daclaracion-Sy W |declarackin anual Las presents en un foemalo que no oomes pande al
5 anliciladn
1= Lin piasesnn aigirarte prasinin ks Doclarncones v o Acuss de
declamoion s, esio en ol lamahs gue cominpends ol saiciteds
2 = La pawicra sapirante presends las Declaraciones y of Aouse do la
Disparicitn a fransparentar declaracionss i laracain araal, stk an ol limaln que comesponde al solicRado. Sin
patrimoniabes, do inbereses ¥ fiscal. Iralnative da Banado die las dedaraciones patmorsal v de armacn . incamplets o o3 nolonamente
i
3
1
[-|2= La perzona aspirante prosenta Doclaracions camplilas ¥ al Acusa da la
dactaracan anual; esto an of formalo que comesponde al solictade. Adeimds,
2 s pidverts que b informacion es razonablements veraz.
{TERES o
Ao dis la declrnstn anesl [2004), preseniada ania ls
En oo di eheaninacss on o supussia dal siiode 150
sogundo nidmato da ke Ley del Impussis Soben la Renia
adjuniar pscrio bajo projosts do decir vendad qus se encuania
un lal siluacen
Tereral ol Hegishio Cive dd Esiado o8 Jaicn, para mas
réormacén sobra la ram&scidn do dicha conslancia so puodo U o 3 donde:
- . o_pob. mudcatalogo jaliscasciudadani
Mo ancontrarss on slusciin do deudor Alsamir ) I -RIC-0 0= La pafsana aspranto mo prasents serifeade o ea diudar alimanitaria
M tario. 3
3= L parsonn DSEinania i S & i dib disudir
areciioniTa o Sil v o e
Tatal &




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio Nombre
KAREN MICHELLE MARTINEZ RAMIREZ

Elemento de evaluacion Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Valor Asignado

0= Mo presenta diagnéstica
1= Presenta diagnastico basico o lo presenta sin atender o5 requisitas de forma
previstos en la metedolegia.

2= Presenta diagndstico gue identifigue con claridad los avances v 1as dreas de

|Diagnéstico
2 I oportunidad del ente pablico y de su drgano intermo de contral. 3

3= Presenta disgnostico que identifique con claridad los avances y las dreas de
oporiunidad del ente piblica y de su drgano interno de control y explique a
|profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las dreas
de cpertunidad,

0a 3 donde:

(= Mo presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro afios

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin alender los requisitos de forma
pravistos en la metodologia

2= Presenta propuesta de trabajo que [dentifique con clandad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo 2
3= Prezenta propuesta de frabajo que idenlifigue con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabapa, En sus
propuestas se deslaca la incorporacién de acciones anticorrupcion con perspectiva de
QEnero.

hPrupuasia de plan de trabajo a cuatro
anos

Total 5

~
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes
Folio Nombre
1
DIEGO GUILLERMO MENDEZ MEDINA
Elemento de evaluacion Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de drganos internos de  |0= Nulo
control 1= Suficiente 1
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente 2
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas - -
1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacidon académica en algunas de las siguientes
materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Mulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente "
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubemamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 1
Macional
Politica Estatal Anticorrupeion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, etica e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 6
/




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el
ejercicio optimo del cargo por parte de las personas aspirantes




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL

Elementa Evaluade: 4, De la evaluacian del perfil de integridad de las personas aspirantes

Folio: 1

Elsmanta a evakiar

Docisnanta A prasantar

(Caela da no sansitn adminstradva emitida por la Caniralana
el Extada, que certfique que o persona candidaia propussia
ne: gl impadida pacs ajrcer cogos piblicos fa cual puoda
trarritaraim en ol sapannis enlacs

Nombre: DIEGO GUILLERMO MENDEZ MEDINA

b asignads

0= Mo presenta documonio u obm rogisiie de inhabilacion da la peraona
ampirante.

1= Obra regisiro do suspension a la persona aspiania

2= Obra regsin do amonasincidn & la paracna aapitanis

U= Mo caishe Sancion a 1a persen aspimante.

Dispasicitn a transpametar doclaracicnss
patrimoniabes, do inbsresas y fiscal,

alimeartario.

Mo enconirarss en situacion de dowdor

Dectaracian patimaonial ¥ de intanés an al kamale prsisia par
ol Comité e Partcipacion Social descangabiba e of sigusnta
ankici

Insintive de lenado de las declancirsa palnmenial v ds
inloreses

MTERESE
Az dis ln dedarsciin anual (2024) prosentads s &
ailandad compatanta

Er caso de encontrarse en el supuesio del aticula 150
zepnado parale de | Ley dof Impuesio Sobre la Rent
aduntar aserile baja protesla da decr veedad qua se anoseria
o dal siluagidn

0 o] dande:;

0= La parsana aspicssta na prasenta be Declamcionos o ol Aose dela
declarackn anmual Las presenta en un leemalk na carrespande al
solizilado.

1= La parsona aspirants presonta las Declwraciones v of Acusa da la
declaracion anual; esio on ol formatn que comespende al solicitads

2 = La persona sapirante preserda las Declracones v of Acuse de la
diclara st arual; asla an al kemain quis cammponde al solcEado. Sin
ambargs, s advicte que ln rommacidn o incampkets o e noleiaments
falaz

3= La parscna aspe I Dz at I y ool Acuse do fa
declaracian anual; ashe e o lermala qua cormapandn al solicilado. Ademas |

=0 archviaiha qusa fa inl i ars pagenabl wiraz
0o 3 danda:
(= La porsona aspirants no prosents o 0 0% dewdor almentarnio.

3= La peracra aspitanin no se encusnia en stackin do deudor alimantario

tra en siuxckin do deudor alimaniana.

Tatal




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio Nombre

1 DIEGO GUILLERMO MENDEZ MEDINA

Rango de puntuacion
0 a3 donde:

Elemento de evaluacidn

Valor Asignado

0= Mo presenta diagndstico
1= Prezenta diagneshco basico o o presenia sin atender [0S requisitos de forma
prévisios en la metodobogia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las dreas de

1Di fsti
e apariunidad del enle pablico y de su grgana interno de conirol. 1

3= Presenta diagndstico que identifigue con claridad los awvances y las dreas de
opariunidad del ente piblico v de su organd internd de conirol y expliquse a
|orofundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= Mo presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro afios

1= Presentia propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia

2= Presenia propuesta de rabajo que identfique con claridad Tas acciones gue
emprenderd, sus cbjetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo, 1
3= Presenta propuesta de irabajo que identifigue con claridad las acciones que
emprenderd, sus chiethvas y alcances; e incluye crenograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacidn de acciones anticorrupcién con perspectiva de
gEnero,

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
afios

Total 2
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicién de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

Folio

Nombre

Experiencia laboral dentro de érganos internos de
control

IVAN MUNOZ CORONA

-
QO G [ d o0

0 a 3 donde:

0= Mulo

1= Suficiente

2= Bueno

3= Muy bueno

Experiencia laboral en el manejo de equipos de
trabajo

0 a 3 donde:

0= Mulo

1= Suficiente

2= Bueno

3= Muy bueno

Experiencia laboral en habilidades directivas

0 a 3 donde:

0= Mulo

1= Suficiente

2= Bueno

3= Muy bueno

Formacién académica en algunas de las siguientes
materias:

Responsabilidades Administrativas

Evolucion Patrimanial

Auditoria gubernamental y fiscalizacion

Compras gubermnmamentales

Archivos

Transparencia

Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital
Macional

Palitica Estatal Anticorrupeidn y Programa Institucional
Anticorrupcidn del TJAJAL

Responsabilidad penal por hechos de corrupcidn

Control Interno, ética e integridad

Perspectiva de genero

Entrega-Recepcion

a 3 donde:

0= Mulo
1= Suficiente
2= Bueno

3= Muy buena

Total




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el
ejercicio optimo del cargo por parte de las personas aspirantes

Folio | oy ""NMre

No de Aciertos

 Puntaje

8 IVAN MUNOZ CORONA

29

72.5




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Etemente Evalizado: 4. De la evaluacicn del perfil de integndad de Las personas aspiranies

Folio: 8 f Nombre: IVAN MUNOZ CORONA.

Docunsenta & prasantar ificacidn asignada

Elsmaric a svaluar

0 a3 denda:
0= Mo presenta doouments u obea regista de inhablilactn de la persana

Carln da i saeciin adminsialiva emilda por b Contraloria
aspiranto.

diol Esfade, qua cerilique qui la parsana candidats prapunsta

no esld mpodda para aerner 0aegas pablicos 1a cual pueda

Rosponsabilidad Adeninisbrativa. Iramitarse en ol sguisnts snlace 1= Obra regshn de suspansian a la parsona aspiranto.
3

2= Qitwa regisb die amanosiacen ala parsana aspranis.

3= Mo exisle sancin a la pasana aspranis.

al Coribid g Paricipacian Socal descargabls en of siguents 00 ] donda:
i
0= Lap AspraTe no 1o Lavs. Dol crvs 0ol Anse de la
7} An-Suasinn- |dedancidn arual Las présenta en un feoma v na carrespands al

soliciiada.

1% La parsana aspirants prosonta las Declaracones v o Acuss de la
declaracion aral, ssla an ol kumals que comasponds al solcitado

7 = La parsona aspirante prasenta las Declaracionas y of Acuis & la
e laraciie aral; asia an al larmalo que camiapends al salictado Sin

Disposicida a iranspanssiar daclaracionos " ] ; »
patrimoniales, do intensses y fiscal, Insinactiva de lenada de las declarciones patrmonial y de arrbangs, S0 adviate que o irlamacdn o ineampkets o o neleiaments
falaz
F
10D tADD D[ La persora aspirante presenta Declaracionos complalas v el Acuse de la
.__ X declwacin anual: seto e o foemala que carmesponde al solictade. Ademas,
L -t m adviorin qua by inlarmecian as mponabiemeants yerae
Acuso do la declwacdn ansl [2024], presoniada anle la
En oase de enconirarss on o supussio dal ariodo 150
soqundo pimato do ke Loy del Impuesio Sobeo L Ranla;
adjuniar esoriio by prolosts de decir vendad qus se encuanins
en tal siliacion
T=orval 0ol Rl LIV dal Estads oo Jaliscn, para mas
informackn scbro la ramBxckn de dicha constancia se puede 0 & 3 donda;
i I stalaga jaligcaisiudndani
it oo irars s s st mikin da da der ' l0= La persona aspranie no presenta codificade o es deudor alimantana.
|atimuntarsa. 3
3= Lap P LEERE tra an i gl chewaclor
oncutnia on shuacion de deudar almentaro
8

Tatal




5. Diagnodstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio

Nombre

Elemento de evaluacidn

|Diagndstico

IVAN MUNOZ CORONA

Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

(1= No presenta diagndstico

1= Presenta diagnéshco basice o o presenia sin alender 05 requisioes de forma
previsios en la metodalagia,

2= Presenta diagndstice que idenfifique con clardad los avances y las dreas de
oportunidad del ente pablico v de su drgano interno de control,

3= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las dreas de
oporunidad del ente plblico y de su drgano intermo de contral v explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las Sreas
de oporiunidad,

Valor Asignado

|Propuesta de plan de trabajo a cuatro
afios

0 a3 donde:

0= Mo presenta propuesta de plan de trabajo a cualro anos.

1= Presenla propuesta basica o [a presenia sin alender o5 requisios ge lorma
previstos en la metodolagia,

£= Presenta propuesta de frabajo que idenlifique con clandad 185 acciones que
emprendera. sus objelivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de frabajo gue ientifigue con clardad fas acciones que
emprendera, sus objetives v alcances. e incluye cronograma de trabajo, En sus
propuesias se destaca la incorporacidn de acciones anticormupcion con perspectiva de

género.

Total
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

Folio

Nombre

10

Elemento de evaluacion

Rango de puntuacién

JESUS JIMENEZ CAZARES

Valor Asignado

0 a 3 donde:
|Experiencia laboral dentro de 6rganos internos de  |0= Nulo
control 1= Suficiente 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
|Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente "
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
5 s A R i 0= MNulg
Experiencia laboral en habilidades directivas 1= Suficiente 2
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las siguientes
materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Mula
Evaolucidn Patrimonial 1= Suficienta
Auditoria gubernamental y fiscalizacian 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Macional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcian del TJAJAL
Responsabilidad penal por hachos de corrupcion
Control Interna, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 12




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el
ejercicio optimo del cargo por parte de las personas aspirantes

Folio | Coh L el | NodeAciertos | Puntaje

10  |JESUS JIMENEZ CAZARES 28 70




Persona Aspitante a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL
Elamento Evalisda: 4. De La evaluacian del parfil de integridad de Las personas aspiranies.
Folio: 10 : -~ Nombre: JESUS JIMENEZ CAZARES
Elnmento a evaluar Documanis & prasasiar cion asignacs
¥ a } donde:
Carta da ne sancén administratya emitda por la Cantralada |0 142 Presanta dacumanka u abra regesin do inhabiltackn da ks perises
ol Estada, qua certiigue gus I3 parsona candidata peopuasts |25PFanie.
- r s bl impodids paea apece cagas pdbicos | cual pusds
spensabilicad Administrativa. tramitarse on o sigdents enlaca 1= Cibra regisine do suspansicn a la parsona aspranio.
3
22 Ciwa regisho de amonssiacin & la peracna aspirante,
1o, F5
[y 3= Ma pxele sanmdén a la porsona aspisania
Doclarneidn ial y du intarde an ol feemalo previsto pod
ol Comind da Farteipscian Soaal descargable en of sguicnte 001 donda:
nikao:
; i : 0= La pirscrun smpiranks no presonia bs Declamoonos o ol Acum
5 awal_[ A aituacrn- (declracan anual, Lag presenta en un formato que no coerespande al
s ol it
1% La pensona aspirante prasenta las Dedarssianas ¥ el Angse de g
dodaraciin anual: esio on o formalo que oo pande al sclistado,
2= La parsana asprania pmsaenia las Dedarcionos v el Acuso da la

. iidn @ trarsg declar declarackn anual este e e fermala qua sorrespande al solicitado. Sin

pairimanialos, de imorosos y fscal Insiiucing die llnsda do s dectarsciones patrimonial v de aminaego, so advierie qua L infaermacidn as meemplsla o e naloiamenis

il aka

5 2
LLERATM . |3 La piesana sepirants presanta Declaraciones completas y ol Acusa dala

daclaincitn aral; ssio an el formaio gue corespondo ol solicilada. Adamibs,
so adviaria qua Ls mfermacsn s raeonablamania ez

Acusn do la doslaacds sl (2024, pres 1 anli ln

amrcridad compobanbe

En cisa da ancontransa an ol aupussia dal artiodn 150

sequndo paralo do lo Loy del Impuosts Sobea la Rarta;

acjuntar escniio bajo prolosts de decir vendad que se enduenin

o Bl mlzaciin

Tnnaral gl Rogeis vl oo ERads oF Jaline, pars s

informaciin scbre by fromBsckin do dicha constarcia s puoda ¥ o 3 domdn:

. Jirgribas. lal il catalos.i foai el
Mo enconlrarsa an stuacicn de T ' e : .
: : e deudor 5 AT i} 0= La parsana asprania no presenta cortificade o es deudor alimentaria.

i laric, 1
3= L parsana aspiranis no 5o encuentta on siusoon do desier okmontane.
ancunnira on situacon do desdor alimantars.

Total &




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas 0IC TJAJAL

Folio Nombre
10 JESUS JIMENEZ CAZARES

Elemento de evaluacidn Rango de puntuacicn
0 a 3 donde:

Valor Asignado

0= Mo presenta diagndstico
1= Presenta diagnostico basico o o presenta sin alender 1oz requisios 0e forma
previsios en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances v las dreas de

Di osti <
lagnostico cportunidad del ente pliblico v de su drgano intemo de eantral. 1

J= Prezenta diagndstico qgue identifique con claridad los avances y las dreas de
oporiunidad del enta pablico y de su drgano inlerno de control y explique a
profundidad las posibles causas y electos de los avances y persisiencia de las dreas
de oportunidad,

0 a 3 donde:

(= Mo presenta propuesta de plan de trabaje a cuatro afios
1= Presenta propuesta basica o [a presenta sin atender o5 reguistos de forma
previslos en la metodologia,

£= Presenta propuesia de Trabajo que )entifque con clandad 135 acoones que
emprenders, sus objetivos y alcances: & incluye cronograma de trabajo. 1

FPropuesta de plan de trabajo a cuatro
anos

3= Presenta propuesta de [rabajo que identixque con clandad 125 Seeiones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronegrama de trabajo, En sus
propusstas se destaca la incorporacién de acciones anticarrupcion con perspectiva de
GEnaro.

Total 2
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

Folio

Nombre

13

LUIS SANCHEZ PEREZ

Transparencia

Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital
Macional

Politica Estatal Anticorrupcion v Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL

Responsabilidad penal por hechos de corrupcion

Control Interno, ética e integridad

Perspectiva de género

Entrega-Recepcion

0 a 3 donde:
|Experiencia laboral dentro de drganos internos de (0= Nulo
control 1= Suficiente
2
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Mulo
trabajo 1= Suficiente ’
2= Bueno
3= Muy buenao
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en habilidades directi cintil L]
xperiencia laboral en ha ades directivas =S it ) .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las siguientes
materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas (0= Mulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno / [ '\,‘
Archivos V )

¥

Total

e Y

v



Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el

ejercicio optimo del cargo por parte de las personas aspirantes

Folio

Nombre

No de Aciertos

Puntaje

13

LUIS SANCHEZ PEREZ

29

72.5




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL

Elemento Evaluado: 4. De la avaluacian del perlil de integridad de las personas aspirantes

Folio: 13 : ‘Nombre: LUIS SANCHEZ PEREZ

Elsmanto a svaluar Documsnla & prasantar

Carta di no sanein admissiraive amifds por s Contralaria |1 14 Presenta doouseia u obm regisin da inhabiitecian da L parsana

el Estace, quo corsfiqua qua L parsana candidsts peapuasts |25PFanie.
no est mpedida para oo taegas pobicas la cunl guide
Ruspansabiidad Adminsstrativa. \ramitarse en el sguienle enlace 7= Obra regesing g SUSPENSION 3 13 Persong assrania
3
2= Oibra regisine do amencatcin & la persena aspiania
teps e nrirapn. a0 pot M SISERPScara-ro-
amcin 3= Wi actints sancidn a la parasna aspisanis
Daciaracion patimonial ¥ de intends on ol tamate prasista par
al Ceemilih e Paricipaoiin Somal descangabls on o siguents 0 o 3 donde:
il
0= La parsana asprania no presenta s Declamcones o o douse de la
WIEAneEn ] Declaaan Siacion. |dedlameidn anual Lis precsnta sr un fermaks que na oorresponds al
silisitada
1= La persona aspirante presenta s Deoleaconss y ol At dala
declamoion aral eslo on el fomabe gue comespends al salckds
2 = La pivsona aspiranto presonta las Declaraciones y o Aouse do la
Diaponaicicn o iranapareniar declaracianns declaracion araal esio en el famat que comesponda al soicado. Sin
patrimosiatos, de imoreses y fissal, Irsinsctiva de Henado de las doclaraciones parimonial y do [Pmbanga, se achinrte qua fa infamsacian o incamplets o s noloiaments
inlnreans: falaz 3

E 3= Ly perscria aspirantes prosents Desclaracionss completas y el Acuse do la
declaactn anual; sska an ol kmaln que camesponde al solictade. Ademas,
wn advisrhn qua ls informacitn s mpanablements virae

Acusa dola declarastn anual [2024), presaniada anbe la
autondad compelenie

En coso de enconlrarss on o supuesio del aricuic 150
sogqunda paraka de ks Ley del Impussio Scbes s Ranta;

liar srite Euge pralints de decir virdsd que 28 sncusni
an Ll siluacin

el il Flangalic Live Oul ESleds du JAneD, pars o

infammacian sobeo ka ramzacin de dicha canstandia se puede 0o ¥ dondo;

No amcontianss in situecion de doudor s F af . (W) = La persona aspiante no presenta corificade o os deudar alimantana.
| alimnntaria, 3

3= La parsona aspranio no s@ enosenira on siluacion do deusdor akmenkane.

i an staeckn da doudar aliendnmiao

Tatal a




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio Nombre
13 LUIS SANCHEZ PEREZ

Elemento de evaluacion Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Valor Asignado

0= No presenta diagndstico

1= Presenla diagnoslico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las dreas de

oi st
ke oportunidad del ente plblico y de su Grgano intermo de cantral, 3

3= Presenta diagndstice gue ientifique con claridad los avances y las dreas de
oportunidad del ente pdblico y de su drgamo intemao de control ¥ explique a
profundidad las posibles causas y efecios de los avances y persistencia de las dreas
de oportunidad

0 a 3 donde:

0= Mo presenta propuesia de plan de trabapo a cuatro anos.

1= Frezenta propu=ssta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma

i prewvistos en la metodologia.
Propuesta de plan de trabajo a cuatro

anos

7= Presenta propuesta de rabajo que ’entiique con clandad 185 AcCiones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cranograma de trabajo. 3
3= Presenta propuesta de frabaje gue dentifique con claridad [as acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuesias se destaca la incorparacion de acciones anticormupcdn con perspecliva de
QENErD,

Total 6




