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INTRODUCCION

El Sistema Estatal Anticorrupcioén de Jalisco (SEAJAL) se cre6 en 2017 para que las
instituciones del Estado y los municipios colaboren de forma coordinada en prevenir, detectar
y sancionar actos de corrupcion. Ademas, busca fortalecer la fiscalizacion del uso del dinero
publico y promover la integridad en el servicio publico.

Dentro de este Sistema, quienes integramos el Comité de Participacion Social (CPS)
representamos la voz de la ciudadania. Desde este espacio aportamos nuestra experiencia,
acompafnamos el funcionamiento del Sistema y promovemos que mas personas,
organizaciones y académicos se involucren en la construccién de un Jalisco mas integro y
transparente.

Cada afno elaboramos nuestro Programa de Trabajo Anual (PTA), un documento que
define las acciones, proyectos y alianzas que impulsaremos para fortalecer la integridad
publica y fomentar la participacion ciudadana. Esta planeacion también nos permite rendir
cuentas y hacer visible el trabajo que realizamos en beneficio de la sociedad.

Para el periodo 2025-2026 presentamos un plan renovado que incorpora aprendizajes de
afnos previos, propuestas ciudadanas y proyectos que hemos consolidado como parte del
trabajo permanente del CPS. Este Programa responde a los compromisos establecidos en
la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco (PEAJAL) y sus Programas Marco, y busca
que mas personas conozcan, participen y se involucren en la agenda anticorrupcion del
Estado.

Desde el Comité de Participacidon Social extendemos un agradecimiento a todas las
personas que se sumaron a la Construccién Participativa de nuestro Programa de Trabajo
Anual. Sus voces, el intercambio de ideas, iniciativas y propuestas son insumos valiosos que
fortaleceran la Agenda Ciudadana Anticorrupcion de nuestro Estado y del pais.

Politica Estatal
Anticorrupcion
de Jalisco
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FUNDAMENTACION

La lucha contra la corrupciéon en México dio un paso decisivo en 2015 con la creacién del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA). Este esfuerzo nacional busca coordinar acciones
entre instituciones para prevenir, investigar y sancionar actos de corrupcion, asi como
fortalecer la rendicién de cuentas en todo el pais.

Siguiendo esta vision, en Jalisco se creo el Sistema Estatal Anticorrupcion (SEAJAL),
establecido en el articulo 107 Ter de la Constitucion local. Posteriormente se aprob¢ la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, que define como funciona el Sistema
y el papel que desemperfian sus distintas instancias.

En este marco, quienes integramos el Comité de Participacion Social (CPS) tenemos la
responsabilidad de representar a la ciudadania dentro del Sistema. Somos personas
provenientes de la sociedad civil y aportamos una perspectiva independiente, critica y social
al combate a la corrupcion.

Una de nuestras obligaciones mas relevantes, sefialada en el articulo 21 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion y en nuestro Reglamento Interno, es elaborar cada afo nuestro
Programa de Trabajo Anual (PTA). Este documento marca la ruta que seguiremos para
promover la integridad, fortalecer la participacion ciudadana, acompanar el funcionamiento
del Sistema y proponer mejoras a las politicas publicas en la materia.

El Programa de Trabajo no es unicamente un documento técnico: es una herramienta de
transparencia y un compromiso publico. A través de él informamos qué haremos, por qué lo
haremos y de qué manera estas acciones pueden contribuir a un Estado mas integro.

Por ello, este Programa se construye con apego a la Ley, alineado con la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) y guiado por la conviccion de que nuestras acciones
deben responder a las necesidades reales de las personas y reflejar la voz de la ciudadania.

Ejes y principios transversales de la PEAJAL
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METODOLOGIA

Para la elaboracion de este Programa de Trabajo realizamos un proceso abierto,
participativo y transparente, con el propdsito de incorporar distintas perspectivas y asegurar
gue nuestro trabajo responda a las necesidades de la sociedad jalisciense.

El proceso se desarrolld a través de tres momentos principales:

1. Disefio metodologico del PTA

Quienes integramos el CPS aprobamos' el Modelo de Coordinaciéon para el Disefio y
Seguimiento del Programa de Trabajo Anual?, una herramienta que nos permite definir
proyectos con objetivos claros, procesos verificables y mecanismos de seguimiento durante
todo el afo.

Este modelo integra:
e Nuestra vision estratégica;
e Las prioridades del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco;
e Los lineamientos de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco; y
e Las expectativas y propuestas de la ciudadania.
2. Encuesta Ciudadana

Abrimos una consulta en linea para conocer inquietudes, prioridades e ideas de las personas
sobre integridad publica y combate a la corrupcion.

Recibimos 192 participaciones, cuyas aportaciones influyeron directamente en la definicion
de los proyectos incluidos en este Programa.

Agenda Ciudadana Anticorrupcién
iTu voz es importante...simate!

'{'D Ayldanos a construir la
an

"Enla segunda sesion del CPS en el periodo 2025-2026 celebrada el 12 de noviembre de 2025.

2 Mediante el Acuerdo de Comité 03/S.Ext 02/2025.2026 el cual puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://cpsjalisco.s3.us-east-1.amazonaws.com/wp-content/uploads/2025/11/2025-11-12_Acuerdos-Segunda-Sesion-
Extraordinaria-CPS-2025-2026.pdf
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3. Talleres de construccion colectiva

El 15 y 16 de enero realizamos dos talleres —uno presencial y uno virtual— en los que
participaron mas de 240 personas de organismos publicos, municipios, instituciones
educativas, organizaciones civiles y ciudadania en general.

Dichos talleres fueron desarrollados bajo un proceso de disefio metodoldgico
de participacion colaborativa en el que aportaron diversos sectores sociales,
economicos y del servicio publico. Los trabajos fueron guiados y supervisados por
la Escuela Mexicana de Participaciéon Ciudadana en acompafiamiento con el Comité
de Participacion Social, en los mismos, mediante mesas de trabajo,
ejercicios participativos 'y espacios de dialogo, recopilamos propuestas y
comentarios que enriquecieron y fortalecieron nuestro plan.

TALLERES PTA 2026

ASISTENCIA (registrada).

M ASISTENCIA PRESENCIAL TOTAL 240 PERSONAS
PRESENCIAL 65 PERSONAS
VIRTUAL 175 PERSONAS

Di
m
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A continuacién, compartimos el desarrollo de los talleres a través de la exposicion de la carta

SEAJAL

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

@

descriptiva de los mismos:

HORA

TEMA'Y
RESPONSABLE

OBJETIVO
PARTICULAR

Comité de
Participacion Social
Jatisco

Tabla 1.

TECNICA
PARTICIPATIVA

Carta descriptiva

DESCRIPCION

MATERIAL/ INSUMOS

PRODUCTO

ENFASIS

9:30 Registro y perfil Contar con registro QR para registrar la Se solicita a los participantes su Listas de asistencia QR-Encuesta
de grupo de la asistencia de los participacion registro, y que pasen mientras inicia
participantes el taller a resolver un breve ejercicio Perfil de grupo
EQUIPO AUX interactivo respecto de las
Encuesta interactiva atribuciones y responsabilidades del Ejercicio rompe hielo
Quiz
10:00 Bienvenida/ Dar a conocer la Charla Bienvenida a los participantes. Impreso con la agenda
Presentacion agenda del dia del
Se da a conocer la agenda de dia Papeldgrafo con la
CPS trabajo del taller. agenda visible para
todos
10:05 |Contexto internacional | Exponer el contexto en Charla, Exposicion y ejercicio de Material de los Escenarios del ejercicio del
y local torno al combate a la reflexion acerca de la geopolitica de |ponentes o proyeccion combate a la corrupcién en
corrupcion que permita| Reflexion, Exposicion la corrupcidn, revision del estatus | de sus elementos de | nuestro pais y concretamente en
iniciar los trabajos nacional y local del combate a la apoyo el Estado. Situacion de los CPC
desde un marco o linea corrupcion en México y andlisis de la Estatales
PONENTES base comin propuesta de presupuesto estatal
INVITADOS para el 2026

TEMAY

OBJETIVO

TECNICA

HORA RESPONSABLE PARTICULAR PARTICIPATIVA DESCRIPCION MATERIAL OBSERV. ENFASIS
10:25 [Resumen del Informe|Proporcionar los [Exposicion grafica Charla, énfasis. Mostrar  los|Proyeccion,
del CPS resultados y el Estado proyectos 2025 y sus resultados, asijpower poin t
de los procesos dell icomo dar a conocer el avance de]
Un integrante del CPS [CPS, a partir de los laquellos procesos que son|
lcuales se partira para el permanentes o que contindan en
[disefio del préximo plan| [desarrollo
de trabajo
10:35 [Mesas de trabajo Escuchar ITécnica 1, 3, 41Se conformaran mesas de trabajo por[Papelotes plumones,
icomprender las ltodos Técnica lee anota y|Eje, se dara un formato y materialformato, fichas de|
Participantes e propuestas de lajvota para recabar las propuestas yltrabajo
Sociedad Civil para el lordenarlas, asi como establecer|
Integrantes del CPS en plan de trabajo anual| posibles alianzas con los organismos|
otacion  entre  laglintegrandolas al eje de lasistentes. Cada integrante del CPS}
nesas trabajo que podré rondar en cada mesa Y|
icorrespondan. participar del debate
Escuela Mexicana de]
Participacion
Ciudadana
11:00 Escuela Mexicana de Participacion Ciudadana Presentacion de los trabajos por Mesa PLENARIA

TECNICA 5 -
TEMA OBJETIVO PARTICULAR PARTICIPATIVA DESCRIPCION INSUMOS OBSERV./ENFASIS
11:15 | Presentacion de Dar a conocer a los Exposicion y dialogo con Cada integrante presentara a la Proyeccion de cada
proyectos por asistentes, los proyectos los asistentes audiencia su plan de trabajo, e integrante
cada integrante de trabajo de cada incorporara las propuestas que
del CPS. integrante e integrar las considere pertinentes de las
propuestas de las mesas construidas por mesa
de trabajo que considere
pertinente.
12:05 Acuerdos Recuperacion de los Retomar las propuestas que cada Papeldgrafos
acuerdos integrante y asistentes presentaron y
y Charla, relatoria de si hay propuestas de colaboracién
Dejar constancia de las | propuestas entre CPS |hacerlas patente ante el grupo. Tomar|
Cierre propuestas y compromisos| y Sociedad Civil nota de ello
que se asumieron durante
CPS el ejercicio.
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Las observaciones obtenidas a través de la encuesta y los talleres se incorporaron de
manera directa a la seleccidn y mejora de los proyectos, garantizando que este Programa
refleje prioridades ciudadanas y promueva una participacion social activa.

Queremos agradecer a las siguientes instituciones publicas y organizaciones de la sociedad
civil por su asistencia a los talleres y acompanamiento como aliados estratégicos:

Instituciones que participaron en el Taller

Tribunal Electoral del Estado de Jalisco

Secretaria de Desarrollo Econémico de Jalisco

Universidad de Guadalajara

Sistema Intermunicipal para los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de la Zona Metropolitana de Guadalajara

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Anticorrupcion aplicada MX

Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Jalisco

Alas de Libertad A.C.

Colegio de Bachilleres del Estado de Jalisco

Colegio de Abogados en PRO de la Excelencia de Jalisco

Centro de Conciliacion Laboral de Jalisco

Consejo Ciudadano Cien por Jalisco. A. C.

Congreso del Estado de Jalisco

Instituto Estatal para la Educacion de Jovenes y Adultas

OPD Hogar Cabafas

Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana

Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas

Instituto Jalisciense Ciencias Forenses, Dr. Jesus Mario Rivas Souza

Plataforma Abierta de Innovacién y Desarrollo del Estado de Jalisco

Comité de Participacion Ciudadana de Axapusco

Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco

Comision Estatal de Derechos Humanos de Sinaloa

Colegio Estatal de Estudios Politicos y Gobierno

Universidad Tecnoldgica de Jalisco

Hospital Civil de Guadalajara

C5 Escudo Jalisco

Instituto Municipal de la Mujer de Casimiro Castillo

Municipio de Carmen, Campeche

Municipio de San Gabriel Jalisco

Municipio de Mazamitla

Municipio de Tlajomulco de Zufiga

Municipio de San Ignacio Cerro Gordo

Municipio de Amacueca

Municipio de Cuautitlan de Garcia Barragan

Municipio de Tonala

Municipio de Casimiro Castillo

Programa de Trabajo Anual 2025-2026 | Pagina 10 de 14




O
> 9 Comité de
Participacion Social
o o
1aLisco
oTe

Municipio de Unién de Tula

Municipio de Zacoalco de Torres

Municipio de Poncitlan

Municipio de Tecolotlan

Municipio de Tepetitldn de Morelos

Municipio de San Martin de Bolafios

Municipio de Ixtlahuacan de los membrillos

Municipio de Magdalena

Municipio de Zapotiltic

Municipio de Ojuelos Jalisco

Municipio de San Miguel el Alto

Municipio de Gémez Farias

Municipio de Cuautla

Municipio de Jesus Maria

Municipio de Ayotlan

Municipio de Teocuitatlan de Corona

Municipio de San Martin Hidalgo

Municipio de Ayutla

Municipio de Atemajac de Brizuela

Municipio de Puerto Vallarta

Municipio de San Diego de Alejandria

Municipio de Jilotlan de los Dolores

Municipio de Pihuamo

Municipio de Tala

Municipio de Atoyac

Municipio de Cafiadas de Obregén

Municipio de Mulegé

Municipio de Tamazula de Gordiano

Municipio de Zapotlan el Grande

Municipio de Cabo Corrientes

Municipio de la Barca

Municipio de Yahualica de Gonzélez Gallo

Municipio de Zapopan

Municipio de Jamay

Municipio de Chapala

Municipio de Ameca

Municipio de Mascota

Municipio de Zapotlan del Rey

Municipio de la Huerta

Municipio de San Juan de los Lagos

Municipio de Tecatitlan

Municipio de Tizapan el Alto

Municipio de el Limén
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Municipio de Villa Guerrero

Municipio de Mezquitic

Municipio de Chiquilistlan

Municipio de Ahualulco de Mercado

Municipio de Valle de Juarez

Municipio de Tuxcueca

Municipio de Amatitan

Municipio de Tenamaxtlan

Municipio de Concepcién de Buenos Aires

Municipio de Jocotepec

Municipio de Techaluta de Montenegro

Municipio de San Marcos

Municipio de Etzatlan

Municipio de la Huerta

Municipio de Arandas

Municipio de Zapotlanejo

Municipio de Tequila

Municipio de Guachinango

Municipio de Bolafios

Municipio de Unién de San Antonio

Municipio de Valle de Juarez

Municipio de Toliman

Municipio de Tepatitlan

Municipio de San Juanito de Escobedo

Municipio de Escuinapa
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PROYECTOS 2025-2026

Los proyectos que conforman este Programa de Trabajo Anual son el eje central de nuestra
labor. A través de ellos buscamos acercar la integridad publica a mas personas, impulsar la
participacion ciudadana, fortalecer la vigilancia del uso de los recursos publicos y contribuir
a la construccion de instituciones mas transparentes y confiables.

Estos proyectos se disefiaron a partir de las aportaciones recibidas en la encuesta
ciudadana, los talleres de construccion colectiva y la experiencia que hemos acumulado en
ejercicios previos.

En total impulsaremos 25 proyectos, organizados conforme a los cuatro ejes de la
Politica Estatal Anticorrupciéon de Jalisco (PEAJAL).

Cada uno cuenta con una ficha técnica que detalla objetivos, actividades, aliados y formas
de participacion; ademas, todos estan alineados con la Matriz de Indicadores para
Resultados del Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion.

Relacién de Proyectos del PTA 2025-2026

Ejes de la PEAJAL Proyecto
Modelo de Intervencién Educativa en Integridad, Etica Publica y Participacion
Ciudadana

Foro Internacional de Integridad Publica y Combate a la Corrupcion

Eje 1. Promover la

Curso Implementacion de la Contraloria Social

integridad y la ética
publica

Seminario de Género y Anticorrupcion: Bases para Construir Agendas
Institucionales para la Igualdad

MIPYMES por la Integridad

Plan Estratégico de Comunicacion y Posicionamiento del CPS 2026

Red de Mujeres Anticorrupcion de Jalisco

Carrera por la Integridad y la Participacién Ciudadania en el Servicio Publico

Diccionario — Gobernanza, Rendicién de Cuentas y Etica Publica

“Simplifica Jalisco”

Pluma Ciudadana

Jalisco Integro: Vinculacién Ciudadana para el Combate a la Corrupcion.
Eje 2. Impulsar la

T[Tl 1] [-8 Monitor CPS Jalisco

Banco de Buenas Practicas Municipales

Tejiendo Redes Anticorrupcion

Vigila tu Programa

Universidad contra la corrupcion 2026

Barrios con Valor
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Cabildo Juvenil por la Integridad

Cartas a la corrupcion

Promocion y reflexion de la Politica Estatal Anticorrupcién ante partidos politicos
de injerencia local

Diez afos de designaciones publicas: dialogo ciudadano sobre integridad,
aprendizajes y futuro

Eje 3. Disminuir la Diagnéstico OIC
arbitrariedad en la
gestion publica Cost Iniciativa de Transparencia en Infraestructura

Eje 4. Combatir la
impunidad

Hablando Claro: Entender la Corrupcion para Exigir Resultados

La informacién detallada de cada Proyecto se podra consultar en las cédulas individuales,
incorporadas en el Anexo “A” del Plan de Trabajo 2025-2026. Ademas, en la pagina web
del CPS (https://cps.seajal.org/) de manera especifica en la seccion “Proyectos en
ejecucion”; https://cps.seajal.org/src/inc/proyectos-en-ejecucion/.

Cabe senalar que a fin de dar cumplimiento a las atribuciones que estipula la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, quienes integran al Comité de Participacion Social del
SEAJAL debe realizar diversas actividades de manera ordinaria a los Proyectos referidos,
mismas que se describen en el Anexo “B” del Plan de Trabajo 2025-2026.
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Modelo de Intervencién Educativa en Integridad, Etica Pablica y Participacién Ciudadana

Lider de
implementacion

IAna Isabel Cortés Coronado

Descripcion

Proyecto de intervencion educativa orientado al fortalecimiento de la cultura de la
legalidad, la integridad y la ética publica en educacién basica, media superior y superior,
como estrategia preventiva del fenédmeno de la corrupcion, incorporando el enfoque de
igualdad sustantiva y participacion ciudadana.

Objetivo general

Fortalecer capacidades ciudadanas en materia de integridad, ética publica y participacion
social desde el sistema educativo.

Objetivo(s)
especifico(s)

e Implementar contenidos formativos diferenciados por grupo etario (NNA 'y
juventudes).

Promover valores de legalidad e integridad con enfoque preventivo.
Incorporar la perspectiva de igualdad sustantiva en procesos educativos.

considerarse

e Secretaria de Educacion Jalisco
e |Instituciones educativas,
Aliados/Lideres de e Secretaria Ejecutiva del SEAJAL
implementacion e Asociacién de padres de familia
e INEGI
e Comisién de Comunicacion, Género y Educacion de la Red Nacional de CPC
P_erlodplde Marzo a Diciembre de 2026
ejecucion
Posibles insumos . - . . - -
que deben Material pedagdgico, capacitacion docente, herramientas digitales, seguimiento y

evaluacion.

Entregable (s)

Modelo educativo documentado, guias didacticas, informe de implementacioén.

Implementacion

Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de

Eje 1. Promover la integridad y ética publica

Objetivo especifico 1.2 Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacion civica
en la sociedad mediante la colaboracién con el sistema de educacion, que propicien la
socializacion y corresponsabilidad en materia de integridad para el control de la corrupcion.

Estrategia 35.2 Vincular a la sociedad en general, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones de educacion superior y sector empresarial por medio del CPS con el Comité
Coordinador del SEAJAL para la promocion de la cultura de la integridad y anticorrupcién

Alineacion MIR 2026

Indicador: Promedio de personas capacitadas por evento de capacitacién realizado
Objetivo 6.1 Formacion institucional en la materia por parte del Comité de Participacion
Social Sistema Anticorrupcion de Jalisco, a las dependencias, entidades del estado vy
sociedad civil que lo solicite

Indicador 6.1 Promedio de personas capacitadas por evento de capacitacion realizado

Programacion

E F M A M J J A S o N D
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Foro Internacional de Integridad Publica y Combate a la Corrupcion

Lider de
implementacion

IAna Isabel Cortés Coronado

Descripcion

Evento de caracter internacional-nacional y subnacional orientado al intercambio de|
buenas practicas, fortalecimiento institucional y posicionamiento del Sistema
IAnticorrupcion de Jalisco.

Objetivo general

Posicionar a Jalisco como referente nacional e internacional en integridad publica.

Objetivo(s)
especifico(s)

e Generar didlogo multisectorial de alto nivel.
Incorporar estandares internacionales a la agenda local.

Aliados/Lideres de
implementacion

Organismos internacionales

Academia

Sociedad civil,

Autoridades/actores gubernamentales

Secretaria Ejecutiva del SEAJAL

Comisién de Comunicacion de la Red Nacional de CPC

Periodo de ejecucion

Mayo a Diciembre de 2026.

Posibles insumos que
deben considerarse

Evento presencial con transmision digital, reunir a especialistas nacionales €|
internacionales, autoridades, academia, sociedad civil, principalmente, en materia de
combate a la corrupcion y promocion de la integridad publica.

Entregable (s)

Foro realizado, declaratoria de compromisos, memoria ejecutiva, repositorio publico
audiovisual.

Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Impulsar la participacion publica

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcién, asi|
como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de Gobierno.

Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en
materia anticorrupcion

Linea de acciéon 31.1.2 Difusién de los mecanismos de vinculacion, participacion e
incidencia ciudadana

Alineacion MIR 2026

Objetivo 2.1 Ejecucion y difusidon de los proyectos del programa de Trabajo Anual del
Comité de Participacion Social

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracion institucional con los integrantes de la red de|
participacion social

Indicador 2.1.- Porcentaje de proyectos informativos del programa de Trabajo Anual
del Comité de Participacion Social publicados

Indicador 3.1.- Tasa de variacion en la cantidad de eventos de colaboracion y
vinculacion realizados

Programacion
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Curso Implementacién de la Contraloria Social

Lider de implementacién: Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

Descripcion

Proyecto formativo integrado en el Aula Virtual Anticorrupcion (AVA) dirigido a servidores
publicos, orientado a fortalecer el uso de la contraloria social como mecanismo para
mejorar la operacion de programas sociales y recuperar la confianza ciudadana.

Objetivo general

Desarrollar capacidades técnicas, juridicas y administrativas en los servidores publicos
encargados de operar y promover la contraloria social.

Objetivo(s)
especifico(s)

Capacitar al personal del sector publico en la correcta implementacién y seguimiento de los
mecanismos de vigilancia ciudadana.

Aliados/Lideres
de
implementacion

Contraloria del Estado, Comité de Participacion Social, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, Comité Coordinador.

Periodo de
ejecucion

6 meses

Posibles
insumos que
deben
considerarse

Aula Virtual Anticorrupcién (AVA), material publicitario.

Entregable (s)

Curso integrado en Aula Virtual Anticorrupcién (AVA).

Alineacion
PEAJAL

Eje 1. Promover la integridad y ética publica

Objetivo especifico 1.1 Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas
de recursos humanos, servicios profesionales de carrera y mecanismos de integridad,
enfocados en la profesionalizacion y estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia,
consistencia estructural, capacidad funcional, ética.

Estrategia 12.1 Desarrollar una politica de desarrollo de capacidades para los servidores
publicos en materia anticorrupcién en Jalisco.

Linea de accién 12.1.2 Generacion de las condiciones institucionales para facilitar la
certificacion de servidores y entes publicos estatales y municipales de Jalisco en materia
de anticorrupcion.

Alineacion MIR
2026

Objetivo 6.1 Formacion institucional en la materia por parte del Comité de Participacion
Social Sistema Anticorrupcion de Jalisco, a las dependencias, entidades del estado y
sociedad civil que lo solicite.

Indicador 6.1 Promedio de personas capacitadas por evento de capacitacion realizado.

Programacion
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Seminario de Género y Anticorrupcion:
Bases para Construir Agendas Institucionales para la Igualdad

Lider de implementacién: Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

Descripcion

Este Seminario surge del reconocimiento de que no es posible combatir la corrupcién sin
entender como las desigualdades estructurales afectan de manera diferenciada a las
mujeres en su diversidad y otros grupos histéricamente oprimidos. A partir de este principio,
la iniciativa propone un espacio de aprendizaje donde convergen enfoques institucionales,
académicos, sociales y practicos.

Objetivo general

Fortalecer las capacidades de quienes participan para formular, disefar e implementar
proyectos, herramientas y estrategias anticorrupcion con perspectiva de género, a partir de
enfoques comparados, casos reales, metodologias practicas y experiencias institucionales.

Objetivo(s)
especifico(s)

Acompanfar la construccién de herramientas de combate a la corrupcion aplicables en
instituciones, organizaciones de la sociedad civil, espacios comunitarios o entornos
académicos, integrando la perspectiva de género en su disefio e implementacion.

Comprender cémo la desigualdad de género moldea riesgos, impactos y patrones de
corrupcion en distintos contextos.

Reconocer los vinculos entre corrupcion, impunidad y violaciones a derechos humanos,
especialmente en la vida de las mujeres.

Aliados/Lideres
de
implementacion

La Comision de Género de la Red Nacional de CPCs, el Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupcion de Jalisco, el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Anticorrupcion de Campeche e Impunidad Cero.

Periodo de
ejecucion

6 meses

Posibles
insumos que
deben
considerarse

Plataforma zoom, pagina web, disefos, capacitadores, reconocimientos.

Entregable (s)

Seminario desarrollado en 6 Modulos.

Envio de constancias a participantes que concluyan de manera exitosa su participacion.

Alineacion
PEAJAL

Eje 1. Promover la integridad y ética publica

Estrategia 35.2 Vincular a la sociedad en general, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones de educacion superior y sector empresarial por medio del CPS con el Comité
Coordinador del SEAJAL para la promocion de la cultura de la integridad y anticorrupcion.
Linea de accidon 35.2.1 Definicion de un programa de vinculacién con la sociedad en
general, organizaciones de la sociedad civil, instituciones de educacion superior y sector
empresarial por medio del CPS con el Comité Coordinador del SEAJAL para la promocion
de la cultura de la integridad y anticorrupcién.

Alineacion MIR
2026

Objetivo 6.1 Formacion institucional en la materia por parte del Comité de Participacion
Social Sistema Anticorrupcion de Jalisco, a las dependencias, entidades del estado y
sociedad civil que lo solicite.

Indicador 6.1 Promedio de personas capacitadas por evento de capacitacién realizado.

Programacion
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Comité de
Participacion Social
‘‘‘‘‘‘‘

Plan Estratégico de Comunicacion y Posicionamiento del CPS 2026

Lider de
implementacion

IAna Isabel Cortés Coronado

Descripcion

Disefio e implementacion de un Plan Estratégico de Comunicacién que articule,
visibilice y posicione las acciones del CPS 2026, con énfasis en los proyectos
prioritarios de intervencidon educativa, foro internacional y red de mujeres
anticorrupcion, fortaleciendo la narrativa publica del Sistema Anticorrupcion de Jalisco
con enfoque ciudadano, educativo y de género.

Objetivo general

Fortalecer el posicionamiento estatal y nacional del CPS y del Sistema Anticorrupcion
de Jalisco mediante una comunicacién estratégica, accesible y con enfoque de
derechos humanos, género y prevencioén de la corrupcion.

Objetivo(s)
especifico(s)

o Visibilizar los resultados e impactos de los proyectos estratégicos.
Promover la participacion ciudadana informada, especialmente de juventudes.

Aliados/Lideres de
implementacion

Comisién de Comunicacion de la Red Nacional de CPC
Secretaria Ejecutiva del SEAJAL

Medios de comunicacion

Universidades y organizaciones de la sociedad civil

Periodo de ejecucion

Febrero — Diciembre 2026

Posibles insumos que
deben considerarse

Diagndstico de comunicacion institucional

Definicion de mensajes clave y publicos objetivo

Produccion de contenidos audiovisuales y editoriales

Gestion de redes sociales y medios

Manual de voceria y lineamientos de comunicacién con enfoque de género

Entregable (s)

Plan Estratégico de Comunicacion CPS 2026
Calendario editorial anual

Campafias tematicas (educacion, género, integridad)
Informes trimestrales de impacto comunicacional

Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacién

Eje 1. Promover la integridad y ética publica

Objetivo especifico 1.2 Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacién civica
en la sociedad mediante la colaboracidn con el sistema de educacién, que propicien la
socializacion y corresponsabilidad en materia de integridad para el control de la
corrupcion.

Estrategia 35.2 Fortalecer la vinculaciéon permanente entre el CPS, sus homélogos |
redes de participacion anticorrupcion con el Comité Coordinador del SEAJAL

Alineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracion institucional con los integrantes de la red de|
participacion social

Indicador 3.1 Tasa de variacién en la cantidad de eventos de colaboracion y
vinculacion realizados

Programacion
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Comité de
Participacion Social
;;;;;;;

Red de Mujeres Anticorrupcion de Jalisco

Lider de
implementacion

IAna Isabel Cortés Coronado

Descripcion

Mecanismo de articulacién y fortalecimiento de capacidades de mujeres para la
incorporacion de la perspectiva de género en la agenda anticorrupcion.

Objetivo general

Fortalecer el liderazgo, la articulacion y la incidencia de las mujeres en la agenda
anticorrupcion estatal y nacional.

1. Formacion y fortalecimiento de capacidades
Objetivo(s) 2. Articulacion y sororidad
pspecifico(s) 3. Incidencia publica y politica
4. Comunicacion y visibilizacién
e Comisiones de Comunicacion y Género de la Red Nacional de CPC
Aliados/Lideres de * Aliadas academicas
[ iy e Aliadas de OSC
implementacion e Aliadas Gubernamentales

Secretaria Ejecutiva del SEAJAL

Periodo de ejecucion

Febrero a Diciembre 2026

Posibles insumos que
deben considerarse

Plan anual de trabajo

Memoria fotogréfica de eventos

Directorio actualizado

Lineamientos de funcionamiento para la REMA
Informe publicado

Entregable (s)

Red formalizada, Actas de sesion, plan anual, lineamientos de la REMA, e informe
ciudadano de resultados.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Impulsar la participacién publica

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcién, asil
como en la vigilancia y rendicidon de cuentas de las decisiones de Gobierno.

Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en
materia anticorrupcion

Linea de acciéon 31.1.2 Difusién de los mecanismos de vinculacion, participacion e
incidencia ciudadana

)Alineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracién institucional con los integrantes de la red de
participacion social

Indicador 3.1.- Tasa de variacion en la cantidad de eventos de colaboracion y
vinculacion realizados

Programacion
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Comité de
Participacion Social
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Carrera por la Integridad y la Participacion Ciudadana en el Servicio Publico

Lider de
implementacion

Miguel Angel Hernandez Velazquez

Descripcion

Evento deportivo abierto a la comunidad que busca fomentar valores de integridad,
honestidad y participacion ciudadana a través de una carrera, organizada en conjunto
con el Municipio de Guadalajara, a través del COMUDE.

La actividad promueve la vida saludable y fortalece la conciencia sobre la importancia
de la ética en la vida cotidiana

Objetivo general

Promover la cultura de la integridad y la ética en la vida publica y privada mediante una
actividad deportiva inclusiva y de convivencia comunitaria.

Objetivo(s)
especifico(s)

1.- Difundir los valores de integridad, honestidad, transparencia y responsabilidad
social.

2.- Generar espacios de convivencia y participacion ciudadana.

3.- Fortalecer la colaboracién entre la sociedad civil y el gobierno municipal.

4.- Incentivar la practica del deporte y la vida saludable en la comunidad.

)Aliados/Lideres de
implementacion

Municipio de Guadalajara a través de su Consejo Municipal del Deporte (COMUDE)

Periodo de ejecucion

Una carrera anual en el 2026.

Posibles insumos que
deben considerarse

1.- Medallas, kits de participacion y numeros de corredor.

2.-Logistica de sefializacion de rutas y seguridad vial.

3.- Publicidad y material de difusion (carteles, redes sociales, medios locales).
4.- Servicios médicos de emergencia y hidratacién para corredores.

Entregable (s)

1.- Evento deportivo realizado con participaciéon comunitaria.

2.- Reporte de asistencia y estadisticas de participacién por categoria.

3.- Material audiovisual (fotos y videos) para difusion de resultados y valores
promovidos.

4. Informe Digital.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 1. Promover la integridad y la ética publica, lo anterior

Eje 2. Impulsar la Participacion Publica, relacionado la misma con fomento al
deporte, educacion civica y fortalecimiento del vinculo entre ciudadania y gobierno
municipal.

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcién, asi|
como en la vigilancia y rendicidon de cuentas de las decisiones de Gobierno.
Estrategia 31.1. Consolidar la vinculacién, participaciéon e incidencia ciudadana en
materia anticorrupcion

Linea de accion 31.1.2. Difusion de los mecanismos de vinculacion, participaciéon e
incidencia ciudadana

)Alineacion MIR 2026

Objetivo 2.1 Ejecucion y difusién de los proyectos del programa de Trabajo Anual del
Comité de Participacién Social

Objetivo 3.1 Vinculacion y colaboracion institucional con los integrantes de la red de
participacion social

Indicador 2.1 Porcentaje de proyectos informativos del programa de Trabajo Anual del
Comité de Participacion Social publicados

Indicador 3.1 Tasa de variacion en la cantidad de eventos de colaboracion v,
vinculacion realizados, lo anterior mediante el grupo multisectorial entre gobierno vy
sociedad civil.

Programacion
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Diccionario — Gobernanza, Rendiciéon de Cuentas y Etica Publica

Lider de
implementacion

Miguel Angel Hernandez Velazquez

Descripcion

El proyecto consiste en la creacién de un diccionario especializado que compile y defina
conceptos clave relacionados con gobernanza, transparencia, rendicion de cuentas |
ética publica.

Este recurso servira como herramienta de consulta para servidores publicos,
académicos, estudiantes y sociedad en general, promoviendo el entendimiento comun
de los términos y facilitando la difusién de buenas practicas en la gestion publica.

Objetivo general

Fortalecer la comprension y uso adecuado de los conceptos relacionados con
gobernanza, rendicion de cuentas y ética publica, contribuyendo a la
profesionalizacion y cultura de integridad en la gestion publica.

Objetivo(s)
especifico(s)

1.- Sistematizar y definir de manera clara los conceptos clave en gobernanza y ética
publica.

2.- Crear un recurso accesible para la educacion y formacion de servidores publicos y
ciudadania.

3.- Promover la estandarizacién del lenguaje técnico en materia de ética,
transparencia y rendicion de cuentas.

4.- Facilitar la consulta y difusiéon de buenas practicas en la gestién publica y
administracion ética.

/Aliados/Lideres de
implementacion

1.- Universidades y centros de investigacion especializados en administracion publica
y ética.

2.- Comités de participacion ciudadana y organizaciones de la sociedad civil vinculadas
a la integridad publica.

3.- Expertos en materia de gobernanza y ética.

Periodo de ejecucion

Segundo semestre del afio.

Posibles insumos que
deben considerarse

1.- Personal especializado en investigacion y redaccion.

2.- Revision de literatura académica y normativa legal vigente.
3.- Software para maquetacion y disefio editorial.

4.- Recursos para publicacién digital.

5.- Estrategia de difusion y promocion del diccionario.

Entregable (s)

Diccionario completo en formato digital.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje. 2 Impulsar la Participacion Publica,

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcién, asi|
como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de Gobierno.
Estrategia 37.1 Establecer una agenda para el desarrollo de proyectos de
investigacién aplicada en materia anticorrupcion con organizaciones de la sociedad civil
e instituciones especializadas

Linea de accion 37.1.1 Vinculacién con organizaciones internacionales, nacionales Y|
el sector empresarial para el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada en
materia anticorrupcion

)Alineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacion y colaboracion Institucional con los integrantes de la red de|
participacion social

Indicador 3.1 Tasa de variacién en la cantidad de eventos de colaboracion vy
vinculacion realizados; lo anterior fomentando la transparencia, la ética publica y la
participacion ciudadana activa mediante la generacion de un documento que se pueda
difundir de manera electrénica en todos los entes publicos y sociedad en general.

Programacion
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“Simplifica Jalisco”

Lider de
implementacion

Miguel Angel Hernandez Veldzquez

Descripcion

El proyecto de Simplifica Jalisco tiene como objetivo identificar, simplificar y optimizar|
procesos administrativos, eliminando barreras burocraticas para impulsar eficiencia vy,
facilitar la gestion publica.

Objetivo general

Identificar, simplificar y optimizar procesos administrativos, eliminando barreras
burocraticas para promover la eficiencia y la gestion publica efectiva.

Objetivo(s)
especifico(s)

La identificacion y catalogacion de procesos redundantes, la simplificacion y agilizacion
de tramites, la optimizacion de recursos, la implementacion de tecnologias, la medicion
de eficiencia, la capacitacion del personal y conocer la opinidn sobre los tramites del
gobierno; para identificar cuales se deben mejorar y como, para servir mejor a la
sociedad.

)Aliados/Lideres de
implementacion

Secretaria de Desarrollo Econémico — Area de mejora Regulatoria — Camaras
Empresariales. (CANACO y COPARMEX)

Periodo de ejecucion

Primer semestre del ano.

Posibles insumos que
deben considerarse

Espacios fisicos, tecnologias de informaciéon y comunicacion, evidencia fotografica de
las reuniones que realicen y difusion en redes sociales.

Entregable (s)

Documento digital.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Impulsar la Participacion Ciudadana,

Eje 3. Disminuir la Arbitrariedad en la gestiéon publica. - Lo anterior fomentando
mecanismos de colaboracion que propicien la co-creacidon de propuestas digitales
mediante un software para el control y combate a la corrupcion.

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcién, asi|
como en la vigilancia y rendicidon de cuentas de las decisiones de Gobierno.

Objetivo especifico 3.1 Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las|
practicas y capacidades de auditoria, fiscalizacion, esquemas de competencia en las
ladquisiciones publicas, el control interno y la rendiciéon de cuentas oportuna a escala
estatal.

Estrategia 34.1 Fomentar mecanismos de colaboracién que propicien la co-creacion
de propuestas digitales para el control y combate a la corrupcion.

Linea de accion 34.1.1 Impulso de proyectos de participacion ciudadana digital en
materia anticorrupcion.

)Alineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacion y colaboracion Institucional con los integrantes de la red de
participacion social

Indicador 3.1 Tasa de variacién en la cantidad de eventos de colaboracion y
vinculacion realizados

Programacion
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Monitor CPS Jalisco

Lider de implementacion: Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

Descripcion

Herramienta tecnolégica de gestion publica disefiada para medir el desempeno del Comité
de Participacion Social mediante un tablero de indicadores actualizado trimestralmente.
Este instrumento fortalece la transparencia y la rendicidon de cuentas del Comité ante la
sociedad jalisciense.

Institucionalizar el Monitor CPS Jalisco como una plataforma de gestién integral que

g:;:t:;’r identifique fortalezas y areas de oportunidad para optimizar el cumplimiento de las
funciones normativas del Comité.
e Implementar el tablero de indicadores para el seguimiento y mejora sustantiva de la
Objetivo(s) labor institucional.

especifico(s)

e Presentar informes publicos trimestrales bajo un esquema de sedes itinerantes,
comunicando los avances en la gestion ordinaria y los proyectos estratégicos.

Aliados/Lideres
de
implementacié
n

Consejo Civico de las Instituciones, A.C. Sociedad Civil Organizada. Observatorio del SLA.
Comité de Participacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Periodo de
ejecucion

10 meses

Posibles
insumos que
deben
considerarse

Recursos tecnoldgicos para las actualizaciones de la herramienta “Monitor CPC”. Recursos
humanos para la gestién y actualizaciéon permanente de la informacion en la herramienta.

Entregable (s) Monitor CPS Jalisco
Eje 2. Impulsar la participacion publica
Estrategia 31.1.- Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en materia
anticorrupcion.
Linea de acciéon 31.1.2 Difusion de los mecanismos de vinculacién, participaciéon e
Alineacion incidencia ciudadana.
PEAJAL

Eje 3 Disminuir la Arbitrariedad en la Gestién Publica

Objetivo especifico 3.2 Promover la implementacion de esquemas de mejora en la
informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, programas y servicios
publicos que erradiquen areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones
que establecen ciudadanos y empresas con el Gobierno.

Alineacion MIR
2026

Objetivo 2.1 Porcentaje de proyectos informativos del programa de Trabajo Anual del
Comité de Participaciéon Social publicados.

Indicador 2.1 Porcentaje de acciones sobre gestion y seguimiento del Comité de
Participacion Social Sistema Anticorrupcién de Jalisco.

Programacion
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Banco de Buenas Practicas Municipales

Lider de implementacién: Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

Descripcion

Repositorio digital dedicado a recopilar, visibilizar y reconocer proyectos exitosos de
gestion publica implementados por servidores municipales en temas de participacion
ciudadana, transparencia, rendicién de cuentas y prevencion de la corrupcién.

Consolidar un acervo especializado de buenas practicas municipales que sirva como

g:;:trl;’r referente de consulta y facilite su replicabilidad en otros contextos de la administracién
publica.
¢ Difundir experiencias municipales innovadoras enfocadas en la prevencién, deteccion,
Objetivo(s) control y combate a la corrupcion.

especifico(s)

¢ Reconocer el compromiso institucional de los municipios en la vigilancia de los recursos
publicos y la implementacién de acciones anticorrupcion.

Aliados/Lideres
de
implementacié
n

Entidades Publicas Integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupciéon. Red Nacional de Comités de Participacion Ciudadana. Gobiernos
Municipales. Sociedad Civil. Iniciativa privada

Periodo de
ejecucion

10 meses

Posibles
insumos que
deben
considerarse

Espacio fisico equipado para reuniones de trabajo y/o plataformas tecnoldgicas, soporte
tecnolégico para la adopcion del aplicativo que permita integrar la informacién en un
repositorio virtual.

Entregabile (s) Banco de Buenas Practicas Municipales
Eje 2. Impulsar la participacion publica
. < Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacién, participacion e incidencia ciudadana en materia
Alineacion : >
PEAJAL anticorrupcion.

Linea de acciéon 31.1.2 Difusidon de los mecanismos de vinculacién, participaciéon e
incidencia ciudadana.

Alineacion MIR
2026

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracion institucional con los integrantes de la red de
participacion social

Indicador 3.1 Tasa de variacién en la cantidad de eventos de colaboracién y vinculacion
realizados

Programacion
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Tejiendo Redes Anticorrupcion

Lider de implementacién: Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

Descripcion

Iniciativa de comunicacion social liderada orientada a articular a los actores del ecosistema
anticorrupcion (sociedad civil, academia y organismos publicos), difundiendo sus
actividades y fomentando la cultura de la integridad.

Consolidar "Tejiendo Redes Anticorrupcion” como un canal estratégico de comunicacion

(oL 3bli tilice tecnologias de la informacic tar d fect |
eneral publica que utilice tecnologias de la informacion para conectar de manera efectiva con la
9 ciudadania.
¢ Informar a la sociedad organizada y al publico general sobre las acciones y avances del
Objetivo(s) Sistema Nacional y los Sistemas Estatales Anticorrupcion.

especifico(s)

e Generar espacios de reflexion colaborativa con la sociedad civil sobre temas de gestién
publica, ética, participacion y combate a la impunidad.

Aliados/Lideres
de
implementacié
n

Sistemas Estatales Anticorrupcion, Secretaria del Sistema Nacional y Secretarias
Ejecutivas. Organismos Nacionales e Internacionales vinculados con la Agenda
Anticorrupcién. Sector publico. Comisidon de Comunicacion de la Red Nacional de CPC’s.
Red de Mujeres Anticorrupcion.

Periodo de
ejecucion

10 meses

Posibles
insumos que
deben
considerarse

Plataformas de comunicacion. Redes Sociales. Publicidad. Talento humano.

Entregabile (s) Episodio del programa Tejiendo Redes Anticorrupcion
Eje 2. Impulsar la participacién publica (interacciones)
. < Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacién e incidencia ciudadana en materia
Alineacion . o
PEAJAL anticorrupcion.

Linea de accion 31.1.2 Difusién de los mecanismos de vinculacion, participacion e
incidencia ciudadana.

Alineacion MIR
2026

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracién institucional con los integrantes de la red de
participacion social.

Indicador 3.1 Tasa de variacion en la cantidad de eventos de colaboracion y vinculacion
realizados.

Programacion
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Vigila tu Programa

Lider de implementacién: Neyra Josefa Godoy Rodriguez.

Descripcion

Estrategia de vigilancia colaborativa para intervenir en la planeacion y operacion de los
Programas de Desarrollo Social que aplican el mecanismo de contraloria social. El
programa realiza intervenciones directas con beneficiarios y personal operativo para
asegurar la transparencia en campo.

Garantizar la vigilancia ciudadana permanente en los programas sociales estatales para

o:;:t:;’r prevenir faltas administrativas y riesgos de corrupcion mediante la deteccion oportuna de
g irregularidades.

* Monitorear e identificar posibles inconsistencias durante la ejecucion de los programas
Objetivo(s) sociales.

especifico(s)

o Emitir recomendaciones técnicas y propuestas de mejora a los marcos normativos de la
contraloria social.

Aliados/Lideres
de
implementacio
n

Contraloria del Estado y Comité de Participacion Social.

Periodo de
ejecucion

10 meses

Posibles
insumos que
deben
considerarse

Auditores de Contraloria que en conjunto con el Comité de Participacion Social realizaran
trabajo de campo en las diversas etapas de la implementacién de los programas sociales.

Reportes de trabajo que contengan recomendaciones a las Instancias Normativas, asi
Areas de

Entregabile (s) como informes a las Auditoria de la Contraloria.
Propuestas de fortalecimiento a los documentos normativos de Contraloria Social.
Eje 2. Impulsar la participacién publica
. < Estrategia 31.2 Implementar mecanismos de vigilancia ciudadana especificos en materia
Alineacion . o e .
PEAJAL anticorrupcion por parte de los entes publicos de Jalisco.

Linea de accién 31.2.1 Generacion de mecanismos de vigilancia ciudadana en materia
anticorrupcion.

Alineacion MIR
2026

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracién institucional con los integrantes de la red de
participacion social.

Indicador 3.1.- Tasa de variacion en la cantidad de eventos de colaboracién y vinculacion
realizados.

Programacion
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Pluma Ciudadana

Lider de
implementacion

Monica Lizeth Ruiz Preciado

Descripcion

Este proyecto busca a través de una convocatoria nacional invitar a un concurso de
ensayo, relatoria y/o memorias, a efecto de promover la reflexion critica y la creatividad
en estudiantes de nivel medio superior, superior y ciudadania en general, incentivando
la generacion de ideas innovadoras para fortalecer la participacion ciudadana, la
transparencia, la rendicion de cuentas, integridad y otras situaciones de impacto real
en temas anticorrupcion, contemplandose que los temas especificos sean propuestos
por la sociedad civil organizada, quienes también podran participar como jurado en la
evaluacion de los trabajos, garantizando un enfoque ciudadano en el ejercicio.

Objetivo general

Fortalecer la cultura de participacién ciudadana y rendiciéon de cuentas mediante un
concurso de ensayo, relatoria y/o memorias, disefiado con la colaboracién de I3
sociedad civil, para fomentar el analisis critico y la generacion de propuestas|
innovadoras por parte de estudiantes de nivel medio superior y superior.

Objetivo(s)
especifico(s)

Involucrar a la sociedad civil: Realizar al menos reuniones de trabajo con
organizaciones de la sociedad civil para definir los temas del concurso.

Convocar a estudiantes y ciudadania: Disefar y lanzar una convocatoria nacional con
temas propuestos por la sociedad civil.

Recopilar propuestas relevantes: Recibir ensayos, relatorias y/o memorias que aborden
temas (problematicas) reales en temas relacionados con combate a la corrupcion,
integridad, ética publica, rendicion de cuentas, etc.

Reconocer el talento: Premiar y publicar los mejores ensayos, relatorias y/o memorias
en revistas especializadas y organizar un evento publico con los ganadores.

lAliados/Lideres de
implementacion

e Sociedad Civil
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco
e Academia

Periodo de ejecucion

9 meses

Posibles insumos que
deben considerarse

Plataforma digital para recepcién y evaluacion de documentos, espacios para reuniones
de trabajo con la sociedad civil, material promocional (digital e impreso), recursos para
el evento de premiacion, equipo de organizacién: coordinadores, facilitadores de
reuniones, disefiadores graficos, representantes de sociedad civil, académicos V|
expertos para el jurado, fondos para premios (monetarios 0 en especie) y presupuesto
para logistica de promocion y realizacién del evento de premiacion.

Entregable (s)

o Actas de reuniones: Documentacion de las sesiones con la sociedad civil
incluyendo los temas seleccionados. Convocatoria oficial: Documento con
bases del concurso y categorias finales.

o Ensayos evaluados: Registro de los trabajos recibidos y puntuaciones
otorgadas por el jurado.

e Ganadores: Reconocimientos a los mejores ensayos por categoria.

e Publicaciones: Difusion de los ensayos ganadores en revistas especializadas |
plataformas digitales.

e Reporte final: Documento con los resultados, aprendizajes y recomendaciones.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Impulsar la participacién publica (interacciones).

2. Mejorar los mecanismos de involucramiento, interaccion, colaboracién y vigilancia
entre los entes publicos y distintos sectores de la sociedad que mitiguen areas de riesgo
que propician la corrupcion.

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan involucramiento social en el control de la corrupcién, asi

como en la vigilancia y rendicion cuentas de las decisiones de gobierno.

ANEXO A |
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Estrategia 37.1 Establecer una agenda para el desarrollo de proyectos de investigacion
aplicada en materia anticorrupcion con organizaciones de la sociedad civil e
instituciones especializadas.

Linea de accion 37.1.1 Vinculacidon con organizaciones internacionales, nacionales Y|
el sector empresarial para el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada en
materia anticorrupcion.

)Alineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracion institucional con los integrantes de la red de|
participacion social

Indicador 3.1.- Tasa de variacién en la cantidad de eventos de colaboracién vy
vinculacion realizados

Programacion
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MIPYMES por la Integridad

Lider de
implementacién

Monica Lizeth Ruiz Preciado

Descripcion

Este proyecto consta en hacer que las micro y medianas empresas puedan adoptar|
sistemas integridad, gestion de riesgos y control interno, esto mediante la capacitacion
en temas de adopcion de sistemas de integridad segun sus necesidades, por lo que
para ello se enfocara no solo en la capacitacion si no también en el acompafiamiento,
implementacion y seguimiento de estos.

Objetivo general

Promover la adopcidon de sistemas de integridad en micro, pequeias y medianas
empresas (MIPYMES) del Estado de Jalisco, mediante capacitaciones, alianzas
estratégicas, foros y acompafamiento, con el objetivo de fomentar una cultura
empresarial ética.

Objetivo(s)
especifico(s)

Capacitar a las MIPYMES en sistemas de integridad empresarial, a través de talleres|
virtuales y presenciales. Lograr que las MIPYMES implementen practicas de integridad
empresarial.

Establecer alianzas estratégicas con camaras empresariales,
lorganizaciones civiles para la difusion y ejecucion del proyecto.

universidades |

e Sociedad Civil
/Aliados/Lideres de e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
implementacion e Academia

e Organismos Empresariales
Periodo de ejecucion (10 meses

Posibles insumos que|
deben considerarse

Especialistas en comunicacion y disefio grafico, presupuesto para publicidad digital,
herramientas de disefio (software grafico), capacitadores con experiencia en integridad
empresarial, moderadores para sesiones virtuales y presenciales, plataformas de
videoconferencia (Zoom, Teams), salones capacitaciéon y materiales impresos para
sesiones presenciales, espacios de eventos (auditorios o salones) y material de
promocion y logistica para los foros.

Entregable (s)

e Actas de reuniones: Documentacién de las sesiones con los actores
involucrados.

Materiales de difusion: tripticos, infografias y publicaciones en redes sociales.
Registro de talleres y capacitaciones realizadas.

Reporte del programa de acompafamiento, con el avance de las empresas
participantes.

Convenios firmados con aliados estratégicos.

Memorias de foros empresariales, con relatorias y conclusiones destacadas.

Reporte final: Documento con los resultados, aprendizajes y recomendaciones.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 1. Promover la integridad y ética publica

Objetivo especifico 1.3 Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas,
programas de integridad y practicas anticorrupcion en el sector privado.

Estrategia 36.1 Fomentar la creacidén de redes de trabajo entre camaras Y|
organizaciones empresariales sectoriales y el Comité Coordinador para promover la
adopcidn de programas anticorrupcion.

Linea de accion 36.1.1 Generacion de un mecanismo de coordinacion del Comité
Coordinador del SEAJAL con organizaciones empresariales sectoriales y las camaras.

)Alineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracion institucional con los integrantes de la red de|
participacion social

Indicador 3.1: Tasa de variacién en la cantidad de eventos de colaboracién y
vinculacion realizados

Programacion
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Hablando Claro: Entender la Corrupcion para Exigir Resultados

Lider de
implementacién

Monica Lizeth Ruiz Preciado

Descripcion

Este proyecto tiene como finalidad traducir y democratizar la informacién técnica
generada por Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) y organismos especializados, relacionada con indices de
percepcion, medicidon e impacto de la corrupcidén, asi como con mecanismos de|
rendicion de cuentas.

La iniciativa busca que la ciudadania no solo consuma los reportes, sino que
comprenda qué miden, como se construyen, qué si y qué no dicen, y como pueden ser
utilizados para exigir mejores instituciones publicas, evitando interpretaciones erroneas
o desinformacion.

Objetivo general

Fortalecer las capacidades ciudadanas para comprender, interpretar y utilizar de|
manera critica los indices, reportes y mecanismos de mediciéon de la corrupcion vy
rendicion de cuentas, promoviendo una participacion informada y responsable en el
combate a la corrupcion.

Objetivo(s)
especifico(s)

Explicar de forma clara y accesible qué es y como se mide la corrupcion, diferenciando
percepcion, incidencia e impacto.

Facilitar la comprension ciudadana de los principales indices y reportes elaborados por|
OSC y ONG, como el indice de Percepcion de la Corrupcion.

Promover una lectura critica de los datos, evitando su uso descontextualizado o
sensacionalista.

\Vincular la informacion de los indices con los mecanismos institucionales de rendicion
de cuentas y control existentes en México y Jalisco.

Posicionar al CPS como intérprete técnico-ciudadano de la informacién anticorrupcion.

e Sociedad Civil
Aliados/Lideres de e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
implementacion e Academia

e Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana
Periodo de ejecucion (12 meses

Posibles insumos que
deben considerarse

Especialistas en comunicacion y disefio grafico, presupuesto para publicidad digital,
herramientas de disefio (software grafico).

Personal necesario: Disefiadores graficos para las infografias. Especialistas en
comunicacion para el desarrollo del contenido. Editores de video para la creacién de
materiales audiovisuales.

Recursos materiales: Computadoras con software de disefio (Photoshop, lllustrator,
Premiere).

Insumos para grabacion de videos.

Entregable (s)

¢ Infografias semanales y videos mensuales disefiados y publicados en
plataformas digitales.

e Reporte de impacto de la campana, incluyendo resultados de las encuestas
pre y post campafia.

o Registro de los talleres realizados, incluyendo materiales utilizados vy listas de
asistencia.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Impulsar la Participacion publica

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan involucramiento social en el control de la corrupcién, asi
como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de Gobierno.

Estrategia 37.1 Establecer una agenda para el desarrollo de proyectos de investigacion
aplicada en materia anticorrupcion con organizaciones de la sociedad civil e
instituciones especializadas
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Linea de accion 37.1.1 Vinculacién con organizaciones internacionales, nacionales |
el sector empresarial para el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada en
materia anticorrupcion.

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracién institucional con los integrantes de la red de|

Alineacion MIR 2026  [P2"ticipacion social

Indicador 3.1 Tasa de variacidon en la cantidad de eventos de colaboracion vy
vinculacion realizados
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Comité de

’ Participacion Social
N/ 1aLisco

Jalisco

integro: Vinculacién Ciudadana para el Combate a la Corrupcion.

Lider de implementacion

Monica Lizeth Ruiz Preciado

Descripcion

Red Jalisco Integro es un proyecto del Comité de Participacion Social que tiene como objetivo
fortalecer la vinculacion del CPS con la sociedad civil organizada del estado de Jalisco, medianteg]
la creacion de una red de organizaciones, colectivos e iniciativas ciudadanas interesadas en el
combate a la corrupcion, la integridad publica y la rendicion de cuentas. El proyecto busca
generar un mecanismo permanente de articulacién, didlogo y colaboracién, que permita impulsar
la participacion ciudadana, el intercambio de buenas practicas y el desarrollo de acciones
conjuntas, en cumplimiento de las atribuciones legales del CPS y en alineacion con la Politica
Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Objetivo general

Consolidar una red estatal de organizaciones de la sociedad civil, colectivos e iniciativas
ciudadanas, articulada por el CPS, que fortalezca la participacion, la colaboracién y la incidencia
ciudadana en el combate a la corrupcioén y la rendicion de cuentas en Jalisco.

Objetivo(s)
especifico(s)

Identificar y mapear a las organizaciones e iniciativas ciudadanas vinculadas a temas de|
anticorrupcion, transparencia, integridad y derechos humanos en Jalisco.

Establecer un mecanismo permanente de vinculacién y comunicacion entre el CPS y la sociedad
civil organizada.

Generar espacios de dialogo, intercambio y colaboracién entre las organizaciones integrantes de
la red.

Promover proyectos, posicionamientos y acciones conjuntas en materia anticorrupcion.
Fortalecer el rol del CPS como articulador y facilitador de la participacion ciudadana organizada.

IAliados/Lideres de
implementacion

e Sociedad Civil

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
e Academia

e Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana

Periodo de ejecucion

12 meses

Posibles insumos que
deben considerarse

Del CPS: Apoyo de al menos una persona técnica para: sistematizacion, relatorias, seguimiento.
De la sociedad civil: Representantes voluntarios de OSC e iniciativas. Personas enlace por
lorganizacion (sin relacién laboral).

Insumos operativos (minimos indispensables)

Espacios para reuniones: virtuales (Zoom, Meet), presenciales (instalaciones publicas o aliadas
Herramientas de comunicacion: correo institucional, grupo de difusiéon (no WhatsApp informal
para decisiones)

Herramientas de gestion: calendario compartido, repositorio digital (Drive u otro)

Insumos de comunicacion y difusion:

Convocatoria publica (disefio y redaccion).

Identidad grafica basica del proyecto (nombre, logo simple o banner).

Material informativo.

Canales de difusién: redes del CPS, correo institucional, aliados estratégicos

Entregable (s)

e Directorio estatal de organizaciones vinculadas al combate a la corrupcion.
e Lineamientos de operacion de la red.

e Actas y relatorias de sesiones de trabajo.

e Al menos una accién o posicionamiento conjunto anual.

e Informe de resultados del proyecto.

lAlineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Impulsar la participacion publica

Objetivo especifico 2.1: Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que
favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y|
rendicion de cuentas de las decisiones de Gobierno.

Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en materia
anticorrupcion

Linea de accién 31.1.2 Difusion de los mecanismos de vinculacién, participacion e incidencial
ciudadana

lAlineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacion y colaboracion institucional con los integrantes de la red de participacion|
social

Indicador 3.1 Tasa de variacion en la cantidad de eventos de colaboracién y vinculacién
realizados

Programacion
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Nombre del proyecto: Diagnéstico OIC

Lider de implementacion

Monica Lizeth Ruiz Preciado

Descripcion

El proyecto Diagnoéstico OIC. Grupos de Enfoque y Dialogo Institucional tiene como objetivo dar
continuidad al ejercicio Diagnéstico 2.0 a los Organos Internos de Control (OIC), mediante la
incorporacion de una metodologia cualitativa basada en la realizacion de grupos de enfoque con
personas titulares de OIC del estado de Jalisco. A través de este proyecto, el Comité de
Participacion Social busca fortalecer el analisis institucional, complementar los hallazgos|
cuantitativos previamente obtenidos y generar insumos cualitativos que permitan comprender de|
manera integral los retos, capacidades, buenas practicas y areas de oportunidad de los OIC,
desde la experiencia directa de sus titulares.

El proyecto se desarrolla bajo un enfoque de dialogo institucional, mejora continua vy
corresponsabilidad, sin caracter fiscalizador, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema Estatal
IAnticorrupcion.

Objetivo general

Complementar y profundizar los resultados del Diagnéstico 2.0 a los Organos Internos de Control,
mediante la realizacion de grupos de enfoque con personas titulares de OIC, a fin de generar
insumos cualitativos que fortalezcan el analisis, la interpretacion de resultados y la formulacion
de recomendaciones para la mejora institucional.

Objetivo(s)
especifico(s)

Generar espacios de dialogo institucional con titulares de OIC para analizar los resultados del
Diagndstico 2.0.

Identificar retos operativos, normativos y estructurales en el ejercicio de las funciones de los OIC.
Documentar buenas practicas y areas de oportunidad comunes entre los OIC del estado.
Integrar informacion cualitativa que complemente el diagnéstico previo y fortalezca la toma de|
decisiones.

IAliados/Lideres de
implementacion

e Personas titulares de los Organos Internos de Control del estado de Jalisco
e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

e Academia

e  Sociedad Civil

Periodo de ejecucion

12 meses

Posibles insumos que
deben considerarse

Del CPS: Apoyo de al menos una persona técnica para: sistematizacion, relatorias, seguimiento.
Insumos operativos (minimos indispensables)

Espacios para reuniones: virtuales (Zoom, Meet), presenciales (instalaciones publicas o aliadas
Herramientas de comunicacion: correo institucional, grupo de difusion (no WhatsApp informal
para decisiones)

Herramientas de gestion: calendario compartido, repositorio digital (Drive u otro)

Canales de difusion: redes del CPS, correo institucional, aliados estratégicos.

Bases de datos e informes del Diagnostico 2.0 a los OIC

Metodologia y guion para grupos de enfoque

Oficios de invitacion y convocatoria a titulares de OIC

Espacios fisicos o plataformas digitales para las sesiones

Instrumentos de registro (listas de asistencia, relatorias.

Herramientas para sistematizacién y analisis cualitativo de la informacién

Entregable (s)

e Relatorias sistematizadas de los grupos de enfoque

e Documento de analisis cualitativo complementario al Diagnéstico 2.0
¢ Informe de hallazgos, retos y buenas practicas identificadas

e Recomendaciones técnicas para el fortalecimiento de los OIC.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 4. Combatir la impunidad

Objetivo especifico 4.2 Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, Ig
especializacion de las capacidades procedimentales en materia penal, administrativa y electoral
por hechos de corrupcién y la autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades
que integran el sistema de procuracidon e imparticion de justicia en materia de delitos de
corrupcion.

Estrategia 1.2 Fortalecer los procesos a cargo de las autoridades competentes en la atencion,
investigacion, substanciacién, determinacién, resolucion y ejecucion de la sancion de faltas
administrativas graves y no graves

Linea de accion 1.2.2 Desarrollo de un programa para el fortalecimiento de capacidades en
materia de atencion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion de I3

sancién de faltas administrativas graves y no graves
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Comité de

Participacion Social
N/ 1aLisco

-

Universidad contra la corrupcion 2026

Lider de
implementacion

Arturo Antonio Rios Bojorquez

Descripcion

La “Universidad contra la corrupcion” es un espacio colectivo de reflexion e
incidencia ciudadana para jovenes que ofrece la oportunidad de aprender y
desarrollar conocimientos y herramientas para construir una cultura de ética
publica y luchar contra la corrupcion, desde la participacion ciudadana.

Objetivo general

Fomentar en las personas jévenes jaliscienses una cultura de integridad y ética
publica mediante la reflexion, anadlisis y generacion de propuestas innovadoras
para prevenir, inhibir y combatir la corrupcién en Jalisco, promoviendo su
participacion como agentes de cambio en sus comunidades.

Objetivo(s)
especifico(s)

. Facilitar el analisis critico del fendmeno de la corrupcién, sus causas,
manifestaciones y consecuencias en la sociedad, con un enfoque en los retos que
enfrenta Jalisco.

. Promover valores de integridad y responsabilidad social: disefiando
actividades y dinamicas que fortalezcan los valores éticos en los jévenes y los
motiven a actuar con transparencia en sus entornos personales, académicos y
laborales.

. Impulsar la participacién ciudadana juvenil: generando espacios de dialogo
donde las personas jovenes propongan iniciativas para prevenir y combatir la
corrupcion en sus comunidades, utilizando herramientas digitales, sociales y
legales.

. Fortalecer la formacién en las dimensiones de gobernanza, participacion
ciudadana y lucha contra la corrupcion.
. Aportar elementos en la construccién de una red juvenil de integridad,

estableciendo una plataforma de seguimiento y comunicacién que permita a los
participantes mantener el vinculo, compartir proyectos y colaborar en iniciativas
anticorrupcion mas alla del evento.

Aliados/Lideres de
implementacion

Instituciones publicas y privadas de Educacion Superior y Organismos de la
Sociedad Civil Organizada.

Personas académicas de la comunidad universitaria local y nacional.

Periodo de ejecucion

Marzo a diciembre de 2026.

Posibles insumos que
deben considerarse

Material fisico y electrénico para la difusion.
Espacios fisicos para el desarrollo del proyecto.

Recursos humanos para la construccion de la oferta académica.

Entregable (s)

Memoria fisica y digital de las actividades y propuestas presentadas por los
participantes. Informe de actividades.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Participacion Ciudadana

Objetivo especificé 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la
corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de
Gobierno.

Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en
materia anticorrupcion.

Linea de acciéon31.1.1 Definicién de mecanismos de vinculacion, participacion e
incidencia ciudadana en materia anticorrupcion.
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Comité de

Participacion Social
g P auisco

-

Barrios con Valor

Lider de
implementacion

Arturo Antonio Rios Bojorquez.

Descripcion

Barrios con Valor es una iniciativa comunitaria orientada a fortalecer la cultura de
la integridad, la legalidad y la participacion ciudadana en barrios y colonias de
Jalisco. A través de dialogos comunitarios y materiales pedagodgicos accesibles,
el proyecto acerca a vecinas y vecinos informaciéon clara sobre qué es la
corrupcion, como identificarla y qué mecanismos existen para denunciarla y
participar activamente en la mejora de su entorno.

El proyecto se desarrolla desde un enfoque preventivo y formativo, colocando a
la comunidad en el centro de la estrategia y promoviendo la corresponsabilidad
social como herramienta para prevenir la corrupcidon desde lo local. Barrios con
Valor se alinea con la Politica Estatal Anticorrupcién y con el mandato del Comité
de Participacion Social de impulsar la participacion ciudadana y la cultura de la
legalidad.

Objetivo general

Fortalecer la cultura de la integridad, la legalidad y la participacion ciudadana en
barrios y colonias de Jalisco, mediante procesos comunitarios de dialogo,
informacion y corresponsabilidad social.

Objetivo(s)
especifico(s)

Informar a vecinas y vecinos sobre qué es la corrupcion y como afecta su entorno
cotidiano.

Difundir mecanismos claros y accesibles de denuncia de actos de corrupcion.
Promover el conocimiento y uso de instrumentos de participaciéon ciudadana.

Fomentar el didlogo comunitario como herramienta de prevencién y vigilancia
social.

Fortalecer la confianza y el vinculo entre ciudadania e instituciones.

/Aliados/Lideres de
implementacion

Ayuntamientos metropolitanos: Guadalajara y Tlajomulco de Zufiiga, a traveés de
sus Organos Internos de Control.

Lideres comunitarios y presidentes de colonas y colonos.

Dimension de Participacion Ciudadana de la Arquididcesis de Guadalajara.

Periodo de ejecucion

Abril a Noviembre de 2026.

Posibles insumos que
deben considerarse

Material fisico y electrénico para la difusion.
Espacios fisicos para la ejecucion del proyecto.

Recursos humanos para la construccion de la oferta académica.

Entregable (s)

Memoria digital de las actividades.
Informe de actividades.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Participacion Ciudadana

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la
corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de
Gobierno.

Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en
materia anticorrupcion.

ANEXO A |

Programa de Trabajo Anual 2025-2026 | Pagina 25 de 34




.
> 9 Comité de
S A A L Participacion Social
@) EAJAL &=
Q . Sistema Estat:

al Anticorrupcién de Jalisco

Linea de accion 31.1.1 Definicién de mecanismos de vinculacion, participacion e
incidencia ciudadana en materia anticorrupcion.

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracion institucional con los integrantes de la red
de participacién social

Alineacién MIR 2026 Ir_ldlcadg’r 31 Tasa de variacion en la cantidad de eventos de colaboracion y
vinculacion realizados.

Entregable 3.1 Eventos con los integrantes de la red de participacién social
realizados.
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Comité de

Participacion Social
Wy Y ausco

-

Cabildo Juvenil por la Integridad.

Lider de
implementacion

Arturo Antonio Rios Bojorquez

Descripcion

El “Cabildo Juvenil por la Integridad” es un espacio de incidencia ciudadana para
para jévenes que busca conocer la vision de los jovenes respecto el fendmeno de
la corrupcion, asi como promover la aportacién de soluciones que permitan
comprender paradigmas institucionales diversos para abordar la legitimidad, la
eficacia y sostenibilidad de los esfuerzos para prevenir y combatir la corrupcion.

Objetivo general

Promover la participacion de las personas jévenes de educacion superior en la
formulacién proyectos publicos orientados a prevenir, identificar y combatir la
corrupcion en el ambito local, fortaleciendo los valores de transparencia,
integridad y rendicién de cuentas en Jalisco.

Objetivo(s)
especifico(s)

. Fomentar el liderazgo juvenil.

o Identificar y capacitar a jévenes lideres con interés en la transparencia y el
combate a la corrupcion, promoviendo su participacion en el disefio de soluciones
innovadoras y viables para el ambito local.

) Sensibilizar y educar a los participantes sobre los impactos negativos de la
corrupcion y la importancia de las herramientas legales, éticas y sociales para
erradicarla.

. Facilitar un espacio de dialogo inclusivo y propositivo

) Brindar una plataforma donde los jévenes puedan expresar sus ideas,
debatirlas y estructurarlas en iniciativas de ley o politicas publicas bajo un enfoque
de integridad y gobernanza participativa.

. Promover la colaboracién entre la sociedad civil, instituciones publicas y
académicas para acompanar, asesorar y dar seguimiento a las propuestas
presentadas por los jévenes.

Aliados/Lideres de
implementacion

Instituciones publicas y privadas de Educacién Superior, Organismos de la
Sociedad Civil, y en su caso, y dos ayuntamientos de Jalisco para realizar el
ejercicio.

Periodo de ejecucion

Abril a septiembre de 2026.

Posibles insumos que
deben considerarse

Material fisico y electrénico para la difusion.
Espacios fisicos para la capacitacién en técnica legislativa y celebracién del
cabildo.

Entregable (s)

Memoria fisica y digital de las propuestas presentadas por los participantes.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Participacion Ciudadana

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la
corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de
Gobierno.

Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en
materia anticorrupcion.

Linea de accién 31.1.1 Definicion de mecanismos de vinculacién, participacion e
incidencia ciudadana en materia anticorrupcion.

)Alineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacion y colaboracién institucional con los integrantes de la red de

participacion social

Indicador 3.1.
vinculacion realizados

Programacion
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Comité de
Participacion Social
N/ 1aLisco

@\

Cartas a la corrupcion.

Lider de
implementacion

Arturo Antonio Rios Bojorquez

Descripcion

Cartas a la corrupcion es un proyecto de participacion juvenil que busca promover
la reflexion critica sobre la corrupcion entre estudiantes de educaciéon media
superior. A través de un ejercicio de expresion literaria, se invita a las y los jovenes
a escribir una carta dirigida a una persona corrupta, expresando sus ideas,
preocupaciones y propuestas desde una mirada personal y creativa.

El proyecto utiliza la escritura como una herramienta pedagdégica y de expresion
ciudadana para fortalecer valores de integridad, honestidad y responsabilidad
social, fomentando la participacion de las juventudes en la construccion de una
cultura anticorrupcion desde el ambito educativo.

Objetivo general

Promover en las y los jovenes de educacion media superior una reflexion critica,
ética y personal sobre la corrupcion, a través de la escritura, para fortalecer su
conciencia ciudadana y su compromiso con la integridad en la vida publica y
cotidiana.

Objetivo(s)
especifico(s)

. Fomentar el pensamiento critico dando voz a las personas jovenes.

. Invitar a las y los jovenes a cuestionar, analizar y formarse una opinion
propia sobre las conductas corruptas y sus consecuencias sociales.

. Crear un espacio donde las y los estudiantes puedan expresar libremente

lo que piensan, sienten y esperan frente a la corrupcion, utilizando la palabra
escrita como herramienta de participacion.

. Incentivar la reflexién sobre valores como la honestidad, la responsabilidad,
la justicia y el bien comun, como pilares para una mejor convivencia social.

. Estimular la creatividad, la argumentacion y la capacidad narrativa de las y
los estudiantes mediante un ejercicio literario con sentido social.

. Sensibilizar sobre el impacto de la corrupcioén en la vida cotidiana

. Ayudar a que las y los jovenes comprendan que la corrupcién no es un tema

lejano o abstracto, sino un fendmeno que afecta oportunidades, derechos y
calidad de vida.

. Vincular a las juventudes con las instituciones que forman parte del Sistema
Anticorrupcion de Jalisco.

. Acercar al Comité de Participacion Social y al Sistema Anticorrupcién a la
comunidad estudiantil, desde un enfoque pedagdgico, no punitivo.

lAliados/Lideres de
implementacion

Instituciones publicas y privadas de Educacién Media Superior de Jalisco.

Periodo de ejecucion

Enero a abril de 2026.

Posibles insumos que
deben considerarse

Material fisico y electrénico para la difusion.

Espacios fisicos para la ceremonia de premiacion.

Entregable (s)

Memoria fisica y digital de las participaciones mas sobresalientes.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Participacion Ciudadana

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la
corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de
Gobierno.

Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana en
materia anticorrupcion
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Linea de accion 31.1.1 Definicién de mecanismos de vinculacion, participacion e
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Comité de

( Participacion Social
Wy Y ausco

Promocion y reflexion de la Politica Estatal
Anticorrupcion ante partidos politicos de injerencia local.

Lider de
implementacion

Arturo Antonio Rios Bojérquez

Descripcion

El Proyecto “Promocion y reflexion de la Politica Estatal Anticorrupcién ante
partidos politicos de injerencia local” es un espacio comun de reflexion creado
para los cuadros y bases de los partidos politicos nacionales con participacion
electoral en el Estado de Jalisco, destinado al aprendizaje de conceptos y
desarrollo de conocimientos vinculados con la Politica Estatal Anticorrupcion.

Objetivo general

Promover el conocimiento, la comprension y la apropiacion de la politica local
anticorrupcioén entre los partidos politicos locales, a través de actividades de la
socializacion -y formacion- respecto la politica estatal anticorrupcién, a través de
sus cuadros y militancia activa, para fortalecer su compromiso y capacidad de
accion en la prevencion, inhibicién y combate a la corrupcion en Jalisco.

Objetivo(s)
especifico(s)

e Fortalecer el conocimiento sobre la politica local anticorrupcion

e Disefar e impartir platicas breves, con duracion de 2 horas, que aborden
los ejes estratégicos de la politica local anticorrupcion, con enfoque practico y
contextualizado, a cuadros y militancia activa de los partidos politicos locales.

e Fomentar la participacion ciudadana y politica en el combate a la
corrupcion.

e Sensibilizar a los asistentes sobre la importancia de la participacion activa
de los partidos politicos en la implementaciéon de estrategias anticorrupcion,
vinculando su labor politica con los principios de integridad, transparencia y
rendicion de cuentas.

e Proporcionar a los cuadros y militancia partidista herramientas practicas y
conocimiento sobre mecanismos de denuncia, vigilancia y seguimiento de
acciones publicas, alineados con la politica local anticorrupcién.

e Impulsar la adopcién de buenas practicas al interior de los partidos politicos
e Establecer un puente entre la ciudadania y los partidos politicos

e Facilitar espacios de dialogo entre actores politicos y la ciudadania a través
de estas sesiones, para reforzar el papel de los partidos como actores clave en
la construccion de un entorno social mas integro y transparente.

)Aliados/Lideres de
implementacion

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion e Instituciones de
Formacion de los Partidos Politicos Nacionales con participacion electoral en el
Estado de Jalisco.

Periodo de ejecucion

Marzo a septiembre de 2026.

Posibles insumos que
deben considerarse

Material fisico y electrénico para la difusion y entrega de reconocimientos a los
asistentes.

Espacios fisicos para el desarrollo del proyecto.
Recursos humanos para la construccion de la oferta académica.

Entregable (s)

Evidencia material del desarrollo de las sesiones de promocién.
Informe final de resultados.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Participacion Ciudadana

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en le control de la
corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las decisiones de
Gobierno.
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Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana
en materia anticorrupcion

Linea de accién 31.1.2 Difusion de los mecanismos de vinculacion,
participacion e incidencia ciudadana.

)Alineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacion y colaboracion institucional con los integrantes de la red
de participacion social

Indicador 3.1 Tasa de variaciéon en la cantidad de eventos de colaboracién y
vinculacion realizados.

Entregable 3.1 Eventos con los integrantes de la red de participacion social
realizados.
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Diez anos de designaciones publicas: dialogo ciudadano sobre integridad, aprendizajes y futuro.

Lider de
implementacion

Arturo Antonio Rios Bojérquez

Descripcion

El proyecto consiste en la realizacién de cuatro foros tematicos, uno por mes,
orientados a analizar, junto con actores sociales, académicos y especialistas, el
modelo de designaciones publicas jalisciense y la actuacién del Comité de
Participacion Social del Sistema Anticorrupcién del Estado a lo largo de una
década.

Los foros estan disefiados como un proceso deliberativo y acumulativo, no como
eventos aislados. Cada sesion recupera los aprendizajes del foro anterior,
profundiza el analisis y genera productos de sistematizacién que alimentan
directamente la elaboracion de un libro breve de balance institucional, con
enfoque ciudadano, critico y propositivo.

El énfasis del proyecto es la reflexion publica informada, orientada a identificar
aprendizajes, tensiones, fortalezas, limites y oportunidades de mejora en la
participacion ciudadana en las designaciones de cargos publicos estratégicos.

Objetivo general

Analizar, de manera participativa y plural, la experiencia jalisciense en una
década de intervencion del CPS en procesos de designacién publica, con el fin
de generar un balance critico sobre su metodologia, integridad, incidencia y valor
publico, que sirva como base para una agenda de mejora.

Objetivo(s)
especifico(s)

e Reconstruir la memoria institucional de la participacion del CPS en procesos
de designacion publica, identificando hitos, cambios normativos y contextos
sociopoliticos relevantes.

e Evaluar la evolucion y solidez de las metodologias empleadas por el CPS
para la evaluacion de perfiles, incluyendo criterios, instrumentos,
ponderaciones y manejo de evidencias.

o Analizar las practicas de integridad y transparencia en los procesos de
evaluacion, particularmente en materia de conflicto de interés, excusas,
publicidad de la informacion y trazabilidad de decisiones.

e Examinar la incidencia real y percibida del CPS en las decisiones finales de
designacion, asi como su impacto técnico, politico, simbdlico y pedagdgico.

e Recuperar la percepcion de actores sociales, académicos y especialistas
sobre el valor, limites y riesgos de la participaciéon ciudadana en las
designaciones publicas.

e Construir de manera colectiva una agenda de recomendaciones para
fortalecer los procesos de designacion publica en la proxima década, desde
una perspectiva de integridad, participacién y calidad institucional.

e Generar insumos sistematizados (relatorias, matrices de hallazgos,
estudios de caso) que nutran el contenido del libro y otros productos de
difusion publica.

)Aliados/Lideres de
implementacion

Personas académicas locales.

Organizaciones de la sociedad civil.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Miembros clave de administraciones publicas y del poder legislativo de
Jalisco.

o Ex.integrantes del CPS.
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Periodo de ejecucion [Septiembre a Noviembre de 2026.

Material fisico y electronico para la difusién y entrega de reconocimientos a los
asistentes.
Posibles insumos que

deben considerarse .
Espacios fisicos para el desarrollo del proyecto.

Evidencia material del desarrollo de los foros.

Entregable (s)
Memoria digital e informe final de resultados.

Eje 2. Participacion Ciudadana

Objetivo especifico 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en le control de la

. . corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de
/Alineacion PEAJAL y Gobierno.

Programas Marco de

Implementacion _ . _ L o o
Estrategia 31.1 Consolidar la vinculacion, participacion e incidencia ciudadana

en materia anticorrupcion

Linea de accién 31.1.2 Difusion de los mecanismos de vinculacion,
participacion e incidencia ciudadana.

Objetivo 3.1 Vinculacion y colaboracion institucional con los integrantes de la red
de participacioén social

Alineacién MIR 2026 Irlldlcadcla’r 31 Tasa de variacion en la cantidad de eventos de colaboracion y
vinculacion realizados.

Entregable 3.1 Eventos con los integrantes de la red de participacion social

realizados.

E F M |A | M J J A S N D
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“Cost Iniciativa de Transparencia en Infraestructura”

Lider de
implementacion

Miguel Angel Hernandez Veldzquez

Descripcion

La iniciativa de Transparencia en
Infraestructura [Construction Sector Transparency Initiative] o "CoST" por sus siglas en
inglés, es la encargada de promover la transparencia y la rendicién de cuentas dentro
de las diferentes etapas de los proyectos de infraestructura y obra publica.

Objetivo general

Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en las inversiones de
infraestructura publica en el Estado de Jalisco mediante la publicacién de informacion
de los procesos de obra publica de forma proactiva y en datos abiertos, a través de una
plataforma tecnolégica, que permita mejorar la eficiencia de los recursos ejercidos por|
las entidades publicas participantes dentro de la iniciativa CoST en Jalisco, impactando|
directamente en favor del combate a la corrupcion.

Objetivo(s)
especifico(s)

1.-Publicar informacién clara y accesible sobre proyectos de infraestructura.
2.-Establecer procesos para garantizar rendicion de cuentas.

3.- Fomentar participacién ciudadana.

4.- Prevenir corrupcion mediante transparencia.

Aliados/Lideres de
implementacion

Grupo Multisectorial "GMS".

Periodo de ejecucion

Primer y Segundo semestre del afio.

Posibles insumos que
deben considerarse

Espacios fisicos, tecnologias de informaciéon y comunicacion.

Entregable (s)

IActas de las sesiones.

/Alineacion PEAJAL y
Programas Marco de
Implementacion

Eje 2. Impulsar la Participacion Ciudadana, lo anterior mediante el desarrollo de
mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el involucramiento social
en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las
decisiones de Gobierno.

Eje 3. Disminuir la Arbitrariedad en la gestion publica. - Lo anterior fomentando|
mecanismos de colaboracion que propicien la co-creacion de propuestas digitales para
el control y combate a la corrupcion.

Objetivo especifico: 2.1 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
participacion que favorezcan el involucramiento social en el control de la corrupcién, asi]
como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de Gobierno
Estrategia 16.1 Fortalecer los mecanismos de acceso a la informacién publica en
tematicas relacionadas con el ciclo presupuestal, contrataciones y fiscalizacion en los
entes publicos de Jalisco

Estrategia 34.1 Fomentar mecanismos de colaboracion que propicien la co-creacion
de propuestas digitales para el control y combate a la corrupcién

Linea de accion 16.1.1 Publicacion de los datos abiertos anticorrupcion prioritarios en
los sitios web de los entes publicos

Linea de accién 34.1.2 Habilitacion de espacios digitales de incidencia ciudadana en
materia anticorrupcion

)Alineacion MIR 2026

Objetivo 3.1 Vinculacién y colaboracion institucional con los integrantes de la red de|
participacion social.

Indicador 3.1 Tasa de variacion en la cantidad de eventos de colaboracion vy
vinculacion realizados;
lo anterior mediante el grupo multisectorial fomentando la transparencia, la ética publica
y la participacién ciudadana activa.

. > E |[F|M|A |M|J |J |A|[S |O|N D
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EJE 1. DESEMPENO INSTITUCIONAL

Proceso
1.1. Sesiones del CPS

Fundamento juridico

Acciones

1 Celebrar sesiones ordinarias del
CPS

Proceso

1.2. Seguimiento de los acuerdos
aprobados en sesiones celebradas
por el CPS del SEAJAL

Fundamento juridico

Acciones
1  Dar seguimiento e informar de los
resultados de los acuerdos

aprobados en las sesiones que
celebre el Comité de Participacion
Ciudadana.

Proceso

1.3. Aprobar el Programa Anual de
Trabajo del CPS del SEAJAL

Fundamento juridico
Acciones

1 Aprobar el Programa de Trabajo
Anual del CPS

ANEXOB |

Programa de Trabajo Anual 2025-2026 |

Funcion Naturaleza

Exclusiva Sustantiva

Articulo 4 del Reglamento interior del
CPS del SEAJAL

Meta Responsable

12 sesiones Integrantes del CPS
Funcion Naturaleza

Exclusiva Sustantiva

Reglamento interior del CPS del
SEAJAL

Meta Responsable

No aplica Presidente

Funcioén Naturaleza
Exclusiva Sustantiva

Art. 211 f. Il Ley del Sistema

Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
Meta Responsable
1 programa Integrantes del CPS
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Proceso Funcion Naturaleza
1.4. Informe anual de actividades Exclusiva Sustantiva
Fundamento juridico Art. 211 f. Il Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Elaboracion, presentacion y 1 informe Presidente
difusion del Informe anual de
actividades.
Proceso Funcién Naturaleza
1.5. Administracion del sitio web Exclusiva Comun
del CPS
Fundamento Juridico Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios y en atencion al acuerdo
numero AGP-ITEI/042/2021 emitido por el

Pleno del ITEI.
Acciones Meta Responsable
1 Actualizacién permanente de la No aplica CPS
informacion del sitio web oficial
del CPS.
Proceso Funcioén Naturaleza
1.6. Transparencia y acceso a la Concurrente Comun
informacién
Fundamento juridico Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y en atencion al
acuerdo numero AGP-ITEI/042/201
emitido por el Pleno del ITEI.
Acciones Meta Responsable
1 Atencién de las solicitudes de No aplica CPS

acceso a la informacion
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Proceso Funcion Naturaleza
1.8. Proteccion de Datos Exclusiva Comun
Personales
Fundamento juridico Ley de Proteccion de  Datos

Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del. Estado de Jaliscoy sus

Municipios
Acciones Meta Responsable
1 Atencion de solicitudes de No aplica CPS
Derechos ARCO.
2 Elaboracion de documentos de No aplica CPS
seguridad.
3 Elaboracion o actualizacion de No aplica CPS

los avisos de privacidad.

EJE 2. MECANISMOS DE ARTICULACION ENTRE ORGANIZACIONES DE

LA SOCIEDAD CIVIL, ACADEMIA

Proceso Funcién Naturaleza
2.1. Registro voluntario de Ilas Exclusiva Sustantiva
organizaciones de la sociedad civil.
Fundamento juridico Art. 211 f. IX Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Determinar en el seno del CPS, No aplica. Integrantes CPS

las organizaciones que son
aceptadas para incorporarse al
registro, de conformidad con los
términos de la Convocatoria.
2 Notificar a las organizaciones que No aplica Integrantes CPS
fueron aceptadas para
incorporarse al registro.
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Proceso Funcion Naturaleza

2.2. Proponer mecanismos de Concurrente Sustantiva
articulacion entre organizaciones

de la sociedad civil, la academia y

grupos ciudadanos

Fundamento juridico Art. 211 f. XI Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Proponer mecanismos de No aplica CPS
articulacién entre

organizaciones de la sociedad
civil, la academia y grupos

ciudadanos.
Proceso Funcioén Naturaleza
2.3. Publicaciones en redes sociales Exclusiva Sustantiva
Acciones. Meta Responsable
1 Divulgacion de las sesiones del CPS. No aplica CPS
2 Divulgacion de la agenda del CPS. No aplica CPS
3 Divulgacion de pronunciamientos. No aplica CPS

EJE 3. COORDINACION INSTITUCIONAL

Proceso Funcion Naturaleza

3.1. Opinar sobre el Programa de Trabajo del  Concurrente Sustantiva
Comité Coordinador

Fundamento Juridico Art. 211 f. XllI Ley del
Sistema  Anticorrupcion del
Estado de Jalisco.

Acciones Meta Responsable
1 Emitir opinion sobre el Programa de 1 opinién CPS

Trabajo del Comité Coordinador 2024-

2025.
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Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisc

Proceso Funcioén Naturaleza
3.2. Actos y eventos oficiales Concurrente  Comun
Fundamento juridico

Acciones Meta Responsable
1 Asistir a los eventos oficiales a los que No aplica CPS

sean invitados.

EJE 4. INVESTIGACIONES Y EXHORTOS PARA PREVENIR Y PROMOVER
LA INVESTIGACION DE POSIBLES FALTAS ADMINISTRATIVAS O ACTOS

DE CORRUPCION
Proceso Funcion Naturaleza

4.1. Proponer proyectos de recomendaciones  Concurrente Sustantiva
publicas no vinculantes

Fundamento juridico Art. 211 f. XV Ley del
Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Jalisco.
Acciones Meta Responsable
1 Elaborar y proponer proyectos de N/c Comisién
recomendaciones publicas no vinculantes proyectos Ejecutiva

EJE 5. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y VINCULACION CON EL

SNA

Proceso Funcion Naturaleza

5. Sesiones del Sistema Estatal Concurrente Sustantiva
Anticorrupcion

Fundamento juridico Arts. 11 y 20 Ley del
Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco

Acciones Meta Responsable
1 Participar en las sesiones del Sistema Estatal sesiones CPS
Anticorrupcion.
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Proceso Funcion Naturaleza

5.2. Elaborar propuestas de mecanismos de Concurrente Sustantiva
coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Fundamento juridico Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado
de Jalisco

Acciones Meta Responsable
1 Participar en las sesiones de las Juntas de Sesiones Presidente
presidentes de los Comités de Participacion
Ciudadana.
2 Participar en las reuniones de las comisiones reuniones CPS

de la red nacional de Comités de
Participacion Ciudadana
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