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Fundamento Juridico

 El Comité de Participacion Social del Sistema Estatal Anticorrupcidon de
Jalisco (CPS), cumpliendo con lo dispuesto por la Ley del Sistema
Anticorrupcidon del Estado de Jalisco y su Reglamento Interno tiene la
atribucion de elaborar de su Programa de Trabajo Anual.

* El Comité de Participacion Social tiene como objetivo coadyuvar, en
términos de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, al
cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador, asi como ser la
instancia de vinculacion con las organizaciones sociales y academicas
relacionadas con las materias del Sistema Estatal Anticorrupcion.




Fases del MCDS-PTA CPS
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FASE 1. INICIO FASE 2. FASE 3. FASE 4. FASE 5. INFORME

DE TRABAJOSY DESARROLLO DE INTEGRACION Y EJECUCIONY Y CIERRE DEL
PLANEACION TALLERES Y APROBACION SEGUIMIENTO PTA
ESTRATEGICA ACOPIO DE DEL PTA DEL PTA

INFORMACION




Cronograma
MCDS-PTA CPS
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Fase 1. Inicio de Trabajos y Planeacion Estratégica

Instrumento de Encuesta: Periodo 6 de noviembre al 8 de diciembre de 2025.

Reunion de trabajo Escuela Mexicana de Participacion Ciudadanay Comité de Participacion Social del SEAJAL. Fecha 6 de noviembre de 2025.

Presentaciony Aprobacion del Modelo de Coordinacidn para el Disefio y Seguimiento del Programa Anual de Trabajo (PAT). Fecha 12 de noviembre de 2025.

Liberar Convocatoria e Invitaciones a los publicos objetivos. Fecha limite 14 de noviembre de 2025.

Fase 2. Desarrollo de Talleres y Acopio de Informacion

Talleres Metodologia de Planeacion Participativa

-Primer Taller (presencial). Fecha 15 de enero de 2026.

-Segundo Taller (virtual). Fecha 16 de enero de 2026.

Analisis de propuestas. Fecha del 16 de enero al 20 de enero de 2026.

Fase 3. Integraciony Aprobacion del PTA

Redacciony Construccion del Plan de Trabajo Anual. Fecha del 20 al 26 de enero de 2026.

Revision y Fortalecimiento del Plan de Trabajo Anual. Fecha del 26 al 29 de enero de 2026.

Presentaciony en su caso Aprobacion del Plan de Trabajo Anual. Fecha a mas tardar el 30 de enero 2026.

Fase 4. Ejecuciony Seguimiento del PTA

Publicacion del Plan de Trabajo Anual. Fecha a mas tardar el 30 de enero 2026.

Socializacion del Plan de Trabajo Anual. Periodica de enero a diciembre de 2026.

Implementacion de los Proyectos contenidos en le Plan de Trabajo Anual. Periodica de enero a diciembre de 2026.

Seguimiento de Proyectos e Informes de Resultados. Periodica de enero a diciembre de 2026.

Fase 5. Informe y Cierre del PTA

Informe Anual de Actividades. Octubre de 2026.

Retroalimentacion de Aliados. Octubre de 2026.
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