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CPS/149/2025
Asunto: Remision informe de Informe de Opinién Técnica
Guadalajara, Jalisco a 11 de diciembre de 2025

Dip. Alberto Alfaro Garcia

Presidente de la Comisién de Vigilancia

y Sistema Anticorrupcién de la LXIV
Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco
Presente.

Ademas de hacerle llegar un cordial saludo, le escribo a usted para remitirle en original el Acuerdo de
Comiteé que aprueba el Informe con la Opinidn Técnica de las personas aspirantes al Cargo de Titular
del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, en ese
mismo sentido le entregamos una unidad de almacenamiento que contiene los anexos del ya
mencionado informe, que contienen la ficha global y la ficha particular de cada una de las personas
aspirantes registradas; lo anterior atendiendo a la convocatoria aprobada por el Congreso mediante
Acuerdo Legislativo numero 324/LXIV/25.

Este Informe fue aprobado en la Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Participacidon Social
celebrada el 11 de diciembre del 2025, y que puede consultar en la liga:
https://www.youtube.com/watch?v=NUzn0Z1IWNE.

Quedo a su disposicion para cualquier aclaracion o duda que pueda surgir.
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Quienes integramos el Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco, con fundamento en lo previsto por los articulos 20, parrafo primero, de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; 9 del Reglamento Interno del
Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco; asi
como en la Base Sexta de la Convocatoria publica aprobada por el Congreso del Estado de
Jalisco mediante minuta de Acuerdo Legislativo numero 324/LXIV/25, aprobamos el
presente:

ACUERDO

Por el cual se emite el Informe que contiene la Opinion Técnica sobre los perfiles de
las personas aspirantes registradas para ocupar el cargo de Titular del Organo
Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco,
dentro de la convocatoria aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco mediante
minuta de acuerdo legislativo 324/LXIV/25.

Para tal efecto se realizan, a razon de motivacién y fundamentacion, las siguientes:
CONSIDERACIONES

PRIMERA. Segun lo dispuesto por los articulos 15y 20 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco, el Comité de Participacion Social es un érgano integrante del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, conformado por cinco personas ciudadanas, cuyas
decisiones se toman por mayoria de votos de las personas integrantes presentes y que
cuenta con atribuciones para aprobar sus normas de caracter interno y las demas que
dispongan las leyes.

SEGUNDA. El 13 trece de noviembre de 2025, el Congreso del Estado de Jalisco aprob¢ la
minuta de acuerdo legislativo namero 324/LXIV/25 mediante la cual emitio la
convocatoria publica para la eleccion de la persona que ocupara la titularidad del Organo
Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

La Base Sexta de dicha Convocatoria prevé la participacion del Comité de Participacion
Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco para elaborar y remitir, dentro de un
plazo de treinta dias naturales improrrogables contados a partir de la recepcion de la
documentacion de las personas aspirantes, un Informe que contenga su opinion técnica
sobre cada uno de los perfiles registrados.

TERCERA. Con fecha 14 catorce de noviembre de 2025, el Comité de Participacion Social
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco recibio la comunicacion
PCV-AAG-399/2025 remitida por el Diputado Alberto Alfaro Garcia, Presidente de la Junta
Directiva de la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion de la LXIV Legislatura del
Congreso del Estado de Jalisco, mediante la cual se notificd la aprobacion de la
Convocatoria sefalada y se solicitd formalmente la participacion de este Comité en el
proceso de designacion de la persona titular del Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.
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CUARTA. En su tercera sesion extraordinaria del periodo 2025-2026, celebrada el 18
dieciocho de noviembre de 2025, el Comité de Participacion Social aprobé el Acuerdo de
Comité 02/S.Ext 03/2025-2026, mediante el cual determino participar en el desarrollo del
informe que contenga opinién técnica sobre los perfiles de las personas aspirantes al
cargo de titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco dentro de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
legislativo 324/LXIV/25.

QUINTA. En sesidn extraordinaria de fecha 24 veinticuatro de noviembre de 2025, este
Comité aprobé el Acuerdo de Comité 02/S.Ext 05/2025-2026, mediante el cual acordo
formalmente la metodologia a emplear para evaluar integralmente el perfil de las personas
aspirantes al cargo de titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, asi como para elaborar el Informe que contenga la
opinién técnica sobre dicha evaluacion.

Dicha metodologia establece, entre otros aspectos:

a) Las consideraciones preliminares relativas al uso de lenguaje ciudadano y con
perspectiva de género, las reglas de notificacion, la publicidad de los actos y la participacion
de aliadas y aliados sociales estratégicos;

b) Los elementos a evaluar respecto de las personas aspirantes, consistentes en:
cumplimiento de requisitos de elegibilidad; experiencia relacionada con el ejercicio del cargo
y habilidades directivas; conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo; perfil de integridad; diagnéstico y plan de trabajo;

c) Los elementos minimos que debe contener el Informe que contenga opinion
técnica, entre los cuales se prevé que éste incluya una ficha global de evaluacion y las
fichas individuales de cada persona aspirante, asi como el registro de las calificaciones
globales y los resultados desagregados por género.

La propia metodologia dispone que el Informe que contenga opinion técnica debera ser
aprobado mediante Acuerdo de Comité en sesion del Comité de Participacion Social.

SEXTA. Asimismo, para desarrollar el elemento relativo a los conocimientos técnicos
previsto en la Metodologia aprobada por el Comité, en sesion extraordinaria se aprobd el
Acuerdo de Comité 02/S.Ext/07/2025-2026, mediante el cual se establecieron los
requisitos y dinamicas para la aplicacion de los examenes previstos en las
Metodologias aprobadas por este Comité, fijando la integracion de blogues de aplicacion,
la fecha, el lugar, las reglas de registro de las personas aspirantes, las fases preparatoria,
de aplicacion y de cierre del examen, asi como el mecanismo para el registro y
concentracién de las calificaciones obtenidas.

En cumplimiento de dicho Acuerdo, el Comité de Participacion Social llevé a cabo el dia 08
‘ / ocho de diciembre de 2025, en las instalaciones del Colegio de Contadores Publicos de
l, Guadalajara, entre las 13:18 trece horas con dieciocho minutos y las 14:18 catorce horas
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con dieciocho minutos, la aplicacion del examen de conocimientos técnicos a las personas
aspirantes registradas en la Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo Legislativo
324/LXIV/25.

Cabe mencionar que, los resultados arrojados de la aplicacion del examen referido son un
criterio que -dada su naturaleza- no esta sujeto a ponderacion por parte de este Comite,
sino que él mismo es producto del nimero de aciertos contenidos en el examen aplicado por
parte de las y los aspirantes al cargo, el cual consto de 40 cuarenta reactivos con un valor
unitario de 2.5 dos punto cinco.

SEPTIMA. Dentro del periodo comprendido del 08 ocho al 10 diez de diciembre, las y los
integrantes del Comité de Participacion Social procedieron a realizar la evaluacion de los
perfiles de las personas aspirantes inscritas al cargo de Titular del Organo Interno de Control
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco dentro de la Convocatoria
aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco a través de la minuta de acuerdo legislativo
namero 324/LXIV/25.

La revision y ponderacion de los elementos de evaluacion del Comité de Participacion Social
del Sistema Anticorrupcion, se ajustd a los criterios previstos por el punto “ll. De los
elementos que evaluara el Comité de Participacion Social respecto de las personas
aspirantes al cargo registradas ante el Congreso del Estado de Jalisco” aprobados
previamente mediante Acuerdo de Comité 02/S.Ext 05/2025-2026.

Cabe mencionar, atendiendo a lo dispuesto por el punto 3. del articulo SEGUNDO resolutivo
del Acuerdo de Comité 02/S.Ext 05/2025-2026 este Comité sefiala los aliados estratégicos
que participaron -siendo previamente convocados- en cada uno de los elementos de
evaluacion que integran el presente Informe:

Elemento de evaluacion Aliados estratégicos participantes.

1. Cumplimiento de los requisitos | Bertha Estela Hernandez Pinedo. Observadora por
de elegibilidad. parte de la Escuela Mexicana de Participacion
Ciudadana.

Leonardo Daniel Pérez Meza. Observador
ciudadano especialista en temas anticorrupcion.

2. Experiencia relacionada con el | Carlos Mizael Anguiano Solano. Observador
ejercicio del cargo y disposicion | ciudadano representante de Anticorrupcion Aplicada
de habilidades directivas. MX.

3. Conocimientos técnicos | Uriel Nuio Gutiérrez. Observador representante de
requeridos para el ejercicio | la Universidad de Guadalajara;
optimo del cargo. Leonardo Daniel Pérez Meza. Observador

ciudadano especialista en temas anticorrupcion;

José Ruben Alonso Gonzalez. Observador
representante de la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA);
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Alejandra Garcia Becerra. Observadora
representante del Colegio de Estudios Politicos y de
Gobierno;

Elva G. Almanza Rodriguez. Observadora
representante del Colegio de Contadores Publicos de
Guadalajara Jalisco, A.C;

Carlos Mizael Anguiano Solano. Observador
ciudadano representante de Anticorrupcion Aplicada
MX;

Ramén Marcelo Cortés Martinez. Observador vy
Presidente del Consejo de Participacion y Popular
para la Gobernanza del estado de Jalisco; y

Bertha Estela Hernandez Pinedo. Observadora
representante de la Escuela Mexicana de
Participacion Ciudadana.

4. Perfil de integridad personal. Elva G. Almanza Rodriguez, Observadora,
representante del Colegio de Contadores Publicos De
Guadalajara Jalisco, A.C.

5. Diagndstico y plan de trabajo. José Ruben Alonso Gonzalez, Observador,
representante de la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA);

Desahogados los elementos de evaluacion previstos en la Metodologia aprobada mediante
Acuerdo de Comité 02/S.Ext 05/2025-2026 —esto es, el cumplimiento de requisitos de
elegibilidad, la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y las habilidades directivas,
los conocimientos técnicos, el perfil de integridad y el diagnostico y plan de trabajo—, y
contando con la participacion de aliadas y aliados estratégicos conforme a lo previsto en
dicho instrumento, es que se propone el presente Informe que contiene la Opinién
Técnica de perfiles respecto de las personas aspirantes registradas para ocupar el cargo de
Titular del Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Jalisco, dentro de la Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo Legislativo
324/LXIV/25, el cual contiene:

a) La ficha global de evaluacion de las personas aspirantes; y
b) Las fichas individuales de evaluacién de cada persona aspirante registrada, en las que
se detalla el resultado obtenido en cada uno de los elementos previstos en la Metodologia.

Cabe mencionar que el presente Informe que contiene la Opinion Técnica sobre los perfiles
de las personas aspirantes registradas constituye un insumo para tomar una decision
informada respecto a la persona que habra de ejercer el cargo referido por parte del
Congreso del Estado de Jalisco, el poder publico constitucionalmente facultado para realizar
la designacion correspondiente.

OCTAVA. En razén de las anteriores consideraciones y una vez desahogados los procesos
de evaluacion determinados en la Metodologia previamente aprobada, es que las y los
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integrantes del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jalisco estimamos procedente aprobar el presente Informe que contiene la Opinién
Técnica, a fin de remitir a la Comisién de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del Congreso
del Estado de Jalisco, notificarlo a las personas aspirantes registradas y hacerlo del
conocimiento publico a través de los medios institucionales del Comité, en cumplimiento a la
Base Sexta de la minuta de Acuerdo Legislativo 324/LXIV/25; por lo cual emitimos el
siguiente:

ACUERDO

POR EL CUAL SE EMITE EL INFORME QUE CONTIENE LA OPINION TECNICA SOBRE
LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES REGISTRADAS PARA OCUPAR EL
CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO, DENTRO DE LA
CONVOCATORIA APROBADA POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
MEDIANTE MINUTA DE ACUERDO LEGISLATIVO 324/LXIV/25.

PRIMERO. Se aprueba la FICHA GLOBAL DE EVALUACION de las personas aspirantes
registradas para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco dentro de la Convocatoria aprobada por
el Congreso del Estado de Jalisco mediante minuta de Acuerdo Legislativo 324/LXIV/25,
misma que se anexa al presente acuerdo bajo el titulo de:

“ANEXO 1. FICHA GLOBAL DE EVALUACION DE PERFILES POR GENERO”.

SEGUNDO. Se aprueban las fichas particulares de evaluacién de las personas aspirantes
registradas para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco dentro de la convocatoria aprobada por el
Congreso del Estado de Jalisco mediante minuta de Acuerdo Legislativo 324/LXIV/25,
mismas que se anexan al presente Acuerdo bajo el titulo de:

“ANEXO 2. FICHA PARTICULAR DE EVALUACION DE PERFILES”

TERCERO. Se instruye a la Presidencia del Comité de Participacion Social del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco notificar, inmediatamente y por oficio, el presente
Acuerdo a la Presidencia de la Junta Directiva de la Comision de Vigilancia y Sistema
Anticorrupcion del Congreso del Estado de Jalisco, de conformidad a lo dispuesto por el
parrafo primero de la Base Sexta de la Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo
Legislativo 324/LXIV/25, asi como por el parrafo segundo del punto “I. Consideraciones
preliminares” del Acuerdo de Comité 02/S.Ext 05/2025-2026 que contiene la Metodologia
del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion de Jalisco para evaluar
integralmente los perfiles de las personas aspirantes al cargo de Titular del Organo Interno
de Control del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo, por correo electrénico y en la pagina web del
Comité de Participacion Social, a las personas aspirantes registradas, de conformidad a lo
dispuesto por el parrafo segundo del punto “I. Consideraciones preliminares” del Acuerdo de
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Comité 02/S.Ext 05/2025-2026 que contiene la Metodologia del Comité de Participacion
Social del Sistema Anticorrupcion de Jalisco para evaluar integralmente los perfiles de las
personas aspirantes al cargo de Titular del Organo Interno de Control del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco; a 11 once de diciembre de 2025.
El Comité de Participacion Social del
Sistema Antic?fupcién del Estado de Jalisco.

350
Presidenta.

Ana Isabel
Integrante

CPS/AARB
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ANEXO 1. FICHA GLOBAL DE EVALUACION
DE PERFILES POR GENERO.

1.1 FICHA GLOBAL DE ASPIRANTES MUJERES REGISTRADAS AL CARGO DE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO
PUNTAJE MAXIMO: 127 PUNTOS.

PONDERACION DE

NOMBRE drml :TE)VI:CI)-:JC?CE;:\} . FC';UL':'JTB?E
3 4
Bl e T P
¥ SODF éAALL%iEZ L 52,5 9 6 77,5
. ORTQcLaf IQOLiS 12 75 9 6 102
g ROSA;.ES\I IEBLAAYTAN 5 . ; . i
L ORNEIﬁ‘I\_Sl(:/I\gUAYO 8 52,5 6 4 70,5
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1.2 FICHA GLOBAL DE ASPIRANTES HOMBRES REGISTRADOS AL CARGO DE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO.
PUNTAJE MAXIMO: 127 PUNTOS.

PONDERACION DE
ELEMENTOS DE EVALUACION
7 3 PUNTAJE
NOMBRE SEGUN LA METODOLOGIA GLOBAL

3 4

JOSE ALBERTO
ZARAGOZA RUIZ

CARLOS FELIPE
GUTIERREZ ESTRADA

JOSE DANIEL

5 10 67,5 9 4 90,5

VILLA CONTRERAS

BU R

6 2 L O 8 0 6 2 16

LOPEZ GONZALEZ

E LUIS

7 405 8 77,5 9 6 100,5

ENRIQUE GUTIERREZ

CARLOS IVAN

, 7 6 93,5
L RENE GLEZ. 1 28 R
FERNANDO
: 4
. GARCIA ESCALERA 12 a0 2 105
DAVID ALEJANDRO
PINZON ESTEVEZ.
2,5 9 2 103,5
i (DANIEL ALEJANDRO 1 e
PINZON ESTEVEZ) /




“ANEXO 2.

FICHA PARTICULAR
DE EVALUACION

DE PERFILES”
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercici

odel cargoyla

disposicién de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

Elemento de evaluacién Rangoe de puntuacion

0 a 3 donde:

Experiencia laboral dentro de drganos internos de |0=Nulo

1 MARIA MARISELA TEJEDA CORTES

Valor Asignado

control 1= Suficiente 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de  |[0=Nulo
trabajo 1= Suficiente "
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral ilidades directi 0= Ruo
xperiencia laboral en habilidades directivas 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 12




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los ¢
ejercicio 6ptimo del cargo por parte de las personas aspirantes

onocimientos técnicos requeridos para el

Folio |

75

30

1 MARIA MARISELA TEJEDA CORTES




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacion asignada s
Valor Asignado
0a 3 donde:
Garta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certilique que la persona candidata prapuesta aspirante.
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede - :
Responsabilidad Admi \ramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.
3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
hltps:l’/_c_onll’-‘lpp‘jalis_C_U_.gDh,mx[SlSEP_PSIcartﬂ;n,u—
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
al Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 00 3 donde:
enlace:
hitps://cps.seajal.orgiwp: 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
cnnlEnl!uplaadsf20241_1_0_,’AnexoLDecLa_racion;Si[uaz:[o_n— declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx. solicitado
/ 1= La persona aspirante presenla las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
\ 2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones ) ’ ) decll)araclon an:al: elsto enle\ folrrnalo que corresponlde al scllcnadp S\nl
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructive de llenado de las declaraciones patnmcmal yde embargo, se advierle que la informacion es incompleta o es noloriamente
intereses: falaz. 5
https://cps.seajal.org/wp-
contenl.’uploactszUZSIOGIINSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
i S o i SEE= 0 L declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo pérrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha conslancia se puede
No encontrarse en situacién de deudor consultar el s!gmafﬂ? anisee: ol
alimentario. iulps_:h‘lramltes,.la_lls_co,goh,.mx/_ca_latogo.ml\sco_l_uuda,d,an
ja/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

S—




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio Nombre

1 Maria Marisela Tejeda Cortés

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnéstico

7= Presenta diagnostico Dasico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagnosti
29 50 oportunidad del ente publico y de su 6rgano interno de control.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publice y de su érgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

7= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma

¢ previstos en la metodologia.
Propuesta de plan de trabajo a cuatro

5= Presenta propuesia de trabajo que identifique con claridad las acciones que

anos 7 - : 3
emprendera, sus objetivos y alcances: e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; & incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacién de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total

W
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

~ Nombre

JOSE ALBERTO ZARAGOZA RUIZ

Archivos

Transparencia

Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital
Nacional

Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL

Responsabilidad penal por hechos de corrupcion

Control Interno, ética e integridad

Perspectiva de género

Entrega-Recepcion

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos de |0= Nulo
control 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
iencia laboral en habilidades directi 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas = Suficente
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno

Total




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacién de los conocimientos técnicos requeridos para el
ejercicio 6ptimo del cargo por parte de las personas aspirantes

2 JOSE ALBERTO ZARAGOZA RUIZ




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJIAJAL
Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes
Elemento a evaluar Documentoc a presentar Calificacion asignada 5
Valor Asignado
0a3donde:
Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta aspirante.
" 0 no esla impedida para ejercer cargos publicos la cual puede .
Responsabilidad Administrativa. tramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.
3
2= Obra registro de amoneslacion a la persona aspirante.
https://cantrapp.jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
sancion 3= No exisle sancidn a la persona aspirante.
Declaracién patrimonial y de interés en el formalo previsto par
el Comilé de Participacion Secial descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal.org/wp: 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
cantent/uploads/2024/10/Anexo1_Declaracion-Situacion- declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx sdlickad
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Dispasicin a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en elllormam que cnfrespnnde al solncnlad_ﬂ Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incomplela o es notoriamente
intereses: falaz. s
https://fcps.seajal.org/wp-
content/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3=La pgr;ona aspirante presenta Declaraciones completas _y_el Acuse de I'a
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del arliculo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Conslancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Eslado de Jalisco, para mas 0 0 3 donde:
informacicn sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
= 14 lace:
No encontrarse en situacion de deudor consultarel SFgu\enI? i 7
alimentario. hitps:#/tramites.jalisco.gob.mx/catalogo jalisco/ciudadan
ia/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta cerlificado o es deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnédstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio

Nombre

Elemento de evaluacién

|Diagnostico

José Alberto Zaragoza Ruiz

Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érganc interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

Valor Asignado

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro afos.

1= Presenla propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

7= Presenta propuesta de rabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

_ Nombre: Carlos Felipe Gutierrez Estrada

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo 324/LXIV/25 324/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

a) Ser ciudadano mexicano por na miento, an pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo |Copia certificada del acta de nacimiento o de su extraclo, para acreditar los requisitos senalados en los incisos a)
el estado o, en su defecto, haber residido en 1 entidad durante los Gltimas cinco afios, salvo en elcasode  |vb)delaBase Segunda de la convocatoria.

MPLIMIENTO

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en €l Sstado en los tres anos anteriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los ultimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal 0 municipal de un
co, ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso

j) No tener pareniesco de consanguinidad en linea recla y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia
de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser auditadas.

ausencia motivada por el desempeno de algin cargo en el servicio publico, siempre ¥ cuando no haya sido CUMPLE
fuera del pais.
b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion.
En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del desempeno O_._?___u_.m
de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acredi acion del requisito sefalado en elinciso a)dela
Base Segunda de la convocaloria, si el aspirante no s nalivo del Estado de Jalisco.
Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de cinco anas, titulo profesional de icenciado en ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, ad inistracion publica, 0 economia, con CUMPLE
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracian Publica o licenciado en antigiiedad minima de 5 cinco afos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la Base
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. Segunda de la convocatoria.
d) Tener litulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.
Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco 0 ensu CUMPLE
caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria
e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria financiera y [Copia certilicada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco afos en materia de
contro!, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en el inciso €) de la Base CUMPLE
Segunda de 1a convocatoria.
f) No haber sido Condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pere sl
se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por 1a legislacion  |Original de \a constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instiluto Jalisciense de Ciencias Forenses CUMPLE
penal, | habilitara para el carge, cualquiera que haya sido la pena. del Estado de Jalisco, gue no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la presentacion de
documentos, para acreditar el requisito sefalado en elinciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.
g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y delinitivamente Carta con _Ham m:ﬁn_omqm_m. de n_.mn__mn“mo u.fcw_.o:w‘-o_mm_m ﬂm n__mn:“ma_mﬂ.mn_:mm:“mmmgomwwﬁmmwh Mwﬂw_mﬂwmvm:mom
de su ministerio en la forma y con la anlicipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento senalados en o0s incisas g}, h), i), i), K v 1} de la Base Segu :
h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejeculivo, Fiscal General del Estado
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Espec zado en Combate a la Corrupc on,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun \ribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal © diputado, durante los dos afos previos a su designacion.
i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal. & CUMPLE
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verilicativo su designacion.




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo v la disposicion de
habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio _ Nombre

3

CARLOS FELIPE GUTIERREZ ESTRADA

Elemento de evaluacion Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos
de control. 1= Suficiente g
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente ,
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
. ” sy . < 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. .___————-———__——_—_1: Suficiente j
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 2
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 8

.-l/

—




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

os conocimientos técnicos requeridos para el

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de |
arte de las personas aspirantes

ejercicio optimo del cargo por p

3 CARLOS FELIPE GUTIERREZ ESTRADA

\

Se



Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Calificacién asignada

0 a3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspensian a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
hltps:ffc,onl_r_app,Jnlisco_.gobmxl_SLSEPPS[cartn—no_—
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interes en el formato previslo por
el Comité de Parlicipacion Social descargable en el siguiente 0 0 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
coment[upiua_ds:‘ZDZd[lD!gnexo_l_DecL;IracionASuuacwnn-_ declaracion anual. Las presenta enun formato que no corresponde al
patrimonial-Intereses-1.docx. solicitado.
1= La persona aspiranle presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
Disposicic’m a transparentar declaraciones declaracion anual; eslo en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de onﬂ.:argo. se advierte que la informacion es incompleta o es natoriamente
intereses: falaz. 5
https://cps.seajal.orgiwp:
con_lentfupLuadleﬂ;.B;_‘OSﬂNS‘[RUCTIVD-DE:LLE_NADQ: 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de l.a
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE'LAS'-D-ECLARN:'QNES'PMR'MONIAL‘Y'DE' se advierte que la informacion es razonablemenle veraz.
INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supueslo del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en lal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por 1a Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 00 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consukatel Slgule-r!lei enince; .
alimentario. h(lps:g’nilram\les.Jalnscp.gqh‘mx:‘cmalngo.mhscofcmdndnn
iﬂ_{servj,cio_sftrami(eUAL-,RC:OODB 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TIAJAL

Folio Nombre

Carlos Felipe Gutierréz Estrada

Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Elemento de evaluacion

Valor Asignado

0= No presenta diagnostico

7= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagnostic : s " h
1eg = oportunidad del ente publico y de su organo interno de control. 1

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y explique a

N profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesia de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin aiender los requisitos de forma
previstos en 2 metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a cuatro

Afios 7= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que

emprendera, sus objetivos y alcances, & incluye cronograma de trabajo. 2

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; & incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 3




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de eleqibilidad por parte de las personas aspirantes al car

Directorio personas candidatas propuesta

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la Base Tercerade la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo 324/LXIV/25 324/LXIV/25, cuya presentacion seré revisada por el Comité de Participacion

ausencia motivada por
fuera del pais.

a) Ser ciudadano mexicano por naci
del estado o, en su defecto, haber resi

Social.

nto, en pleno ejercicio de sus derechos polilicos y civiles, y ser nalivo Copia certificada del acta de nacimiento 0 de su extracto, para acreditar los requisitos senalados en los incises a)
ido en la entidad durante los Gltimos cinco anos, salvoenelcasode  |yDrdela Base Segunda de la convecatoria.
el desempefio de algan cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido

b) Tener cuando meno;

s lreinta anos cumplidos al dia de su designacion.
En su caso, caria de residencia expedida por 1a autoridad municipal correspondiente 0 constancia del desempeno

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el inciso a) de la CUMPLE
Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es n o del Estado de Jalisco.
Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de inco anos, tilulo profesional de enciado en  |ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, 0 economia, con CUMPLE
Contaduria Pablica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracién Publica o licenciado en antigiiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en elinciso c) de la Base
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. Segunda de la convocatoria.
d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Prolesiones del Estado.
Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco 0 en su Oc_c_ﬂ_.m
caso la copia certificada del titulo profesional del que s advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito sefialado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.
e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria Copia certilicada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia de
dades control, auditoria financiera y de responsabilidades. para acreditar el requisito senalado en elinciso e) de la Base CUMPLE
Segunda de la convocatoria.
/|y Ne haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si
s tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por 1a legislacion | Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses CUMPLE
penal, lo inhabilitara para € cargo, cualquiera que haya sido la pena del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la presentacion de
. ! documentos, para acreditar ol requisito senalado en & inciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.
- e B & i0 j i g n ncuentra en ninguno de los
g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa. a menos de que se separe formal, material y defin vamenta [C3718 ow: ﬁam mc_“mﬂ.wJ de namn_wn“mm_wﬂ,_Mm_ﬂmﬂwmﬂw n_j” nmnu:H.ma_.wﬂmﬁmmmmwwmmcgmm_am e Ssm,_anmﬂo;m
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento sen . 5Indses.di: QLR :
h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combale a la Corrupcion.
Pracurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Cansejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su designacion.
i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE

menos que se separe de su cargo dos afos antes al dia en que 1enga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco

de su designacion, con 10s litulares de las entidades sujetas por ssta Constitucion y la ley a serau itadas.

de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al

designacion.

k) No haber desempenado cargo de slaccion popular en el estado en Tos tres anos anteriores a su

1) No haber sido. durante los ullimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal © municipal de un
partido politico. ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho & voto durante dicho lapso.




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada co

n el ejercicio del cargo y la disposicion de

habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

. Nombr:

Elemento de evaluacion

SOFiA LOPEZ DE ALBA

Rango de puntuacién

0 a 3 donde:

Valor Asignado

Experiencia laboral dentro de 6rganos internos |0= Nulo
de control. 1= Suficiente
3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
e ilid . ) 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas.  [1_ g ficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcién y Programa
Institucional Anticorrupcién de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 10




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

6n de los conocimientos técnicos requeridos para el

Elemento Evaluado: 3. De la evaluaci
rte de las personas aspirantes

ejercicio 6ptimo del cargo por pa

52.5

4 SOFiA LOPEZ DE ALBA




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada
Valor Asignado
0 a3 donde:
Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta aspirante.
= e no estd impedida para ejercer cargos publicos la cual puede o .
Responsabilidad Administrativa. \ramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.
3
2= Qbra registro de amoneslacion a la persona aspirante.
https://contrapp jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
ol Comité de Participacian Social descargable en el siguiente 0 0 3 donde:
enlace:
https:/fcps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
;Qntenlluplopdsi2D24.".lUIAneanDeclarac_inn-Suuacinn: declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx solicitado.
1= La persona aspirante presenla las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones i ‘ declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. !nslruclwo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamenlte
intereses: falaz. 3
https://cps.seajal.org/wp-
conlenlfuptuadleOZSfOGllNSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
T T e ADRE | declaracion anual: esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemenle veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo prolesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consullar el 5|‘guen(e eniace; il )
li tario. https://tramites.jalisco.gob.mx/catalogo jalisco/ciudadan.
i,als_e_r_\,jcinsnramne,'_JAL-HC:QDOQ_ 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio Nombre

Sofia Lopez de Alba

Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Elemento de evaluacion
Valor Asignado

0= No presenta diagnéstico

7= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagnostico j i : :
lagnest oportunidad del ente pablico y de su organo interno de control. 3

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su 6rgano interno de control y explique a

I~ profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o Ta presenta sin atender Tos requisitos de forma
previstos en la metodologia.

5= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. 3

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 6




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

_ Nombre: Carlos Felipe Gutierrez Estrada

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo 324/LXIV/25 324/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

a) Ser ciudadano mexicano por na miento, an pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo |Copia certificada del acta de nacimiento o de su extraclo, para acreditar los requisitos senalados en los incisos a)
el estado o, en su defecto, haber residido en 1 entidad durante los Gltimas cinco afios, salvo en elcasode  |vb)delaBase Segunda de la convocatoria.

MPLIMIENTO

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en €l Sstado en los tres anos anteriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los ultimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal 0 municipal de un
co, ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso

j) No tener pareniesco de consanguinidad en linea recla y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia
de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser auditadas.

ausencia motivada por el desempeno de algin cargo en el servicio publico, siempre ¥ cuando no haya sido CUMPLE
fuera del pais.
b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion.
En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del desempeno O_._?___u_.m
de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acredi acion del requisito sefalado en elinciso a)dela
Base Segunda de la convocaloria, si el aspirante no s nalivo del Estado de Jalisco.
Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de cinco anas, titulo profesional de icenciado en ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, ad inistracion publica, 0 economia, con CUMPLE
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracian Publica o licenciado en antigiiedad minima de 5 cinco afos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la Base
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. Segunda de la convocatoria.
d) Tener litulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.
Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco 0 ensu CUMPLE
caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria
e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria financiera y [Copia certilicada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco afos en materia de
contro!, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en el inciso €) de la Base CUMPLE
Segunda de 1a convocatoria.
f) No haber sido Condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pere sl
se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por 1a legislacion  |Original de \a constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instiluto Jalisciense de Ciencias Forenses CUMPLE
penal, | habilitara para el carge, cualquiera que haya sido la pena. del Estado de Jalisco, gue no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la presentacion de
documentos, para acreditar el requisito sefalado en elinciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.
g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y delinitivamente Carta con _Ham m:ﬁn_omqm_m. de n_.mn__mn“mo u.fcw_.o:w‘-o_mm_m ﬂm n__mn:“ma_mﬂ.mn_:mm:“mmmgomwwﬁmmwh Mwﬂw_mﬂwmvm:mom
de su ministerio en la forma y con la anlicipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento senalados en o0s incisas g}, h), i), i), K v 1} de la Base Segu :
h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejeculivo, Fiscal General del Estado
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Espec zado en Combate a la Corrupc on,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun \ribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal © diputado, durante los dos afos previos a su designacion.
i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal. & CUMPLE
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verilicativo su designacion.




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo v la disposicion de
habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio _ Nombre

3

CARLOS FELIPE GUTIERREZ ESTRADA

Elemento de evaluacion Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos
de control. 1= Suficiente g
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente ,
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
. ” sy . < 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. .___————-———__——_—_1: Suficiente j
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 2
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 8

.-l/

—




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

os conocimientos técnicos requeridos para el

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de |
arte de las personas aspirantes

ejercicio optimo del cargo por p

3 CARLOS FELIPE GUTIERREZ ESTRADA

\

Se



Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Calificacién asignada

0 a3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspensian a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
hltps:ffc,onl_r_app,Jnlisco_.gobmxl_SLSEPPS[cartn—no_—
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interes en el formato previslo por
el Comité de Parlicipacion Social descargable en el siguiente 0 0 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
coment[upiua_ds:‘ZDZd[lD!gnexo_l_DecL;IracionASuuacwnn-_ declaracion anual. Las presenta enun formato que no corresponde al
patrimonial-Intereses-1.docx. solicitado.
1= La persona aspiranle presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
Disposicic’m a transparentar declaraciones declaracion anual; eslo en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de onﬂ.:argo. se advierte que la informacion es incompleta o es natoriamente
intereses: falaz. 5
https://cps.seajal.orgiwp:
con_lentfupLuadleﬂ;.B;_‘OSﬂNS‘[RUCTIVD-DE:LLE_NADQ: 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de l.a
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE'LAS'-D-ECLARN:'QNES'PMR'MONIAL‘Y'DE' se advierte que la informacion es razonablemenle veraz.
INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supueslo del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en lal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por 1a Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 00 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consukatel Slgule-r!lei enince; .
alimentario. h(lps:g’nilram\les.Jalnscp.gqh‘mx:‘cmalngo.mhscofcmdndnn
iﬂ_{servj,cio_sftrami(eUAL-,RC:OODB 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TIAJAL

Folio Nombre

Carlos Felipe Gutierréz Estrada

Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Elemento de evaluacion

Valor Asignado

0= No presenta diagnostico

7= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagnostic : s " h
1eg = oportunidad del ente publico y de su organo interno de control. 1

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y explique a

N profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesia de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin aiender los requisitos de forma
previstos en 2 metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a cuatro

Afios 7= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que

emprendera, sus objetivos y alcances, & incluye cronograma de trabajo. 2

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; & incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 3




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de eleqibilidad por parte de las personas aspirantes al car

Directorio personas candidatas propuesta

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la Base Tercerade la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo 324/LXIV/25 324/LXIV/25, cuya presentacion seré revisada por el Comité de Participacion

ausencia motivada por
fuera del pais.

a) Ser ciudadano mexicano por naci
del estado o, en su defecto, haber resi

Social.

nto, en pleno ejercicio de sus derechos polilicos y civiles, y ser nalivo Copia certificada del acta de nacimiento 0 de su extracto, para acreditar los requisitos senalados en los incises a)
ido en la entidad durante los Gltimos cinco anos, salvoenelcasode  |yDrdela Base Segunda de la convecatoria.
el desempefio de algan cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido

b) Tener cuando meno;

s lreinta anos cumplidos al dia de su designacion.
En su caso, caria de residencia expedida por 1a autoridad municipal correspondiente 0 constancia del desempeno

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el inciso a) de la CUMPLE
Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es n o del Estado de Jalisco.
Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de inco anos, tilulo profesional de enciado en  |ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, 0 economia, con CUMPLE
Contaduria Pablica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracién Publica o licenciado en antigiiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en elinciso c) de la Base
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. Segunda de la convocatoria.
d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Prolesiones del Estado.
Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco 0 en su Oc_c_ﬂ_.m
caso la copia certificada del titulo profesional del que s advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito sefialado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.
e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria Copia certilicada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia de
dades control, auditoria financiera y de responsabilidades. para acreditar el requisito senalado en elinciso e) de la Base CUMPLE
Segunda de la convocatoria.
/|y Ne haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si
s tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por 1a legislacion | Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses CUMPLE
penal, lo inhabilitara para € cargo, cualquiera que haya sido la pena del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la presentacion de
. ! documentos, para acreditar ol requisito senalado en & inciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.
- e B & i0 j i g n ncuentra en ninguno de los
g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa. a menos de que se separe formal, material y defin vamenta [C3718 ow: ﬁam mc_“mﬂ.wJ de namn_wn“mm_wﬂ,_Mm_ﬂmﬂwmﬂw n_j” nmnu:H.ma_.wﬂmﬁmmmmwwmmcgmm_am e Ssm,_anmﬂo;m
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento sen . 5Indses.di: QLR :
h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combale a la Corrupcion.
Pracurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Cansejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su designacion.
i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE

menos que se separe de su cargo dos afos antes al dia en que 1enga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco

de su designacion, con 10s litulares de las entidades sujetas por ssta Constitucion y la ley a serau itadas.

de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al

designacion.

k) No haber desempenado cargo de slaccion popular en el estado en Tos tres anos anteriores a su

1) No haber sido. durante los ullimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal © municipal de un
partido politico. ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho & voto durante dicho lapso.




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada co

n el ejercicio del cargo y la disposicion de

habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

. Nombr:

Elemento de evaluacion

SOFiA LOPEZ DE ALBA

Rango de puntuacién

0 a 3 donde:

Valor Asignado

Experiencia laboral dentro de 6rganos internos |0= Nulo
de control. 1= Suficiente
3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
e ilid . ) 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas.  [1_ g ficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcién y Programa
Institucional Anticorrupcién de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 10




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

6n de los conocimientos técnicos requeridos para el

Elemento Evaluado: 3. De la evaluaci
rte de las personas aspirantes

ejercicio 6ptimo del cargo por pa

52.5

4 SOFiA LOPEZ DE ALBA




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada
Valor Asignado
0 a3 donde:
Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta aspirante.
= e no estd impedida para ejercer cargos publicos la cual puede o .
Responsabilidad Administrativa. \ramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.
3
2= Qbra registro de amoneslacion a la persona aspirante.
https://contrapp jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
ol Comité de Participacian Social descargable en el siguiente 0 0 3 donde:
enlace:
https:/fcps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
;Qntenlluplopdsi2D24.".lUIAneanDeclarac_inn-Suuacinn: declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx solicitado.
1= La persona aspirante presenla las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones i ‘ declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. !nslruclwo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamenlte
intereses: falaz. 3
https://cps.seajal.org/wp-
conlenlfuptuadleOZSfOGllNSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
T T e ADRE | declaracion anual: esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemenle veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo prolesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consullar el 5|‘guen(e eniace; il )
li tario. https://tramites.jalisco.gob.mx/catalogo jalisco/ciudadan.
i,als_e_r_\,jcinsnramne,'_JAL-HC:QDOQ_ 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio Nombre

Sofia Lopez de Alba

Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Elemento de evaluacion
Valor Asignado

0= No presenta diagnéstico

7= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagnostico j i : :
lagnest oportunidad del ente pablico y de su organo interno de control. 3

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su 6rgano interno de control y explique a

I~ profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o Ta presenta sin atender Tos requisitos de forma
previstos en la metodologia.

5= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. 3

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 6
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la

disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

_Nombre

JOSE DANIEL VILLA CONTRERAS

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos de 0=Nulo
control 1= Suficiente -
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en habilidades directi e
xperiencia laboral en habilidades directivas 1= Suficients ,
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 10

—
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Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacién de los conocimientos técnicos requeridos para el
ejercicio éptimo del cargo por parte de las personas aspirantes

67.

5  |JOSE DANIEL VILLA CONTRERAS




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacidn asignada :
Valor Asignado
0a3donde:
Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacién de la persona
del Estado. que certifique que la persona candidata propuesta aspirante.
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede i
Responsabilidad Administrativa. tramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persena aspirante.
3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
https://contrapp.jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
sancjon 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
ol Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0o 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse dela
content/uploads/2024/10/Anexol_Declaracion-Situacion- declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx gokcitado,
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. 4
https://cps.seajal.org/wp-
cantent/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
5 B o o e R G declaracion anual: esto en el formalo que correspende al solicitado. Ademés,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacién es razonablemente veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad compelente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parralo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuenira
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 00 3 donde:
infarmacion sabre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor eanslitacel s!gl.ue.ntg enlace: g 3
alimentario. https://tramites jalisco.gob.mx/catalogo jalisco/ciudadan
ia/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicién de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

Lt Foliogd ~Nombre
6 3 5
BULMARO LOPEZ GONZALEZ
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos de 0= Nulo
control 1= Suficiente %
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente "
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en habilidades directi =t
xperiencia laboral en habilidades directivas vy d
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 2
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 8




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacién de los conocimientos técnicos requeridos para el
ejercicio 6ptimo del cargo por parte de las personas aspirantes

6 BULMARO LOPEZ GONZALEZ




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil

de integridad de las personas aspirantes

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que cerlifique que la persona candidata propuesta
no esld impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Calificacion asignada

0 a3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspensidn a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

3
2= Obra registra de amonestacion a la persona aspirante.
https://contrapp.jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
sancion_ 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracién patrimenial y de interés en el formalo previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 00 3 donde:
enlace:
https://eps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/uploads/2024/10/Anexol_Declaracion-Situacion- declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual: esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones ) declaracml_n allua!: esto en el formato gue corresponde al suhcuadp. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. !nstruclwo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierle que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. g
https://cps.seajal.orgiwp-
content/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
Ih Tn - e ST S declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razenablemente veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad compelente.
En caso de encontrarse en el supueslo del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estada de Jalisco, para mas 00 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
z o | sigui lace:
No encentrarse en situacion de deudor conslilare \'Eg \e,mtc A :
alimentario. https://tramites jalisca.gob.mx/calalogo jalisco/ciudadan
ia/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
0




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio

Nombre

Elemento de evaluacion

Diagnostico

Bulmaro Lopez Gonzdlez

Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Valor Asignado

oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control. 1
3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.
0 a 3 donde:
0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.
1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
’ previstos en la metodologia.
Propuesta de plan de trabajo a cuatro - - - -
anos 7= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. 1
3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcién con perspectiva de
género.
Total 2
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJIAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

. oo Nombre
7 : 2
JOSE LUIS ENRIQUE GUTIERREZ
O d O H go de p acio or A 2do
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos de [0= Nulo
control 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
L. = i . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas "= Sufliciants .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 2
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TUAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 8

—



Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el
ejercicio 6ptimo del cargo por parte de las personas aspirantes

Folio |-

7 JOSE LUIS ENRIQUE GUTIERREZ 31 77.5




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Calificacién asignada

0a3donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Qbra regisiro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

3
2= Obra regisiro de amoneslacion a la persona aspirante.
hitps://contrapp.jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
sancion 3= No exisle sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 00 3donde:
enlace:
hitps://cps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/uploads/2024/10/Anexo1_Declaracion-Situacion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx solicitado.
1= La persona aspirante presenla las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formate que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en el formalo que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. !nslrucllvo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incomplela o es notoriamente
intereses: falaz. .
https://cps.seajal.org/wp-
content/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3= La persona aspirante presenta Declaraciones complelas y el Acuse de la
T e iy N declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz,
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada anle la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0o 3 donde:
informacién sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consulfaref s!gulehle Enlace, s
alimentario. https://tramites.jalisco.gob.mx/catalogo jalisco/ciudadan
ja/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta cerlificado o es deudor alimentario.
3
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJIAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la

disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

~

=

~ Nombre
8 3
ALICIA ORTEGA SOLIS
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de 6rganos internos de |0= Nulo
control 1= Suficiente i
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
p— idades di . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcién del TJIAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcién
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 12
il




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del O1C TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el
ejercicio 6ptimo del cargo por parte de las personas aspirantes

_ N°deA°'e”°s

8 ALICIA ORTEGA SOLIS 30




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 4. De la evaluacidn del perfil de integridad de las personas aspirantes
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacion asignada 5
Valor Asignado
0a 3 donde:
Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Eslade, que cerlifique que la persona candidata propuesta [3sPirante.
no estd impedida para ejercer cargos publicos la cual puede ; ’
Responsabilidad Administrativa. tramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante. 5
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
https://contrapp.jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 00 3 donde:
enlace:
hitps://cps.seajal.arghwp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/uploads/2024/10/Anexo1_Declaracion-Situacion- |declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx sgliciiada,
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenla las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es noloriamente
intereses: falaz. 3
https:/fcps.seajal.argfwp-
content/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3=La persona aspirante presenta Declaraciones completas yel Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte gque la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parralo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrilo bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en lal situacion.
Conslancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor eansltar.e ngu\crﬂe S s
|alimentario. https://tramites.jalisco.gob.mx/catalogo. jalisco/ciudadan
ia/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargoy la
disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

ROSALBA GAYTAN PADILLA

Elemento de evaluacion Rango de puntuacién Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de 6rganos internos de 0= Nulo
control 1= Suficiente 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente 4
2= Bueno
3= Muy bueno

T e

0 a 3 donde:

0= Nulo

Experiencia |aboral en habilidades directivas

1= Suficiente 2

2= Bueno
3= Muy bueno

Formacién académica en algunas de las

siguientes materias: 0 a 3 donde:

!/ Responsabilidades Administrativas 0= Nulo

Evolucion Patrimonial 1= Suficiente

Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno

Compras gubernamentales 3= Muy bueno

Archivos

Transparencia

Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 2

Nacional
|

Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion

Contral Interno, ética e integridad

Perspectiva de género

Entrega-Recepcion

Total 9




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

parael

os conocimientos técnicos requeridos
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Persona Aspirante a ocupar \a Titularidad del OIC TIAJAL

Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfilde integridad de las personas aspirantes

0 Do ocap a acion asignad
or Asignado
0a3donde:
Garta de no sancion administrativa emilida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique gue la persona candidata propuesta aspirante.
no esta impedida para ejercer cargos pliblicos 1a cual puede B . ’
Responsabilidad Administrativa. \ramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.
3
2= Obra registro de amoneslacion a la persona aspirante.

htlp57.'ll'.on_l_rapp.jali%(:ﬂ-gﬂh.r_TJXl'Sls_EPF‘St'_Ca[tﬂ.-IJO-

sancion_ 3= No existe sancion a la persona aspirante.

Declaracion patrimonial y de interés en el formalo previsto por

el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:

enlace:

]
https://cps.seajal.orghwe: 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
c_onlen_tlup_Lﬂ,ads_fZOZdi_lO!Anexo1_Declar_ncnon-5i(uam_on— declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
patrimanial-Intereses-1.docx solicitado.

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones Y ol Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
{ Disposicion a transparentar declaraciones : : ‘ 7 t:ecéarac|on an;ik. :e‘slc» e;\lel In)i:)mn:ln gﬂue cn{:.espm:d;eaaé :f-.Jchcu?Odra. Sgﬂme
\ patrimoniales, de intereses y fiscal. !nsiruciwu de llenado de las declaraciones patrimonial y de mbargo, se advierte gue la rmacion es incomple s notoriame
intereses: falaz. 3
bttpsu{lcps.seajnL_._nrglwp-
cunlenUupluadsiZﬁZE!UGn‘!NSTRUCTWO—DE-LLENADO— 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse dela
X Gy ) N e = |declaracién anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas.
DE'-LAS’DECLARACIONES'P'“RIMD—NlAL'Y’DE‘ se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES.pd!
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parralo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion

General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0o 3 donde:

informacion sobre |a tramitacion de dicha conslancia se puede

consultar el siguiente enlace:

ht,lps;h‘lrar_nites.iaLlsc_u‘gqb.mx[:a[nloga‘1alis_colcju_dadan_

iafse[vicio51l[nm,il__e!JAL:_RC;OOOQ, 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

Mo encontrarse en situacion de deudor
alimentario.

3- La persona aspiranie no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnostico Yy propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio Nombre

Rosalba Gaytan Padilla

Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Elemento de evaluacion

Valor Asignado

0= No presenta diagnostico
7= Presenta diagnostico basico o 1o presenta <ih atender los requisitos de forma

previstos en & metodologia.
2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagnostico : e 3 ;
9 : oportunidad del ente publico y de su organo interno de control. 2

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

L4 0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.
v 7= Presenta propuesta Dasica o 1a presenta sin alender los requisitos de forma

. previstos en la metodologia.
Propuesta de plan de trabajo a cuatro / - - .
7= Presenta propuesta de trabajo que identifique con Clanidad las acciones gue

emprendera, sus objetivos y alcances; & incluye cronograma de trabajo. 2

anos

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones gue
emprendera, sus objetivos y alcances; & incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 4

o X
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2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicién de

habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

e o

10

CARLOS IVAN RENE VAZQUEZ GONZALEZ

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de organos internos 0= Nulo
de control. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
LY T . L 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. 1< Suficiente ;
p=Buero
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de |a CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Enlrega-Recepcién
Total 10




—

Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el
onas aspirantes

ejercicio 6ptimo del cargo por parte de las pers

VAN RENE VAZQUEZ GONZALEZ

10 |CARLOS




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL

Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfilde integridad de las personas aspirantes

Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada
0 a 3 donde:

Valor Asignado

Carta de no sancion administrativa emitida por [ Contraloria 0= No presenta documento u obra registra de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta aspirante.
no esta impedida para ejercer cargos publicos 1a cual puede H 4
Respgnsahi“dad Administrativa. wramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension alapersona aspirante. g
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
hl_tps‘[fc_onl[app.]alisco,gobmxlSL_SEEPSIcaﬂa_—nn;
sancion 3= No existe sancion 8 la persona aspirante.
Declaracion patrimanial y de interés en el formato previsto por
o Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 00 3 donde:
enlace:
ttps://cps.seajal.org/vp- 0= La persona aspirante no presenta \as Declaraciones @ el Acuse de la
cnnienl/upl_oadsf2024/10!aner_loLDecmmc'\pn-simacipn- declaracion anual. Las presenta enun formato que no corresponde al
patrimonial-Intereses-1.docx solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
declaracion anual: esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
Disposicion a transparentar declaraciones declaracion anual; eslo en el formato q‘ua cqrcspunde al sollcaladp Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructiva de llenado de las declaraciones patrimonial y de ambargo, se advierte que la informacion es incompleta 0 s notoriamente
intereses: falaz. .

mlps:f,[cps‘seajal,n,rgf_wp;
CDD[E_UK#'HIJI_OE!US.’.ZUZS{O_GHNS_TRU,CTIVQADE-LLENADD-
DE-| A,S:DEC,LARACI.ONES_—_FATRIMONIAL-YVD_E-
INTERESES.pdf.

Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
s advierte que 1a informacion es razonablemente veraz

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150

segundo parrafe de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que s& encuentra
en tal situacion.

Gonstancia de no deudor alimentaric emitida por fa Direccion
General del Registra Givil del Estado de Jalisco, para mas
informacion sebre 1a tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:
hup-;mr_am‘ne_s.Ja,lisp_olgo_b,m,x,!cntalogc¢ali_scn,{c_iuda,d_an

mlser_vil:ms_f_lmmi_te!mL;RC;O_ODB,

0 o 3 donde:

Mo encontrarse en situacion de deudor
alimentario.

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio

Nombre

Diagnostico

10

Carlos lvan René Vazquez Glez

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

T= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender Jos requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su organo interno de control.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

anos

Propuesta de plan de trabajo a cuatro

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.
7= Presenta propuesta basica o Ta presenta sin Zlender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

7= Presenta propuesta de trabajo que dentifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total




-osde| oudIp SUBINP 010N 0y08Iap UOD SAIEIONIE souebio so| 8p ayed OPEWIO) 12qey 1w ‘oonyed opiyed|
un ap [edidunw O [BIEISS ‘[BUOIORU eiousBuip el 8p olquisil ‘ouR S18S sown SO sjuRINp ‘OPIS J8qey ON (I

-ugioeubisap
ns B SaI0LIBIUE SOUE S31 SO| US ODEISS 13 u sejndod ugiooae &p oBied opeyadwasap Jadey ON (4

-sepeypne Jes & 3] Bl A UONINSUCD eisa Jod seains sapepius sel ap sase|nn SO| UOD ‘upioeubiSap NS 8P
eip [ ‘pEPIUNE 3P IU opeib open2 18 BISEY [BIBIEI0D £ €101 B3UI| UB pEpUINBUBSUOD 8P oosajuaied 1aus) on (I

-upioeubisap ns onyeaiuan ebusl anb us BIP [B SBIUE SOUE sop ofiiea ns ep asedas as anb souaw
I1dWND e ‘|[esepaj opEINdIQ 0 JOPEUSS “goiianday el 8p |BiBUsD JopRINA0Id 'OPEIST 8P olEB|8I08S OPIS 120BU ON 1]

-ugioeufiisap ns € soiaaid soue sop SO| ajuesnp ‘opeindip 0 |ediounw epusIoeY eunBje ap opebieous ‘0pels3
|ep BANYEDIPNT B| 3P olasuod |12p ayuelbajur ‘[ejeise [eungll unbje ap opessibew ‘opeis3 2P B 205 JOPRINOCId
‘upiadnio) Bl B ajequo] us opez ads3 1E0S14 'S8IRIiI8I3 so)eq 2p opez! 1pads3 [eosid ‘[enus) [eostd
‘opElS3 19p [@18USE) [BISId ‘oannosi3 12p ouoedsap 8p sel1e}102s SB| 2P eunBie ap Jejnin opis J8qeY ON {1}

-saka| se| UBDZB|qBISS anb ugioeds
syusweAnuyep A [eusiew ‘[ewi0) 81edas 8S anb ap sousw © ‘esolfy

ue e] uod A Buuoj B U QuBISIUIL NS 2|
1 UQIDBIDOSE eunbie 2p OIS 13S ON (B!

“BLIOJEIDAUOD B| 8P epunfies aseq Bl 2P QA0 W +(B sosioul S0j UB SOpE[EUas ojuswipadwi 8p sojsandns
so| ap ounbuiu ud BJjUSNIUS 85 OU anb ‘peplan 1103p 2P pisa101d ofeq 'UDIDBIRIISP ap ejeiboine BWIY UOD ey

-euoje20AUCD B 3p BpUnbag 8sed Bl ap (j 0s1oul |3 US OpBIEUSS oysinbal |3 Jeypaioe eied *50JUBWNI0P
J1dWND ap uooejuasaid Bl 9p OJUBWOW [ 58I0UBIUE SB|RINIEU SEIP aouinb G| ap BPadXa ou anb ‘eosifer 2p 0peis3 1Bp
so5U210 SEIDUBID) P SSUBIOSIEN CINIISU |e Jod eppadxa ‘sgjeuad sejuspaosjue ou 8P elouRjSUOD B 8p [euIbUO

-euad e| opis eAey anb eiainbjeno ‘obieo 18 eied BIBYIQEYU! O |euad
uoioelsiba| e Jod aneib OWOD OPRIBPISUCD 0110 N BZUBLUOD 3P OSNAE ‘uoIDBOIIS|E} ‘apNEy} ‘00l 8P alelel) 8s
1s osad ‘ugisyd ap OUB un 8p sew ap (ej0di0d euad sjuswe snb 0sojop 01ISP 100 0pEUSPUOD OPIS J80BY ON (3

“BLI0JEDOAUOD Bf 3P epunbag
31dWND aseg gl ap (@ 0SIoUI |8 Ua OPEIEUSS O nbai |2 Jeypeioe eied 'SBPEP \qesuodsal ap A B1210UBLY BLOIPNE ‘|o)uod
ap BUBJEW US SOUE 00UID G Bp Bul 1w erouaLadxa Jaus) ansanwap anb YD SOUBWNI0P s0| ap epeayUed Bido) A eiaiouBUY BLONPNE '|0JU0D 8P BUBJEW UB SOUE 0DUID 8P eI0uaUadxa ‘ug

sapepiigesuodsal 8p
eubisap ns ap ojuawoul & BENEIR G \
‘BLOJEDOAUOD B| 3P epunbag ased Bl 8P (p osioul 8 U opejeuas ol inbai |2 _m._na._um, M

T1dWND ered ‘ajuaipuodsai00 0181631 [8p SOIER s0] BYSIADE 85 8nb |3P jeucisajoid 0[Nk (8P BPEANINSD doa g| 0sED
ns Ue 0 COSIEr 2p OPEIST [3p $8U0IS3j0Id ap uoinoan( e tod epipadxa |eucisajoid BINPSI El ap BpROYUED BIJOD

‘ope1S] [9p S8U0IS8j0id 3P uopoang el us opesjs|Bal [euoisajoid ojni 15uBL (p
“BUOJEIOAUOD E| 8P au::mmw/ i1 ered BpEYNoE) Bluaweba) uonsul o pepuoine e jod opipadxa ‘Blwoud3

mJ&ZDU aseg €| ap (0 0sloul |3 U8 ope[euss o sinbal |8 Jelpaloe eied ‘uginipadxa ap SOUE 00Ul G 8P Bl pepanbiue U8 opEIauadl| 0 BINANd ugQIIERSIUIPY UB opelnusd ‘opeboqe o ouoaiaQ us opelouadl| ‘BAqNd BLNPEIUOD)
U032 ‘BILOUODE O ‘B nd UQITBASIUIWPE ‘opeboqe o 0y2218p ‘panqnd BUNPEIUOD U2 opelousdl 8p ‘sopel Soque ua opelouadl| 3p [euoisajoid Ojnik ‘soue 00U 3P BUILIW pepanbiue uod ‘U iseubisap NS sp BIP 18 138504 (2
Jod ‘ojj2 esed epe|NIe} suew(eba) upaNyIsuL 0 pepucine Jod opipadxa [euoisajold ojnii 18P epeolyILa0 BIdoD

-gosier ap opeis3 8P OAIjBU S8 U gjuendse |3 1s “glI0JE00AUOD B 3P epunbeg ased
I1dWNID v ap (e osioul |3 U3 ope[euss ousinbal 19p ugloelpaide Bl sejedwod eied ‘opeis3 jep e1any oanand ofiieo un ap
ouadwssap BP BIOUBISUDD O ajusipuodsaliod [ediolunw PEPUCINE Bl Jjod epipadxa eloUSpISal 3P BUED '0SED NS U3

-upioeuBisap ns ap BIP [8 sopydwno SoUE BjuIR1} Souaw opueno Jaua L (9

-sed |ap eJ3Ny
w._n:)_:U ; opis eAey OU OpUBND £ sidwals ‘0olgnd 012138 1B UB obiea unbje ap ouadwasap 12 10d BpRAILOW BIJUISNE

-BLIOJEI0AUOD B| 8D epunbeg aseg Bl ap (ak ap 0SED |2 UB OAJES 'SOUR 02U12 SOWN|N SO| BUBIND pepNUa €| UB OPIPIS3] JaqEU ‘0}08}8p NS UB ‘0 OPEISE [8P)
(e SOSIOUI SO] UB SOPR[EUaS sonsinba) Soj JBNPaIoe Bied ‘0RENXS 1S 8p 0 OUSIWIJEU BP BIOE [3p EPEJL weo midog|  OAUBU 1SS £ *saqiao A soanod SOu2319p SNS SP owiosale ousld ua '0UBIWIEY Jod OUBIIX3W OUEPEPNID J3S (B

1vvrL OI0 Seis?

ndouid mﬁmu_.vcmu seuositad on010311d

55165 |E Sajuelldse seuosiad Sel 5p ayied Jod pep!iqibaje op SonsInbal 50| op ojudluidung jo us uooenjeAd efad 't




Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes
~ Nombre
11 P
FERNANDO GARCIA ESCALERA
O Qe e d d D Ra Qo ade p d O 0 A do
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos de |0= Nulo
control 1= Suficiente %
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
g B - i . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas __———————__—__—_1 — Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacioén académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamentai y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética & integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 12

MW




Personas

Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De

ejercicio opti

uacién de los conocimientos técnicos requeridos para el

la eval
as aspirantes

mo del cargo por parte de las person

FERNANDO GARCIA ESCALERA

11

OFEy



Persona Aspirante a ocupar \a Titularidad del OIC TJIAJAL

Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

No encontrarse en situacion de de
alimentario.

Disposicion a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

udor

Documento a presentar Calificacion asignada

Valor Asignado

0 a3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

Carta de no sancian administrativa emitida por la Conlraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no estd impedida para ejercer cargos publices la cual puede
ramitarse en el siguiente enlace:

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

3
o- Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
hl(ps:.'lconllap_p.ial\‘;_co‘goh mx/SISEPPS/carta-no-
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formalo previsto por
ol Comité de Participacion Sacial descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace
hitps://cps.seajal.org/wp: 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
cnnlen_tfupload51‘2024#10!_An9x01,Dm:larar.|un-Suunci,on— declaracion anual. Las presenta en un formalo que no corresponde al
patrimonial-Intereses-1.docx. solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que carresponde al solicitado. Sin
Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial ¥ de embargo, se advierte que |a informagion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. "

b_llps:t'_l'cps“ae__ajnl.p_rglwp;
contenllup_loads_lZDZ,S_I_OSUNSTR,U_C_TIVO_-DE:LLENADO:
DE-LAS-DECLARACIDNES_—PATHLMDNIAL-YDE-
INTERESES. pdf.

Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formalo que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo prolesta de decir verdad que se encuentra
en lal situacion.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas
informacién sobre 1a tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

h_jnps:b‘_lmmi_{es‘La_liscq.go_b mx!cmalugnjal_i_scnlci_uda,d:ln

ia,’smviciuGlimmileﬂ.{\L-RC_-DOOQ

0 0 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3- La persona aspirante no sé encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio

Nombre

Propue
anos

11

Diagnostico

Fernando Garcia Escalera

3 go de p acio

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

T= Presenta diagnostico basico 0 lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en |la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su organo interno de control.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su 6rgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

ado

sta de plan de trabajo a cuatro

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro afnos.

1= Presenta propuesta Basica o 1a presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

5= Presenta propuesta de trabajo que identifique con Claridad las acciones gue
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con Claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo. En sus
propuesias se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total

¥
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TIAJAL

Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la
disposicién de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes

e Nombr

SAVID ALEJANDRO PINZON CSTEVEZ (DANIEL
ALEJANDRO PINZON ESTEVEZ)

Elemento de evaluacion Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia |aboral dentro de 6rganos internos de 0= Nulo

control 1= Suficiente 5

2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo

trabajo

1= Suficiente 2
2= Bueno
3= Muy bueno

E TS S

0 a 3 donde:
i o ke i ) ; 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas _____————-——'____—1= Suficiente ,
2= Bueno

3= Muy bueno

Formacion académica en algunas de las

siguientes materias: 0 a 3 donde:

Responsabilidades Administrativas 0= Nulo

Evolucion Patrimonial 1= Suficiente

Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno

Compras gubernamemales 3= Muy bueno

Archivos

Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital
Nacional

Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Anticorrupcion del TJAJAL

Anticorupcién del TIAJAL

Responsabilidad penal por hechos de corrupcion

Contral Interno, ética & integridad

\nstitucional

Perspectiva de género

Entrega-Recepaién

Total 10




Personas Asp

irantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento

Evaluado: 3. De la evaluacion de |

ejercicio optimo del cargo por

os cC

onocimientos técnicos requeridos para el
parte de las personas aspirantes

DAVID ALEJANDRO PINZON ESTEVEZ

12



-

Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas aspirantes
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada
Valor Asignado
0 a3 donde:
Garla de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacién de la persona
del Estado. que cerlifique que la persona candidata propuesta aspirante.
no estd impedida para ejercer cargos publicos la cual puede -
Responsabilidad Administrativa. rramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.
3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
I_mps‘!/comrnpp,lnliscn.gnh.mfoISEPPSI:nTIa;nO;
sancion 3= No exisle sancion a la persona aspirante.
Declaracién patrimonial y de interes en el formato previsto por
ol Comité de Participacién Social descargable en el siguienle 0 0 3 donde:
enlace:
hitps://cps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
Comenl.’uploadsﬂ’2024/lolAnexoLDeclaracion-Sliuacnm-_ declaracion anual. Las presenla en un formalo gue no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones declaracion anl:a]: esto en el formato que co_rresponde al sohcnadg. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incomplela o es notoriamente
inlereses: falaz. 5
https://cps.seajal.org/wp-
COntenh’tlploads!ZDZSlGGleSTRUCTWVO-DELLENADO_ 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
P T o SIS | declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sebre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Gonstancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
. 2 i lace:
No encontrarse en situacion de deudor consultar el szUler1le Ll S
alimentario. hlipsw‘itr,aml_tes,pLls;:u.gub.mx!cajalogu.]allscu[m_u_u_adan
ia/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta certificado o es. deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.
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Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL
Elemento Evaluado: 2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargoy la
disposicion de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes
_ Nom
ALICIA ORNELAS AGUAYO
Elemento de evaluacién Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a3 donde:
Experiencia laboral dentro de o6rganos internos de 0= Nulo
control 1= Suficiente o
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo 1= Suficiente "
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
E oyt i — : 0= Nulo
xperiencia laboral en habilidades directivas 1= Suficiente ;
2= Bueno
3= Muy bueno
Eormacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 2
Nacional
Politica Estatal Anticarrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcion del TJAJAL
Responsabilidad penal por hechos de corrupcidn
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 8
i\




Personas Aspirantes a ocupar la Titularidad del OIC TJAJAL

Elemento Evaluado: 3. De la evaluacion de los conocimiento

requeridos para el ejercicio optimo d
aspirantes

s técnicos

el cargo por parte de las personas

ALICIA ORNELAS AGUAYO




x

Persona Aspirante a ocupar la Titularidad del OIC TJIAJAL
Elemento Evaluado: 4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada &
Valor Asignado
0a3donde:
Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certilique que la persona candidata propuesta aspirante.
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede g 5
Responsabilidad Administrativa. \ramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.
3
2= Obra registro de amanestacion a la persona aspirante.
hllp_s:h‘commpp.jalisco,gohmxl_S\SEPES.’carm-_no-_
sancion_ 3= No exisle sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previslo por
el Comilé de Participacion Secial descargable en el siguiente 00 3 donde:
enlace:
https:/fcps seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o ol Acuse de la
cunlcnlfupmadslzoz»f_lflﬂ!anexol_Dr:claracwon_-SiluacjpnA declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
patrimonial-Intereses-1.docx soliciiado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitada.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Di iciénat tar declar declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
pat:imoniales, de in"lereses y fiscal. !r1s'{ructwu de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. i
https://cps.seajal.org/wp-
CUﬂiET‘UUPlOHdSQUZS-‘DGIINSTRUCTIVOfDE-LLENADo, 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
N 3 i SRR I o declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE'LASTDECLAHAUONES'PATR—IMOMAL‘Y'DE’ se advierte que la informacian es razonablemente veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrato de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad gue se encuentra
en tal situacion.
Canstancia de no deudor alimentario emitida por la Direceion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0o 3 donde:
informacian sobre la tramitacion de dicha conslancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor fransuliarel ng“‘eme‘l entace; ’ i
alimentario. hltps:f,{tr_amnes.JahSC_u.goh‘mxlcain_lugo,;ahs;mfc!ud_adan
ia/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC TJAJAL

Folio Nombre

13 Alicia Ornelas Aguayo

0 a 3 donde:

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagnostico basico o To presenta sin Ztender Ios requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifigue con claridad los avances y las areas de

PlagnNEie oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente pablico y de su érgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

7= Presenta propuesta basica 0 la presenta sin atender los requisitos de forma

i previstos en la metodologia.
Propuesta de plan de trabajo a cuatro

5= Presenia propuesta de trabajo que identiique con claridad las acciones que

anos . ; 3
emprenderd, sus objetivos y alcances: e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances: e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total

i



