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Asunto: Remision informe de Informe deQpinion Técnica
Guadalajara, Jaliscoa 11 de d bre de 2025

Dip. Alberto Alfaro Garcia

Presidente de |la Comisién de Vigilancia

y Sistema Anticorrupcion de la LXIV
Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco
Presente.

Ademas de hacerle llegar un cordial saludo, le escribo a usted para remitirle en original el Acuerdo de
Comité que aprueba el Informe con la Opinidn Técnica de las personas aspirantes al Cargo de Titular
del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Jalisco, en ese mismo
sentido le entregamos una unidad de almacenamiento que contiene los anexos del ya mencionado
informe, que contienen la ficha global y la ficha particular de cada una de las personas aspirantes
registradas; lo anterior atendiendo a la convocatoria aprobada por el Congreso mediante Acuerdo
Legislativo nimero 323/LXIV/25.

Este Informe fue aprobado en la Octava Sesion Extracrdinaria del Comité de Participacién Social
celebrada el 11 de diciembre del 2025, y que puede consultar en la liga:
https://www.youtube.com/watch?v=NUzn0Z1IWNE.

Quedo a su disposicion para cualguier aclaracién o duda que pueda surgir.
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Quienes integramos el Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco, con fundamentc en lo previsto por los articulos 20, parrafo primero, de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; 9 del Reglamento Interno del
Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco; asi
como en la Base Sexta de la Convocatoria publica aprobada por el Congreso del Estado de
Jalisco mediante minuta de Acuerdo Legislativo numero 323/LXIV/25, aprobamos el
presente:

ACUERDO

Por el cual se emite el Informe que contiene la Opiniéon Técnica sobre los perfiles de
las personas aspirantes registradas para ocupar el cargo de Titular del Organo
Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Jalisco, dentro de la convocatoria aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco
mediante minuta de acuerdo legislativo 323/LXIV/25.

Para tal efecto se realizan, a razén de motivacién y fundamentacién, las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Segun lo dispuesto por los articulos 15 y 20 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco, el Comité de Participacion Social es un érgano integrante del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco, conformado por cinco personas ciudadanas, cuyas
decisiones se toman por mayoria de votos de las personas integrantes presentes y que
cuenta con atribuciones para aprobar sus normas de caracter interno y las demas que
dispongan las leyes.

SEGUNDA. El 13 trece de noviembre de 2025, el Congreso del Estado de Jalisco aprobd la
minuta de acuerdo legislativo namero 323/LXIV/25, mediante la cual emitid la
convocatoria publica para la eleccion de Ia persona que ocupara la titularidad del Organo
Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Jalisco.

La Base Sexta de dicha Convocatoria prevé la participacion del Comité de Participacion
Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco para elaborar y remitir, dentro de un
plazo de treinta dias naturales improrrogables contados a partir de Ia recepcion de la
documentacion de las personas aspirantes, un Informe que contenga su opinién técnica
sobre cada uno de los perfiles registrados.

TERCERA. Con fecha 14 catorce de noviembre de 2025, el Comité de Participacion Social
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco recibi6 la comunicacién
PCV-AAG-399/2025 remitida por el Diputado Alberto Alfaro Garcia, Presidente de la Junta
Directiva de la Comisién de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion de la LXIV Legislatura del
Congreso del Estado de Jalisco, mediante la cual se notifico la aprobacion de Ia
Convocatoria sefialada y se solicité formalmente la participacion de este Comité en el
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proceso de designacién de la persona titular del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.

CUARTA. En su tercera sesion extraordinaria del periodo 2025-2026, celebrada el 18
dieciocho de noviembre de 2025, el Comité de Participacién Social aprobo el Acuerdo de
Comité 01/S.Ext 03/2025-2026, mediante el cual determind participar en el desarrollo del
informe que contenga opinién técnica sobre los perfiles de las personas aspirantes al
cargo de titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos
del Estado de Jalisco dentro de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
legislativo 323/LXIV/25.

QUINTA. En sesion extraordinaria de fecha 24 veinticuatro de noviembre de 2025, este
Comité aprobo el Acuerdo de Comité 01/S.Ext 05/2025-2026, mediante el cual acordd
formalmente la metodologia a emplear para evaluar integralmente el perfil de las personas
aspirantes al cargo de titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de Jalisco, asi como para elaborar el Informe que contenga
la opinidn técnica sobre dicha evaluacion.

Dicha metodologia establece, entre otros aspectos:

a) Las consideraciones preliminares relativas al uso de lenguaje ciudadano y con
perspectiva de género, las reglas de notificacion, la publicidad de los actos y la participacion
de aliadas y aliados sociales estratégicos;

b) Los elementos a evaluar respecto de las personas aspirantes, consistentes en:
cumplimiento de requisitos de elegibilidad; experiencia relacionada con el ejercicio del cargo
y habilidades directivas; conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo; perfil de integridad; diagnoéstico y plan de trabajo;

c) Los elementos minimos que debe contener el Informe que contenga opinion
técnica, entre los cuales se prevé que éste incluya una ficha global de evaluacién y las
fichas individuales de cada persona aspirante, asi como el registro de las calificaciones
globales y los resultados desagregados por género.

La propia metodologia dispone que el Informe que contenga opinion técnica debera ser
aprobado mediante Acuerdo de Comité en sesién del Comité de Participacion Social.

SEXTA. Con el objeto de garantizar el desarrollo de la evaluacion de perfiles en congruencia
con el Cadigo de Etica del Comité de Participacion Social, en sesion extraordinaria de fecha
03 tres de diciembre de 2025, este Comité aprobd el Acuerdo de Comité 01/S.Ext
07/2025-2026, por el cual se aprob¢ la solicitud de excusa de la Mtra. Neyra Josefa Godoy
Rodriguez, respecto a su participacion en la evaluacion del perfil del C. Salvador Rolén
Romero, dentro del proceso correspondiente a la convocatoria aprobada mediante minuta
de acuerdo legislativo 323/LXIV/25.
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SEPTIMA. Asimismo, para desarrollar el elemento relativo a los conocimientos técnicos
previsto en la Metodologia aprobada por el Comité, en sesion extraordinaria se aprob¢ el
Acuerdo de Comité 01/S.Ext 07/2025-2026, mediante el cual se establecieron los
requisitos y dinamicas para la aplicacion de los examenes previstos en las
Metodologias aprobadas por este Comité, fijando la integracion de bloques de aplicacion,
la fecha, el lugar, las reglas de registro de las personas aspirantes, las fases preparatoria,
de aplicacion y de cierre del examen, asi como el mecanismo para el registro y
concentracion de las calificaciones obtenidas.

En cumplimiento de dicho Acuerdo, el Comité de Participacion Social llevo a cabo el dia 08
ocho de diciembre de 2025, en las instalaciones del Colegio de Contadores Publicos de
Guadalajara, entre las 13:18 trece horas con dieciocho minutos y las 14:18 catorce horas
con dieciocho minutos, la aplicacion del examen de conocimientos técnicos a las personas
aspirantes registradas en la Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo Legislativo
323/LXIV/25.

Cabe mencionar que, los resultados arrojados de la aplicacion del examen referido son un
criterio que -dada su naturaleza- no esta sujeto a ponderacién por parte de este Comite,
sino que él mismo es producto del nimero de aciertos contenidos en el examen aplicado por
parte de las y los aspirantes al cargo, el cual consté de 40 cuarenta reactivos con un valor
unitario de 2.5 dos punto cinco.

OCTAVA. Dentro del periodo comprendido del 08 ocho al 10 diez de diciembre, las y los
integrantes del Comité de Participacion Social procedieron a realizar -con las reservas
previstas en razon de la excusa sefialada en el punto SEXTO del presente capitulo de
consideraciones- la evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes inscritas al cargo
de Titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Jalisco dentro de la Convocatoria aprobada por el Congreso del Estado de
Jalisco a través de la minuta de acuerdo legislativo nimero 323/LXIV/25.

La revision y ponderacion de los elementos de evaluacion del Comité de Participacion Social
del Sistema Anticorrupcion, se ajusté a los criterios previstos por el punto “Il. De los
elementos que evaluara el Comité de Participacion Social respecto de las personas
aspirantes al cargo registradas ante el Congreso del Estado de Jalisco” aprobados
previamente mediante Acuerdo de Comité 01/S.Ext 05/2025-2026.

Cabe mencionar, atendiendo a lo dispuesto por el punto 3. del articulo SEGUNDO resolutivo
del Acuerdo de Comité 01/S.Ext 05/2025-2026 este Comité sefiala los aliados estratégicos
que participaron -siendo previamente convocados- en cada uno de los elementos de
evaluacion que integran el presente Informe:

g§

Elemento de evaluacion Aliados estratégicos participantes. X
3
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1. Cumplimiento de los requisitos
de elegibilidad.

Bertha Estela Hernandez Pinedo, por parte de la
Escuela Mexicana de Participacion Ciudadana; y
Leonardo Daniel Pérez Meza. Observador
ciudadano especialista en temas anticorrupcion.

2. Experiencia relacionada con el
ejercicio del cargo y disposicion
de habilidades directivas.

Carlos Mizael Anguiano Solano. Observador
ciudadano representante de Anticorrupcion Aplicada
MX.

3. Conocimientos técnicos | Uriel Nufio Gutiérrez. Observador representante de
requeridos para el ejercicio | la Universidad de Guadalajara;
optimo del cargo. Leonardo Daniel Pérez Meza. Observador
ciudadano especialista en temas anticorrupcion;
José Ruben Alonso Gonzalez. Observador
representante de la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA);
Alejandra Garcia Becerra. Observadora
representante del Colegio de Estudios Politicos y de
Gobierno;
Elva G. Almanza Rodriguez. Observadora

representante del Colegio de Contadores Publicos de
Guadalajara Jalisco, A.C;

Carlos Mizael Anguiano Solano. Observador
ciudadano representante de Anticorrupcion Aplicada
MX;

Ramén Marcelo Cortés Martinez. Observador vy
Presidente del Consejo de Participacién y Popular
para la Gobernanza del estado de Jalisco; y

Bertha Estela Hernandez Pinedo. Observadora

representante  de la Escuela Mexicana de
Participacion Ciudadana.
4. Perfil de integridad personal. Elva G. Almanza Rodriguez. Observadora

representante del Colegio de Contadores Publicos De
Guadalajara Jalisco, A.C.

Observador,
Valle de

Alonso Gonzalez.
Universidad del

José Ruben
representante de la
Atemajac (UNIVA);

5. Diagnostico y plan de trabajo.

Desahogados los elementos de evaluacion previstos en la Metodologia aprobada mediante
Acuerdo de Comité 01/S.Ext 05/2025-2026 —esto es, el cumplimiento de requisitos de
elegibilidad, la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y las habilidades directivas,
los conocimientos técnicos, el perfil de integridad y el diagnostico y plan de trabajo—, y
contando con la participacion de aliadas y aliados estratégicos conforme a lo previsto en
dicho instrumento, es que se propone el presente Informe que contiene la opinién técnica
sobre los perfiles de las personas aspirantes registradas para ocupar el cargo de
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Titular Del Organo Interno De Control De La Comision Estatal De Derechos Humanos
Del Estado De Jalisco.

Informe que contiene la opinion técnica de perfiles respecto de las personas aspirantes
registradas para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, dentro de la Convocatoria aprobada
mediante minuta de Acuerdo Legislativo 323/LXIV/25, el cual contiene:

a) La ficha global de evaluacion de las personas aspirantes; y
b) Las fichas individuales de evaluacion de cada persona aspirante registrada, en las que
se detalla el resultado obtenido en cada uno de los elementos previstos en la Metodologia.

Cabe mencionar que el presente Informe que contiene la Opinion Técnica sobre los perfiles
de las personas aspirantes registradas constituye un insumo para tomar una decision
informada respecto a la persona que habra de ejercer el cargo referido por parte del
Congreso del Estado de Jalisco, el poder publico constitucionalmente facultado para realizar
la designacion correspondiente.

NOVENA. En razon de las anteriores consideraciones y una vez desahogados los procesos
de evaluacién determinados en la Metodologia previamente aprobada, es que las y los
integrantes del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco estimamos procedente aprobar el presente Informe que contiene la opinién
técnica, a fin de remitir a la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del Congreso
del Estado de Jalisco, notificarlo a las personas aspirantes registradas y hacerlo del
conocimiento publico a través de los medios institucionales del Comité, en cumplimiento a la
Base Sexta de la minuta de Acuerdo Legislativo 323/LXIV/25; por lo cual emitimos el
siguiente:

ACUERDO

POR EL CUAL SE EMITE EL INFORME QUE CONTIENE LA OPINION TECNICA SOBRE
LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES REGISTRADAS PARA OCUPAR EL
CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE JALISCO, DENTRO DE LA
CONVOCATORIA APROBADA POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO
MEDIANTE MINUTA DE ACUERDO LEGISLATIVO 323/LXIV/25.

PRIMERO. Se aprueba la FICHA GLOBAL DE EVALUACION de las personas aspirantes
registradas para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco dentro de la
Convocatoria aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco mediante minuta de Acuerdo
Legislativo 323/LXIV/25, misma que se anexa al presente acuerdo bajo el titulo de:

“ANEXO 1. FICHA GLOBAL DE EVALUACION DE PERFILES POR GENERO”".



Comité de
Participacion Social

Acuerdo de Comité 01/S.Ext 08/2025-2026

SEGUNDO. Se aprueban las fichas particulares de evaluacion de las personas aspirantes
registradas para ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control de la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco dentro de la convocatoria aprobada por
el Congreso del Estado de Jalisco mediante minuta de Acuerdo Legislativo 323/LXIV/25,
mismas que se anexan al presente Acuerdo bajo el titulo de:

“ANEXO 2. FICHA PARTICULAR DE EVALUACION DE PERFILES”

TERCERO. Se instruye a la Presidencia del Comité de Participacion Social del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco notificar, inmediatamente y por oficio, el presente
Acuerdo a la Presidencia de la Junta Directiva de la Comision de Vigilancia y Sistema
Anticorrupcion del Congreso del Estado de Jalisco, de conformidad a lo dispuesto por el
parrafo primero de la Base Sexta de la Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo
Legislativo 323/LXIV/25, asi como por el parrafo segundo del punto “I. Consideraciones
preliminares” del Acuerdo de Comité 01/S.Ext 05/2025-2026 que contiene la Metodologia
del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion de Jalisco para evaluar
integralmente los perfiles de las personas aspirantes al cargo de Titular del Organo Interno
de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo, por correo electronico y en la pagina web del
Comité de Participacion Social, a las personas aspirantes registradas, de conformidad a lo
dispuesto por el parrafo segundo del punto “l. Consideraciones preliminares” del Acuerdo de
Comité 01/S.Ext 05/2025-2026 que contiene la Metodologia del Comité de Participacion
Social del Sistema Anticorrupcion de Jalisco para evaluar integralmente los perfiles de las
personas aspirantes al cargo de Titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal
de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco; a 11 once de diciembre de 2025.
El Comité de Participacion Social del
Sistema Anti7orrupci6n del Estado de Jalisco.

Inte

Arturo Antonio As‘ﬁao_jir-//

__Integrante

6s Coronado
grante
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ANEXO 1. FICHA GLOBAL DE EVALUACION
DE PERFILES POR GENERO.

1.1 FICHA GLOBAL DE ASPIRANTES MUJERES REGISTRADAS AL CARGO DE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE

DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE JALISCO
PUNTAJE MAXIMO: 127 PUNTOS.

NOMBRE

SOFiA LOPEZ
DE ALBA

3

ELEMENTOS DE EVALUACION

4

PUNTAJE

GLOBAL

MARIA ELVIA ALVAREZ
HERNANDEZ

62,5

69,5
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1.2 FICHA GLOBAL DE ASPIRANTES HOMBRES REGISTRADOS AL CARGO DE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE JALISCO.

PUNTAJE MAXIMO: 127 PUNTOS.

ELEMENTOS DE EVALUACION

PUNTAJE
NOMBRE GLOBAL

4

HONORIO GOZZER

1 BARUELOS 6 925 9 3 110,5
JOSE FELIX CARDENAS
2 GAYTAN 5 47,5 9 2 64,5
EVERARDO RAMOS
3 MARISCAL 6 62,5 6 4 78,5

CARLOS FELIPE
GUTIERREZ ESTRADA

VAN ISRAEL GARCIA

5 TORRES 12 70 9 3 94
6 | RAMON LOPEZ GALINDO 8 50 6 1 65
GIOVANNI DAVID
7 | MALDONADO CAMACHO 10 Q0 6 5 11
SALVADOR ROLON

W ROMERO 10 77,5 9 6 102,5
CARLOS IVAN RENE

i VAZQUEZ GLEZ. 10 72,5 6 5 93,5
JOSE LUIS FIGUEROA

fe MEZA 8 57,5 9 5 79,5

iz PEDRO ANTONIO 6 e : " s

BARRERA CASTANEDA

V
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1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad

or parte de las personas as irantes al carqo.

CEDH)J

Directorio personas candidatas propuestas OIC

TABLA 1.
Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibi [LEL]
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria aprobada segun la Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de CUMPLIMIENTO
mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25 acuerdo 323/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de

Participacion Social.
Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos
senalados en los incisos a) y b) dela Base Segunda de la convocatoria.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los Gltimos cinco anos, salvo en el caso de

ausencia motivada por el desempefio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

CUMPLE

b) Tener cuando menos \reinta anos cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, carta de residencia expedida por 12 autoridad municipal correspondiente 0
constancia del desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la CUMPLE
acreditacion del requisito senalado en elinciso a) de la Base Segunda de la
convocatoria, si el aspiranté no es nativo de! Estado de Jalisco.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello, por ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o

abogado, administracion publica, 0 economia, con antigiedad minima de 5 cinco anos CUMPLE
de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢} de la Base Segunda
de la convocatori

U ¢) Poseer el dia de su designacién, con antiguedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Admi tracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucién legalmente {acultada para ello.

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Prolesiones del Estado.

Copia certificada de la cédula profesional expedida por \a Direccion de Profesiones del
Estado de Jalisco 0 en su caso la copia certificada del titulo profesional del que se CUMPLE
advierta los datos del registro correspondiente, para acreditar el requisito sefalado en
elinciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

e) Tener, al momento de su designacion. experiencia de cinco anos en materia de control. auditoria financiera

y de responsabilidades. Copia certilicada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de

5 cinco afios en materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para CUMPLE
acreditar el requisito senalado en el inciso e) de la Base Segunda de la convacatoria.

f) No haber sido condenado por Jelito doloso que amerite pena corporal de as de un ano de prision, pero si
se tratare de robo, fraude, {alsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion  |Original de la constan

cia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Jalisciense de Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince CUMPLE
dias naturales anteriores al momento de la presentacion de documentos, para
acreditar el requisito sefalado en elinciso f) de la Base Segunda de la convacatoria.
g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que seé separe formal, material y definitivamente Carta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. encuentra en ninguno d
h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho de! Ejecutivo, Fiscal General del Estado, h)
Fiscal Gentral, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de 1a Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su designacion.

& los supuestos de impedimento sepalados en los iNcisos g).
. i), k) y 1) de la Base Segunda de la convocatoria.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a

menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion. CUMPLE

j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia
de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Gonstitucion y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacion.

partido politico, ni haber formado parte de los drganos slectorales con deracho a voto durante dicho lapso.

"
7.._f
u.‘_ & 1) No haber sido, durante los ultimos seis afos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejerci

habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

HONORIO GOZZER BANUELOS

Evolucién Patrimonial

Auditoria gubernamental y fiscalizacion

Compras gubernamentales

Archivos

Transparencia

Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital
Nacional

Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ

Responsabilidad penal por hechos de corrupcion

Control Interno, ética e integridad

Perspectiva de género

Entrega-Recepcion

cio del cargo y la disposicion de

1
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de organos internos 0= Nulo
de control. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de [0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
. ! bili di . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas.  [1_ g ficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
Eormacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo

1= Suficiente
2= Bueno

3= Muy bueno

Total

N




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del

cargo por parte de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHI

~ Nombre

37

1 |HONORIO GOZZER BANUELOS




4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

dad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

/SISEPPS/carta-no-

Directorio personas candidatas propuestas 0IC CEDHJ

~ Nombre:Honorio Gozzer Bafuelos

Calificacién asignada

0 a3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancion a la persona aspirante.

Valor Asignado

Disposicion a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente
enlace:

h JiCps. Lorg/wp-
content/uploads/2024/10/Anexol Declaracion-Situacion-|
Patrimonial-Intereses-1.dc

Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de
intereses:

https://cps. Lorg/wi
content/u nloads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO-
DE-LAS-D

INTERESES.
Acuse de la declaracion anual (2024}, presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.

1= La persona aspirante presenta Jas Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
embargo, se advierie que la informacion es incompleta o es notoriamente
falaz.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

No encontrarse en situacion de deudor
alimentario,

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas
informacién sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

https://tramites.j
ia/servicios/tr

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta ceriificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

o




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestasOIC CEDHJ

_ Folio Nombre

Honorio Gozzer Bafiuelos
Rango de puntuacién
0 a 3 donde:

1

Elemento de evaluacion

Valor Asignado

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

o- Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagndstico ) 2 : )
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control. 1

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos. 2- Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 5

emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances: e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 3

=




1. De la evaluacién en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas as irantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria aprobada
mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los dltimos cinco afios, salvo en el caso de

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad
segun la Base Tercera de |a convocatoria aprobada mediante minuta de
acuerdo 323/LXIV/25, cuya presentacion serd revisada por el Comité de

Participacién Social.
Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos
sefalados en los incisos a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLIMIENTO

ausencia motivada por el desempeno de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido CUMPLE
fuera del pais.
b) Tener cuando menos treinta afos cumplidos al dia de su designacion.
En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o
constancia del desempefio de un cargo publico fuera del Estado, para completar la CUMPLE
acreditacion del requisito senalado en el inciso a) de la Base Segunda dela
convocatoria, si el aspirante no es native del Estado de Jalisco.
Copia certificada del titulo profesional expedido por auloridad o institucion legaimente
facultada para ello, por ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o
¢) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de cinco anoas, titulo profesional de licenciado en  abogado, administracion publica, 0 economia, con antigiiedad minima de 5 cince afios CUMPLE
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracidn Publica o licenciado en de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢) de la Base Segunda
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. de la convocatoria.
d) Tener litulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.
Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccién de Profesiones del
Estade de Jalisco o en su caso la copia certificada del titulo profesional del que se CUMPLE

advierta los datos del registro correspondiente, para acreditar el requisito senalado en
ciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

) Tener, al momento de su designacién, experiencia de cinco afos en materia de control, auditoria financiera
y de responsabilidades.

Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5
cinco anos en materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para
acreditar el requisito senalado en el inciso e} de la Base Segunda de la convocatoria.

Su experiencia
profesional corresponde
a otros ramos

f) Mo haber sido condenado por delito dolose que amerite pena corporal de mas de un aio de prision, pero si
se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince
dias naturales anteriores al momento de la presentacion de documentos, para
acreditar el requisito sefialado en el inciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y definitivamente
de su ministerio en la forma y con la anticipacién que establezcan las leyes.

h) No haber sido titular de alguna de las secrelarias de despacho del Ejecutive, Fiscal General del Estado
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcidn,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su designacion.

i) Mo haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colaleral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia
de su designacisn, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constilucion y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempedado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los ultimos seis afos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o mu ipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a volo durante dicho lapso.

Carla con firma autégrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se
encuentra en ninguno de los supuestos de impedimento senalados en los incisos g).
n). i), ), k) y I) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE




2. De la evaluacion de la experiencia rel

acionada con el ejercicio del cargo vy la disposicion de

habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Fbﬁo' o

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

2

JOSE FELIZ CARDENAS GAYTAN

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de 6rganos internos 0= Nulo
de control. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de [0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
3 : - i X 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. [ 7"c rionte
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2— Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno

Archivos

Transparencia

Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital
Nacional

Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ

Responsabilidad penal por hechos de corrupcion

Control Interno, ética e integridad

Perspectiva de género

Entrega-Recepcion

Total




3. De la evaluacidn de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio éptimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

47.5

2  |JOSE FELIX CARDENAS GAYTAN




4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDH)

Foli:2 [ . Nombre: José Félix Cardenas Gaytdn

Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada £
Valor Asignado

0 a 3 donde:

Carla de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta |@SPirante.

no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede

A % istr : . ]
tramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante

Responsabilidad Administrativa.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

ncion 3= No existe sancion a la persona aspirante. 3
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 00 3 donde:
enlace:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitada.

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la

Disposicion a transparentar declaraciones ) , ] declaracion anual; esto en m_.:ﬂﬁamﬁomcm no.:mmuozam al mo__n.:ma,o, Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. .Sm::i_é de llenado de las declaraciones patrimonial y de w_.“émao. se advierte que la informacidn es incompleta o es notoriamente
intereses: alaz.

_DE-LLENADO- |3=lapersona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

INT ES.pdf
Acuse de la declara
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion. 3

n anual (2024). presentada ante la

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 00 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

Jitr .jalisco.gob.mx/ jalisco/ci

No encontrarse en situacion de deudor
alimentar

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

Elemento de evaluacion

Diagnéstico

José Felix Cardenas Gaytan
Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnoéstico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control.

3= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su drgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

Valor Asignado

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcidn con perspectiva de
genero.

Total




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas as

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria aprobada
mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los ultimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia motivada por el desempenfo de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

b) Tener cuando menas treinta anos cumplidos al dia de su designacion.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad
seglin la Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de
acuerdo 323/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de

Participacion Social.
Copia cerlificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos
senalados en los incisos a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o
constancia del desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar 1a
acreditacion del requisito senalado en el inciso a) de la Base Segunda de la
convacaloria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

¢) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Conladuria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente faculiada para ello.

Copia cerlificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello, por ambos lados, de licenciado en contaduria piblica, derecho o
abogado, administracion publica, o economia, con antigiedad minima de 5 cinco anos
de expedicién, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢) de la Base Segunda
de la convocaloria.

CUMPLE

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Eslado.

Copia cerlificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del
Estado de Jalisco o en su caso la copia certificada del titulo profesional del que se
advierta los datos del registro correspondiente, para acreditar el requisito sefalado en
el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco afos en materia de control, auditoria financiera
ly de responsabilidades.

Copia cerlificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de
5 cinco anos en maleria de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para
acreditar el requisito senalado en el inciso e) de la Base Segunda de la convocatoria.

DOCUMENTOS
PRESENTADOS
ACREDITA LA
TEMPORALIDAD
SOLICITADA

1) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si
se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de la constancia de no antecedenles penales, expedida por el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince
dias naturales anteriores al momento de la presentacion de documentos, para
acreditar el requisito sefalado en el inciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal,
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes

material y definitivamente

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combale a la Corrupgion,
Procurador Social del Eslado, magistrado de algan tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afios previos a su designacion.

i) No haber sido Secrelario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos afos antes al dia en que tenga verificativo su designacian.

j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
de su designacian, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser auditadas.

Carta con firma autdgrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se
encuentra en ninguno de los supueslos de impedimento sefalados en los incisos g),
hy, 1), j), k) y ) de la Base Sequnda de la convocaltoria.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los (res anos anieriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los Gltimos seis afos, miembro de la dirigencia nacional, estalal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a volo durante dicho lapso.

CUMPLE




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de

habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Folio

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDH)J

- Nombre

3

EVERARDO RAMOS MARISCAL

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos |0= Nulo
de control. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de |0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente g
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en habilidades directi 0=ty
xperiencia laboral en habilidades directivas. [T”g w0is .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2— Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 2
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ
|
\$ Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
RN
* Ne&ontrol Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 8

A0




3. De la evaluacién de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio 6ptimo del

cargo por parte de las personas asgirantes.

Directorio personas candidatas propuestas 0IC CEDHIJ




4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Directorio personas candidatas propuestas 0IC CEDHJ

re: Everardo Ramos Mariscal

Calificacién asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= No existe sancion a la persona aspirante. 3
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
24/10/ declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones . : ) declaracion anual; esto en m.._o:jms m.cm nﬂ:.mmvc:am al mo__n:mn_‘o. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacidn es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz.
https://cps.seajal.org/vwp-
content/uploads/2025/06/INSTR CTIVO-DE-LLENADO- 3=La um‘ao:m aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de _.m
declaracién anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
NTERESES.pdf.
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion. 0
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o0 3 donde:
informacién sobre la tramitacién de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacién de deudor consullar el siguiente enlace: ’
alimentario. https://tramites.jalisco.gob.mx/catalogo.jalisco/ciudadan
ia/servicios/tramite/JAL- 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentari
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.
3
Total 6




5. Diagnéstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

- Nombre

Elemento de evaluacién

Diagnéstico

Everardo Ramos Mariscal
Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico bésico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control.

3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances vy las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de contral y expligue a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

Valor Asignado

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

o= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; & incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefalados en la BASE Segunda de la
convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los ullimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia motivada por el desempenio de algin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pal

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacién.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la

Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
323/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

Copia certificada del acta de nacimiento 0 de su extracto, para acreditar los requisitos sefalados en los incisos
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

En su caso, carla de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempenio de un cargo pablico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

¢) Poseer el dia de su designacién, con antigiledad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, do en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

Copia cerlificada del titulo profesional expel ido por autoridad o inslitucion legalmenle facultada para €llo, por
ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracién publica, 0 economia,
con antigiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito sefialado en el inciso ¢) de la
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.

Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en
su caso la copia certilicada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito sefialado en el inciso d) de la Base Segunda de la convecaloria.

CUMPLE

&) Tener, al momento de su designacion, experiencia de ¢inco anos en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades.

Copia certificada de los documentos con que Gemuestre lener experiencia minima de 5 ¢inco anos en materia
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en el inciso €) de la
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

f) No haber side condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un afno de prision, pero
<i se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro considerado como grave por la
legislacion penal, lo inhabilitara para el cargo. cualquiera gue haya sido la pena.

Original de la conslancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la
presentacion de documentos, para acreditar el requisito senalado en e iso f) de la Base Segunda de la
convocatoria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estad
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especi alizado en Combale a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos anos previos a su
designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacién, con los titulares de las entidades sujetas por esia Constitucion y la ley a ser
auditadas.

Carla con firma autégrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de
los supuestos de impedimento senalados en los incisos g). h), i), j), k) y |) de la Base Segunda de la
convocatoria.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los ltimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

CUMPLE




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de
habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ
Folio Nombre
4 .
CARLOS FELIPE GUTIERREZ ESTRADA
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de 6rganos internos 0= Nulo
de control. 1= Suficiente
2
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de [0=Nulo
trabajo. 1= Suficiente N
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
g g ] I . . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. = =
1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 5
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcién y Programa
f.}'{pstitucional Anticorrupcion de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 8

'




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio éptimo del

carqgo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDH)J

Folio | e No de
4 CARLOS FELIPE GUTIERREZ ESTRADA 22 [ 55
|
A
X
}
\\a




4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

Nombre: Carlos Felipe Gutiérrez Estrada - -

Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada

Valor Asignado
0 a 3 donde:
Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta aspirante.

no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Responsabilidad Administrativa. 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancion a la persona aspirante. 3
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/uploads/: i i ion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx. solicitado.

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracién anual: esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la

Disposicién a transparentar declaraciones . , ) ) declaracion m:cm._. esto en m_.ﬁo:._._m_o mcm corresponde al mo__n__ma.c. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. ,Sw::n:é de llenado de las declaraciones patrimonial y de w:_:uwao_ se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: alaz.

3= La persona aspiranle presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

INTERESES. pdf
Acuse de la declaracién anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion. 3

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

No encontrarse en situacién de deudor
alimentario. hitps://tramit

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

- Total

v



5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

Elemento de evaluacién

Diagnostico

Carlos Felipe Gutiérrez Estrada
Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Valor Asignado

0= No presenta diagnodstico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su 6rgano interno de control.

3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las dreas de
oportunidad del ente publico y de su ¢rgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total

Y




1. De la evaluacién en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la
convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser native
del estado o, en su defeclo, haber residido en la entidad durante los Uitimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia motivada por el desempeno de algin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segtin la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
323/LXIV/25, cuya presentaci6n sera revisada por el Comité de Participacion

Social.

Copia certificada del acla de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos senalados en los incisos
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacién del requisito senalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigliedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucién legalmente facultada para ello.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucién legalmente facultada para ello, por
ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracién publica, o economia,
con antigiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito sefalado en el inciso ¢) de la
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccidn de Profesiones del Estado.

Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en
su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades.

Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefialado en el inciso €) de la
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prisién, pero
si se tratare de robo. fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la
legislacién penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias nalurales anteriores al momento de la
presentacion de documentos, para acredilar el requisito sefialado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convocaloria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacién religiosa, a menos de que se separe formal, material y
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacién que establezcan las leyes.

Carta con firma autégrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de
los supuestos de impedimento senalados en los incisos g), h), i), j), k) y |) de la Base Segunda de la
convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcidn,
Procurador Social del Estado. magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su
designacidn.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afi
dia de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser
auditadas.

ad, al

k) No haber desempenado cargo de eleccién popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los ultimos seis afios, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los drganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

CUMPLE




2.Dela evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del carqo y la disposicion de
habilidades directivas por parte de las personas as irantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHIJ

5 - rd
IVAN ISRAEL GARCIA TORRES
Elemento de evaluacion Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de 6rganos internos |0= Nulo
de control. 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en habilidades directi g= R0
xperiencia laboral en habill ades directivas.  [7Z guficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2— Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 12




3. De la evaluacion de los conocimientos téchicos requeridos para el ejercicio optimo del
carqgo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

Eolio @ _ Node Aciertos
5  [IVAN ISRAEL GARCIA TORRES 28
N fe
!
Xy



4. De la evaluacidn del perfil de integridad de las personas aspirantes.

_ Folio:5

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

).gob. mx/SISEPPS/carta-no-

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDH)

_Nombre: Ivan Israel Garcia Torres

Calificacion asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= No existe sancion a la persona aspirante. 3
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comiteé de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
ttps://cps.seajal.org/ 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/uploads/2024/10/Anexo1_Declaracion-Situacion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones declaracion m::m,__ esloen m_,,oqama.gcm nnw:mm_uo_._am al sol ..mn_.o. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal, Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz.
https://cps.seajal.org/wp-
content/uploads/2025/ 3=Lla um.ﬁmo:m aspirante presenta Declaraciones completas < m_ Acuse de mm
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS- RACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES. pdf.
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion. 3

No encontrarse en situacion de deudor
alimentario.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccién
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:
:/Mtramites.jalisco.

.mx/

00 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnoéstico y propuesta de plan de trabajo.

. Folio. ¢

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

5

Elemento de evaluacién

Ivan Israel Garcia Torres

Rango de puntuacion

Valor Asignado

0 a 3 donde:
0= No presenta diagndstico
1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.
Diagnéstico 2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su drgano interno de control. 1
3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su drgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.
0 a 3 donde:
0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro afos.
1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.
Propuesta de plan de trabajo a cuatro
afos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 2
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.
3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.
Total 3




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la convocatoria aprobada
mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo del
eslado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los ultimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia motivada por el desempenio de algln cargo en el servicio pablico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad
seqtin la Base Tercera de fa convocatoria aprobada mediante minuta de
acuerdo 323/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de

Participacion Social.
Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos
senalados en los incisos a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

b) Tener cuando menos treinta afios cumplides al dia de su designacién.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o
constancia del desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la
acreditacion del requisito sefialado en el inciso a) de la Base Segunda de la
convocaloria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Pul do en Derecho o abogado, licenciado en Administracién Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucién legalmente facultada para ello.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello, por ambos lados, de licenciado en contaduria pablica, derecho o
abogado, administracion publica, o economia, con antigliedad minima de 5 cinco afnos
de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la Base Segunda
de la convocatoria.

CUMPLE

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccidn de Profesiones del Estado.

Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del
Estado de Jalisco o en su caso la copia certificada del titulo profesional del que se
advierta los datos del registro correspondiente, para acreditar el requisito sefalado en
el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

e) Tener, al momente de su designacion, experiencia de cinco afos en materia de control, auditoria financiera y
de responsabilidades.

Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5
cinco anos en materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para
acreditar el requisito sefialado en el inciso e) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un afio de prisidn, pero si se
tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacién penal,
lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Criginal de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince
dias naturales anteriores al momento de la presentacion de documentos, para acreditar
el requisito sedalado en el inciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y definitivamente
de su ministerio en la forma y con la anticipacién que establezcan las leyes.

Carta con firma autégrafa de declaracién, bajo protesta de decir verdad, que no se
encuentra en ninguno de los supuestos de impedimento senalados en los incisos g), h),

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcién,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su designacion.

i). J). k) y I} de la Base Segunda de la convocatoria

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasla el cuarto grado ni de afinidad, al dia
de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Conslitucién y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccién popular en el estado en los tres afios anteriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los ultimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los drganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

CUMPLE




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de

habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

RAMON LOPEZ GALINDO

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de 6rganos internos [0= Nulo
de control. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de [0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
i i o i . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. 1= Sulicients
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion o- Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno

Archivos

Transparencia

Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital
Nacional

Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ

Responsabilidad penal por hechos de corrupcion

Control Interno, ética e integridad

Perspectiva de género

Entrega-Recepcion

Total




3. De la evaluacion de los conocimientos téchicos requeridos para el ejercicio éptimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDH)J

6 |RAMON LOPEZ GALINDO

o\
|

Ny iy’

\

/O



4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes.

_ Folio:6

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

Nombre: mmim_: roumnmm_”zao :

Calificacion asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona

aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

Valor Asignado

nt
ncion 3= No existe sancion a la persona aspirante. 3

Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la

|declaracion anual. Las presenta en un formate que no corresponde al

itado.

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la

declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la

Disposici6n a transparentar declaraciones declaracion m_.rcm._“ esto en m_,*o_.ams .n._cm no,:mmuc:n_m al mo__o:ma,o, Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacién es incompleta o es notoriamente

intereses: talaz.
https://cps.seajal.org/wp- ' . '
content/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3=Lla persona aspirante presenta Declaraciones completas y .& Acuse de _.m

declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE- RACI se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTER .pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrato de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion. 0

No encontrarse en situa
alimentario.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas
informacién sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnéstico y propuesta de plan de trabajo.

~ Folio

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

6

Elemento de evaluacion

Ramdn Lopez Galindo

Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metadologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Valor Asignado

Diagnostico : o : i
oportunidad del ente publico y de su 6rgana interno de control. 0
3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las dreas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.
0 a 3 donde:
0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.
1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.
Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 1
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.
3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.
Total 1




Y

9

De la evaluacién en el cum

stas OIC CEDH

Directorio personas candidatas propue

B =3

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno gjercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los Ultimos cinco afos, salvo en el caso de

ausencia motivada por el desempeiio de alglin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segtin la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
323/LXIV/25, cuya presentacion serd revisada por el Comité de Participacion

Social.

Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos senalados en los incisos a)
y b) de la Base Segunda de la convocaloria.

b) Tener cuando menos treinta afos cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del desempefio
de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el inciso a) de la
Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

¢) Poseer el dia de su designacion, con antigliedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Deracho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucién legalmente facultada para ello.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con
antigiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito sefialado en el inciso c) de la Base
Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

d) Tener titulo protesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.

Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco 0 en su
caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria financiera y
de responsabilidades.

Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia de
control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado en el inciso e) de la Base
Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

f) No haber sido condenado por delito doleso que amerite pena corporal de mas de un ano de prisién, pero si
se tratare de robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro considerade como grave por la legislacion
ara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instiluto Jalisciense de Ciencias Forenses
del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la presentacion de
documentos, para acreditar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la convacatoria.

CUMPLE

istro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y definitivamente
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes.

Carta con firma autégrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supuestos de impedimento senalados en los incisos g), h), i), ). k) y I) de la Base Segunda de la convocatoria.

J h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,

Fiscal Central, zado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Repiblica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacién.

j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia

/.wm su designacién, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccién popular en el estado en los tres anos anteriores a su
. on

1) No haber sido, durante los Gltimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los érganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

CUMPLE




2. Dela evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de
habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

7
GIOVANNI DAVID MALDONADO CAMACHO
Elemento de evaluacion Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de 6rganos internos |9= Nulo |
de control. 1= Suficiente
3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente
2
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
iGen Y R . . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. [7” Suficiente 1
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion !
Gontrol Interno, ética e integridad
Perspectiva de genero
Entrega-Recepcion
Total 10




rcicio optimo delj

cimientos técnicos requeridos para el eje

3. De la evaluacion de los cono

cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propu

estas OIC CEDHJ

GIOVANNI DAVID MALDONADO CAMACHO

36




4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas as irantes.

o_qmnﬁo:o umqmo:mm om:namﬁmm na_u:mmg_m o_n Omo_.:

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria

del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

x/SISEPPS/carta-no-

Calificaci6n asignada A
9 Valor Asignado

0 a3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

Disposicion a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

enlace:

Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de
intereses:

https://

%@EE&

NTERESES.pdf

Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra

sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante. 3
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:

_Sityacion-|declaracion anual. Las presenta en un formato gue no corresponde al

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la

solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitade. Sin
embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
falaz.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse dela
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

en tal situacion. 0
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
i i n; igui &
No encontrarse en situacién de deudor consular el siguiente enlace
alimentario.
0= La persona aspirante no presenta certificado © es deudor alimentario.
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.
3

Total




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

propuestas 0IC CEDHIJ

Directorio personas candidatas

i

Giovanni David Maldonado Camacho
Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Elemento de evaluacién

Valor Asignado

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnastico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagndstico h sin 3 3
oportunidad del ente publico y de su 0rgano interno de control. 3

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances Y las areas de
oportunidad del ente publico y de su organo interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos 5— Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 2
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo. En sus
Jpropuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
genero.

Total 5

.



1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

TABLA 1

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo CUMPLIMIENTO
convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25 393/L XIV/25, cuya presentacién sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo Copia certificada del acta de nacimiento 0 de su extracto, para acreditar los requisitos sefalados en los incisos a)
el estado o, en su delecto, haber residido en la entidad durante los Gltimos cinca anos, salvo en el caso de  |yb)delaBase Segunda dela convocataria. CUMPLE
ausencia motivada por el desempeno de alguin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido

fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, carla de residencia expedida por 12 autoridad municipal correspondiente o constancia del desempeno
de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito sefialado en el inciso a) de la CUMPLE
Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por

c) Poseer el dia de su designacion, con antigliedad minima de cinco anes, titulo profesional de li enciado en  |ambos lados, de icenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con
Contaduria Publica, licenciade en Derecho o abogado, licenciado en Admin tracion Publica o licenciado en antigliedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢} de la Base O_..__(_ﬁ_-m
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. Segunda de la convocatoria.

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.

Copia certilicada de fa cédula profesional expedida por \a Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco 0 n su
caso la copia certificada del titulo profesional del que s& advierla los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito sefalado en elinciso d) de la Base Segunda de 1a convocatoria.

@) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria financiera y |Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia de
de responsabilidades. control, auditoria financiera y de responsa ades, para acreditar el requisito senalado en elinciso e) de la Base OCZv__.m
Segunda de la convocatoria.

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ‘ano de prision, pero si
se tratare de robo, fraude, lalsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion  |Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instiluto Jalisciense de Ciencias Forenses
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la presentacion de CUMPLE
documentos, para acreditar el requisito senalado en el inciso ) de la Base Segunda de la convocatoria.

g) No ser ministro de alguna asociacion re giosa, a menos de que se separe formal, material y definitivamente Caraicon Ea.m autograla de a.mo_mﬁmomo:. % - o.a_mm..m ds Qmm;cmama. que o se encuentra en ninguno am,_om
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que esiablezcan las leyes supuestos d& impedimento senalados en los incisos g). 1. ). ). k) ¥ fl-de/laBage Segindadsla canyocalgne:

h) No haber sido titular de alguna de las secrelarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicalura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos anos previos a su designacion.

\J i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos aos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

CUMPLE

i) No tener parentesco de consangu idad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad. al dia
de su designacion, con los litulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempenado cargo de aleccion popular en el esiado en los tres anos anleriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los Gltimos seis afos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los organos alectorales con derecho a voto durante dicho lapso.




2.Dela evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de

habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas pro

.._-?N-‘?:m_bféif;5 

puestas OIC CEDHJ

Elemento de evaluacion

Rango de puntuacion

SOFiA LOPEZ DE ALBA

Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de 6rganos internos 0= Nulo
de control. 1= Suficiente ”
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente )
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral bilidades directi gz RE9
xperiencia labora en habilidades irectivas. 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 29— Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con 1a Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de 1a CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 10
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4. De la evaluacion del erfil de integridad de las personas aspirantes.

Calificacion asignada

Documento a presentar Valor Asignado

Elemento a evaluar
0 a3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

Carta de no sancién administrativa em ida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede

2 e = i ion irante.
\ramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a |a persona aspirante

Responsabilidad Administrativa.
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancion a la persona aspirante. 3

Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente
enlace:

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta enun formato que no corresponde al
solicitado.

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que correspende al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
embargo, se advierte que |a informacién es incompleta o es noteriamente
talaz.

Disposicién a transparentar declaraciones

patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de

intereses:

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en ol formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

NTERESES.pdf

Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra

en tal situacion. 3
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
formacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consultar el w_.m_c_mém.m:_mom_
alimentario. hitps:// tes.jall
0= La persona aspirante no presenta cerli cado o es deudor alimentario.
3= La persona aspirante no sé encuentra en situacion de deudor alimentario.
3




5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHIJ

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2 Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagnostico ndbe - >
oportunidad del ente publico y de su organo interno de control. 3

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su ¢rgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avancesy persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos o= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones qué 3
emprendera, sus objetivos y alcances, € incluye cronograma de trabajo.

(sl S

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas sé destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 6

A %%




1, De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibili

Directorio person

as candidatas propuestas OIC CEDH)J

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad
Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la convocatoria aprobada  segun la Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de CUMPLIMIENTO
mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25 acuerdo 323/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de
Participacion Social.
Copia certificada del acta de nacimiento o de su exiracto, para acreditar los requisitos
senalados en |05 Incisos a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y sef nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los ultimos cinco anos, salva en el caso de
ausencia motivada por el desempeno de algin cargo en el servicio publico, siempre ¥ cuando no haya sido
fuera del pais.

CUMPLE

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente 0
constancia del desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la CUMPLE
acreditacion del requisito senalado en e 0 a) de la Base Segunda de la
convocatoria, si €l aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para llo, por ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho © DOCUMENTO
c) Poseer el dia de su designacién, con antigiiedad minima de ¢inco afios, litulo profesional de licenciado en  |abogado, administracion publica, o economia, con anligiedad minima de 5 cinco anos LOCALIZADO
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Admi stracién Publica o licenciado en  |de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢) de la Base Segunda ||\ EN >03_z_w.3>o_oz
Economia, expedido por la autoridad o institucidn legaimente facultada para ello. de la convocatoria.

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.

Copia certilicada de la cédula profesional expedida por la Direccién de Profesiones del
Estado de Jalisco 0 en su caso la copia certificada del titulo profesional del que se CUMPLE
advierta los datos del registro correspondiente, para acreditar el requisito senalado en
el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria financiera
y de responsabilidades. Copia certificada de los documentos con gue demuestre tener experiencia minima de
5 ginco anos en materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para

acreditar el requisito senalado en el inciso e) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si
se \ratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion  |Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. Jalisciense de Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince CUMPLE
dias naturales anteriores al momento de la presentacion de documentos, para
acredilar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la convocato
g) No ser ministro de alguna asociacién religiosa, a menos de que se separe formal, material y definitivamente |Carta con firma autografa de declaracian, bajo protesta de decir verdad, que no se
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. encuentra en ninguno de los supuestos de impedimento sefialados en los incisos g).
h) No haber sido titular de alguna de las =sorotarias da despacho del Ejeculivo, Fiscal General GolEstado. M. )il K y 1) delaBase Segunda de la convocatoria.

Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,

Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del

Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su dasignacion.

w No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador 0 Diputado federal, a
fnenos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion. CUMPLE

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarlo grado ni de afinidad, al dia
de su designacién, con los titulares de las entidades sujetas por esta Gonstitucion y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los Gltimos seis afios, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los arganos electorales con derecho a volo durante dicho lapso.




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del carqo y la disposicion de
habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDH!J

N,
9 . < "
MARIA ELVIA ALVAREZ HERNANDEZ
Elemento de evaluacion Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de 6rganos internos 0= Nulo
de control. 1= Suficiente )
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 4
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
= at Bl o 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas.  [7_” Suficiente !
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 1
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 4
q \ ) \
AN



nocimientos técnicos requeridos para el ejercicio 6ptimo del

as aspirantes.
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Directorio personas candidatas pro

9 |MARIA ELVIA ALVAREZ HERNANDEZ




4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

Nombre:Maria Elvia Alvarez Hernandez

 Folio:9

Elemento a evaluar

Documento a presentar Calificacion asignada

Valor Asignado

0 a 3 donde:

da por la Contraloria gel |0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

Carta de no sancion administrativa e
Estado, que cerifique que la persona candidata propuesta no
esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
iramitarse en el siguiente enlace:

Responsabilidad Administrativa. 1= Obra registro de suspension a la persona aspiran

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancién a la persena aspirante. 0

Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por el
Comité de Participacion Social descargable en el siguiente
enlace:

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse dela
ituacion-|declaracion anual, Las presenta enun formato que no corresponde al
salicitado.

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al so tado. Sin
embargo, se advierte que |a informacion es incompleta 0 s notoriamente
falaz.

Disposicion a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

structivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de
tereses:
tps://cps.seajal.org/wn-
nBEEEEBQ@EEO%Wsz\%
DE-LAS-DECLARAC ONES-PATRIMO NIAL-Y-DE-
NTERESES.pdf

Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que 1a informacion es razonablemente veraz.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150 segundo
parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta; adjuntar escrito
bajo protesta de decir verdad que se encuentra en tal situacion.

0
v
General del Registro Givil del Estado de Jalisco, para mas
nformacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede 0 o 3 donde:
consultar el siguiente enlace:
No encontrarse en situacion de deudor
alimentario. La persona aspirante no presenta certificado 0 es deudor alimentario.
3= La persona aspirante no s€ encuentra en situacion de deudor alimentario.
0

Total




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas 0OIC CEDHJ

Diagnostico

Maria Elvia Alvarez Hernéndez

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su 6rgano interno de control.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y explique &

profundidad las posibles causas'y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances: € incluye cronograma de trabajo.

13- Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones gque
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total




1. De la evaluacién en el cum limie

nto de los requisitos de ele

ibili

Directorio pe

rsonas candid

atas propuestas OIC CEDH)

Requisitos de eleg ilidad sefalados en la BASE Segunda

mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25

de la convocatoria aprobada

TABLA 1.

seguin la Base Tercera de la convocatoria aprobada
acuerdo 323/LXIV/25, cuya presentacion

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad
mediante minuta de
sera revisada por el Comité de
Participacién Social.

CUMPLIMIENTO

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno gjercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo |Copia certificada del acta de nacimiento o de su exiracto, para acreditar 10s requisitos
del estado o, en su defecto, haber res dido en la entidad durante los Ultimos ciNGo anos, salvo en el caso de sefialados en los incisos a) ¥ b) de la Base Segunda de la convocaloria. GUMPLE
ausencia molivada por el desempeno de algin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.
]
b) Tener cuando menos Ireinta anos cumplidos al dia de su designacion.
En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente 0
constancia del desempeno de un cargo publico fuera gel Estado, para completar 1a CUMPLE
acreditacion del requisito seialado en el inciso a) de |a Base Segunda de la
convacatoria, si el aspirante no s nativo de! Estado de Jalisco.
o Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello, por ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho ©
s c) Poseer el dia de su designacion, con antigiiedad minima de cinco anos, titulo profesional de enciado en  |abogado, admin stracion publica, 0 economia, con antiguedad minima de 5 cinco anos CUMPLE
Contaduria Pblica, licenciado en Derecha o abogado, licenciado en Administracién Publica o licenciado en de expedicion, para acreditar el requisito senalado en elinciso ¢} de la Base Segunda
Economia, expedido por 1a autoridad o institucion legalmente facultada para ello. de la convacaloria.
d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.
Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del
Estado de Jalisco 0 en su caso la copia certificada del titulo profesional del que s& CUMPLE
advierta los datos del registro correspondiente, para acreditar el requisite sefalado en
el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.
&) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de Control, auditoria financiera
Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de CUMPLE
5 cinco anos en materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para
acreditar el requisito sefialado en el inciso €) de la Base Segunda de la convocaloria.
f) No haber sido condenado por delito doloso que amerile pena corporal de mas de un ano de prision, pero si
se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacién  |Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto
penal, lo inhabili ara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. Jalisciense de Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince CUMPLE
dias naturales anteriores al momento de la presentacion de documentos, para
acreditar el requisito sefalado en el inciso 1) de la Base Segunda de la convocatoria.
) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y Jelintivamente |Carta con firma autdgrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se
P de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. ancuentra en ninguno de los supuestos de impedimento sefialados en los incisos a)
| 1) No haber sio titular de alguna de 1as Secretarias oe despacho del Ejecutivo, Fiscal General el Estado, [ i1 k) y 1) de la Base Segunda de ia convocatoria.
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especi izado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
%ﬂ_/ Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos anos previos a su designacion.
\Y
AL 5 ;
\ i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
\ P
\ #_m:om que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion. CUMPLE
j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia
de su designacion, con los litulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y 1a ley a ser auditadas.
k) No haber desempenado cargo de elaccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacion.
1} No haber sido, durante los ultimos seis anos, miembro de 1a dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni nhaber formado parte de los 6rganos slectorales con derecho a voto durante dicho 1apso-




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del carqo y la disposicion de
habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas O1C CEDHJ

~_Folio . = ombre i
10 .
SALVADOR ROLON ROMERO
Elemento de evaluacion Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos 0= Nulo
de control. 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 2
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
[ e di . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades irectivas.  [7” guficiente X
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 3
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 10
J N
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Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que cerliique que \a persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Calificacién asignada
Valor Asignado
0 a 3 donde:

0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancién a la persona aspirante. 3

Disposicion a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por

el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente
enlace:

L /202
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIM

INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

AL-Y-DE-

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
embargo, se advierie que la informacion es incompleta o es notoriamente
falaz.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracién anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

en tal situacion. 3
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
formacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor ponsuiasl m_.@c_m&m. eriace:
alimentario. itramites.jall
0= La persona aspirante no presenta cert cado o es deudor alimentario.
3= La persona aspirante no sé encuentra en situacion de deudor alimentario.
3

Total




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

Folio ~ Nombre
10 Salvador Rolén Romero

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagnostico : . 5 :
oportunidad del ente publico y de su organo interno de control. 3

3= Presenta diagnéstico que identifiqgue con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y expliqgue a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 3
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad as acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances: e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 6




Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria aprobada segun la Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de CUMPLIMIENTO
mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25 acuerdo 323/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de
Participacion Social.
o |Copia cerificada del acta de nacimiento o de su extraclo, para acreditar los requisitos
seralados en los incises a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, Y ser nativ
del estado 0, en su defecto, haber residido en la entidad durante los altimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia molivada por el desempeno de algun cargo en €l servicio publico, siempre Yy cuando no haya sido
fuera del pais.

CUMPLE

b) Tener cuando Menos \reinta anos cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o
constancia del desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la CUMPLE
acreditacion del requisito senalado en el inciso a) de la Base Segunda de la
convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente
facultada para ello, por ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho 0
abogado, admi tracién publica, o economia, con antigiiedad minima de 5 cinco anos CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracién Pablica o licenciado en de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢) de la Base Segunda
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para elio. de la convocatoria.

d) Tener titulo profesional registrado en |a Direccion de Profesiones del Estado. ,

Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Protesiones del
Estado de Jalisco 0 en su ¢aso la copia certificada del titulo profesional del que se CUMPLE
o senalado en

advierta los datos del registro correspondiente, para acreditar el requisi
ol inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria financiera

dades. Copia certificada de los documentos con que demuestre lener experiencia minima de
5 cinco anos en materia de control, auditoria financiera y de responsab idades. para
acreditar & requisito senalado en el inciso ) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

se lratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacién  |Original de Ja constancia de no antecedentes penales, expedida por &l Instituto
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. Jalisciense de Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, gue no exceda de 15 quince CUMPLE
dias naturales anteriores al momento de la presentacion de documentos, para

) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena carporal de mas de un ano de prision, pero si
acreditar el requisito senalado en elinciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y defintivamente |Carta con firma autdgrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no sé
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. encuentra en ninguno de los supuestos de impedimento sefalados en los incisos a).
h), i), ), k) y 1) de la Base Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,

Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador 0 Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion. CUMPLE

j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia
de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante los ltimos seis afos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
pariido politico, ni haber formado parte de los drganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de
habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

11 p T
CARLOS IVAN RENE VAZQUEZ GONZALEZ
Elemento de evaluacion Rango de puntuacién Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de organos internos [0= Nulo
de control. 1= Suficiente 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
) . . . . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas.  [1Z guficiente )
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucién Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2= Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con |a Plataforma Digital 3
Nacional
Palitica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de la CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
: Total 10
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4. De la evaluacién del perfil de intearidad de las personas as irantes.

Directorio personas candidatas propuestas 0IC CEDHIJ

Gonzalez

~ Nombre:Carlos Ivén René Vézquez

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Disposicion a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

No encontrarse en situacion de deudor
alimentario.

Documento a presentar Calificacién asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
|SEPPS/

3= No existe sancion a \a persona aspirante.

Valor Asignado

Declaracion patrimonial Y de interés en el formato previsto por
&l Comité de Participacion Social descargable en el siguiente
enlace:

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la

Declaracion-Sit ion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
declaracién anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta |as Declaraciones y el Acuse dela
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
embargo, se advierie que la informacion es incompleta 0 €s notoriamente
falaz.

Instructivo de llenado de |as declaraciones patrimonial y de
tereses:

::E.:n‘c@un&umrmqmmén.

i 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de 1a

declaracion anual; esto en el formato que corresponde al soli tado. Ademas,

se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

RESES.pdf

Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la

autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150

segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;

adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra

en tal situacion.

Constancia de no deudor alimentario emitida por 1a Direccion
General de! Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas
informacion sobre 1a tramitacion de dicha constancia se puede

0 o 3 donde:

consultar el siguiente enlace:
ttps://tramites.jali

tal

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

Total




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

Carlos Ivan René Vazquez Gonzalez
Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Elemento de evaluacién
Valor Asignado

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstes en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avancesy las areas de

Diagnostico ) i g ;
oportunidad del ente publico y de su 6rgano interno de control. 3

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su drgano interno de control y expligue &
profundidad las posibles causas y efectos de los avances 'y persistencia de las areas
de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo & cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica o 12 presenta sin atender [0S requisitos de forma
previstos en la metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 2
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
genero.

Total 5

N

1




TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad serialados en la BASE Sequnda de la convocatoria aprobada
mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno gjercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
dal estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los Gltimos cinco afos, salvo en el caso de
ausencia motivada por el desempefio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion.

Documentos requeridos para acreditar los requ sitos de elegibilidad
sequn la Base Tercerade la convocatoria aprobada mediante minuta de
acuerdo 323/LXIV/25, cuya presentacién serd revisada por el Comité de

Participacién Social.
Copia cerlificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos
senalados en los incisos a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

En su caso. carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o
constancia del desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la
acreditacion del requisito senalado en el inciso a) de la Base Segunda dela
convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Poblica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucién legalmente facultada para ello.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legaimente
tacultada para ello, por ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho 0
abogado, administracion publica, o economia, con antigiiedad minima de 5 cinco anos
de expedicién, para acreditar el requisito senalado en elinciso ¢) de la Base Segunda
de la convocatoria.

CUMPLE

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccién de Profesiones del Estado.

Copia certificada de la cédula profesional expedida por 1a ireccion de Profesiones del
Estado de Jalisco 0 en su caso la copia certificada del titulo profesional del que se
advierta los datos del registro correspondiente, para acreditar el requisito senalado en
el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

e) Tener, al momento de su designa
y de responsabilidades

n, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria financiera

Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de
5 cinco afos en materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para

acreditar el requisito senalado en el inciso e) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de p n, pero si
se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la leg lacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince
dias naturales anteriores al momento de la presentacion de documentos, para
acreditar el requisito sefalado en elinciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe Tormal, material y definitivamente
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes.

Carta con firma autégrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad. que no se
encuentra en ninguno de los supuestos de impedimento sefalados en los incisos g).

h) No haber sido titular de alguna Jo las secretarias de despacho del Ejecutivo. Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Espe zado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algin tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su designacion.

h) .k y |) de la Base Segunda de la convocatoria.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia
de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y 1a ley a ser auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacion.

1) Mo haber sido, durante los Gltimos seis afos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los érganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

CUMPLE




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo vy la disposicién de

habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDH)J

JOSE LUIS FIGUEROA MEZA

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos [0= Nulo
de control. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de [0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
) g o i : 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. I= BUlicients
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo

Evolucion Patrimonial

1= Suficiente

Auditoria gubernamental y fiscalizacion

2= Bueno

Compras gubernamentales

3= Muy bueno

Archivos

Transparencia

Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital
Nacional

Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcién de la CEDHJ

Responsabilidad penal por hechos de corrupcion

Control Interno, ética e integridad

Perspectiva de género

Entrega-Recepcion

Total




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

12 |JOSE LUIS FIGUEROA MEZA




4. De la evaluacién del perfil de intearidad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Directorio personas candidatas propuestas 0IC CEDHJ

.zn.m...,.vqm ....“.ow_m.._.-cmm.. __.u‘mu.:.onnm.i_onw‘ _

Documento a presentar Calificacién asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhal

Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria Y
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta aspirante.
no esta impedida para ejercer cargos publices la cual puede

tramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

acion de la persona

Valor Asignado

3= No existe sancion a la persona aspirante. 3

Declaracién patrimonial y de interés en el formato previsto por

el Comité de Parlicipacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:

enlace:

L : L.or = 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la

content/uploads/2Q 24/10/Anexol Declaracion-Si ion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al

Patrimonial-l .docx solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la

Disposicién a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimenial y de embargo, se advierte que Ja informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz.
J/eps. .org/wp-

content/uploads /2025/06/INST 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,

DE-LAS-DECLARACI NES-PATRIMOMNI se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

NTERESES.pdf

Acuse de la declaracion anual (2024). presentada ante la

autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150

segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;

adiuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra

en tal situacion. 3

No encontrarse en situacién de deudor
alimentario.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

tps://trami Li

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

deudor alimentario.




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

Ne¢ _‘b’re

Elemento de evaluacion

Diagnostico

José Luis Figueroa Meza
Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su érgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.

Valor Asignado

Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.

1= Presenta propuesta basica 0 la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

o= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
genero.

Total




W

1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de eledibi

idad por parte de las personas aspirantes al car

0.

Directorio personas candidatas propuestas 0IC CEDHJ

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/26

a) Ser ciudadano mexicano por nac nto, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado 0, en su defecto, haber residido en la enlidad durante los Ultimos cinco afos, salvo en el caso de
ausencia motivada por el desempeno de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designac on.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
323/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

Copia cerificada del acta de nacimiento o de su extraclo, para acreditar los requisitos sefalados en los incisos

a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempefio de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisilo senalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de cince anos, titulo profesional de licenciado en
Gontaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facullada para ello.

Copia cenificada del titulo profesional expedido por autoridad o instilucién legalmente facultada para ello, por
ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con
antigiiedad minima de 5 cinco afos de expedicion, para acreditar el requisito sefalado en & ciso c) de la
Base Segunda de la convocaloria.

DOCUMENTO LOCALIZADO TITULO
DE ABOGADO expedido en 2024

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.

sccian de Profesiones del Estado de Jalisco o en

Copia certificada de la cédula profesional expedida por la

penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

presentacion de documentos, para acreditar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convocatoria.

su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advieria los datos del registra correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito sefalado en elinciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.
=) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco afes en matena de control, auditaria NO PRESENTA
financigra y de responsabl 3
DOCUMENTACIONQUE ACREDITE
Copia certificada de los documentos con qué demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en elinciso e) de la LA mxvm_ﬁzo__b MINIMA
Base Segunda de la convocatoria. SOLICITADA
f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si|Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias
se tratare de robo, fraude, fals cacion, abuso de conlianza u otro considerado como grave por la legislacion |Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias nalurales anieriores al momento de la CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anlicipacion que establezcan las leyes.

Canla con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supuestos de impedimento senalados en los incisos g), h), i), ). k) y I) de la Base Segunda de la convocaloria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho de! Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algin tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afnos previos a su
designacion.

i) Mo haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasla el cuarto grado ni de afinidad, a!
dia de su designacion, con los lilulares de Jas entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el eslado en los tres anos anteriores a su

designacion.

1) No haber sido, durante los ultimos sels anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los drganos electorales con derecho a volo durante dicho lapso.

No refiere las fracciones G, H, I, J.




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de
habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ
13 .
PEDRO ANTONIO BARRERA CASTANEDA
Elemento de evaluacion Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de érganos internos 0= Nulo
de control. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de |0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente P
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
[ , s di . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. 1" g ficiente 3
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las
siguientes materias: 0 a 3 donde:
Responsabilidades Administrativas 0= Nulo
Evolucion Patrimonial 1= Suficiente
Auditoria gubernamental y fiscalizacion 2- Bueno
Compras gubernamentales 3= Muy bueno
Archivos
Transparencia
Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital 2
Nacional
Politica Estatal Anticorrupcion y Programa
Institucional Anticorrupcion de |a CEDHJ
Responsabilidad penal por hechos de corrupcién
Control Interno, ética e integridad
Perspectiva de género
Entrega-Recepcion
Total 6




3. De la evaluacién de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio éptimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDHJ

13 |PEDRO ANTONIO BARRERA CASTANEDA 31 77.5




4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas as irantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Directorio personas candidatas propuestas OIC CEDH)

 Nombre: Pedro .?wn:__o‘mmﬂm__._m,‘n»m_n_m‘mmnw _

Documento a presentar Calificacién asignada

0 a3 donde:

Carta de no sancién administrativa emitida por |a Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona

del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta aspirante.
no esla impedida para ejercer cargos publicos la cual puede

F : = istr i0 irante.
\ramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
.gob.mx/SISEPPS/carta-no-

Valor Asignado

3= No existe sancion a la persona aspirante. 3
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
ol Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 00 3 donde:
enlace:
hitps://cps. r = 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/t men@.N&.ﬁ:__m:muE Declaracion- n-|declaracién anual. Las presenta enun formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.40Cx
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones ] . , . declaracion m:cm._“ esto en m_.qo:jm”o .n.:m nnu.qmmno:am al mo__o__mau. Sin
patrimoniales, de intereses y tiscal. _:m_EQEo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacién es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz.
:/lcps.seajal.org/wp-
content/uploa d5/2025/06/INSTR E-LLENAD 3=Lla vo.ﬂo:m aspirante presenta Declaraciones completas y wf Acuse de _‘m
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
ES-PATRI se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES.pdif
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion. 0
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacién de deudor consultar el m..a:_mq.zm, ghlace:
alimentario. https:/tramites.jalist
0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3= La persona aspirante no sé encuentra en situacion de deudor alimentario.
3
Total m




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio per

sonas candidatas propuestas OIC CEDHJ

bre

Pedro Antonio Barrera Castaneda

R go de p acio

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnéstico

1= Presenta diagndstico basico o 1o presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

Diagnostico - b, - ;
oportunidad del ente publico y de su organo internc de control. 1
3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y de su 6rgano interno de control y explique a
profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de las areas
de oportunidad.
0 a 3 donde:
0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro anos.
1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la metodologia.
Propuesta de plan de trabajo a cuatro
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifiqgue con claridad las acciones que 2

emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total




