i Comité de
‘ Participacion Social
° l1ALISCO
Sistemna Estatal Anticorrupcion de Jalisco

CPS/150/2025
Asunto: Remision informe de Inforpaesde Opinion Técnica
Guadalajara, Jalisco a diciembre de 2025

Dip. Alberto Alfaro Garcia

Presidente de la Comisién de Vigilancia

y Sistema Anticorrupcidn de la LXIV
Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco
Presente.

Ademas de hacerle llegar un cordial saludo, le escribo a usted para remitirle en original el Acuerdo de
Comité que aprueba el Informe con la Opinién Técnica de las personas aspirantes al Cargo de Titular
de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, en ese mismo sentido le entregamos una unidad de
almacenamiento que contiene los anexos del ya mencionado informe, que contienen la ficha global y
la ficha particular de cada una de las personas aspirantes registradas; lo anterior atendiendo a la
convocatoria aprobada por el Congreso mediante Acuerdo Legislativo nimero 325/LXIV/25.

Este Informe fue aprobado en la Octava Sesion Extraordinaria del Comité de Participacion Social
celebrada el 11 de diciembre del 2025, vy que puede consultar en la liga:
https://www.youtube.com/watch?v=NUzn0Z1IWNE.

Quedo a su disposicidn para cualquier aclaracion o duda que pueda surgir.
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Quienes integramos el Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco, con fundamento en lo previsto por los articulos 20, parrafo primero, de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; 9 del Reglamento Interno del
Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco;; asi
como en la Base Sexta de la Convocatoria publica aprobada por el Congreso del Estado de
Jalisco mediante minuta de Acuerdo Legislativo ndamero 325/LXIV/25, aprobamos el
presente:

ACUERDO

Por el cual se emite el Informe que contiene la Opinion Técnica sobre los perfiles de
las personas aspirantes registradas para ocupar el cargo de Titular de la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco, dentro de la convocatoria aprobada por el Congreso
del Estado de Jalisco mediante minuta de acuerdo legislativo 325/LXIV/25.

Para tal efecto se realizan, a razon de motivacion y fundamentacion, las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Segun lo dispuesto por los articulos 15 y 20 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco, el Comité de Participacion Social es un organo integrante del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco, conformado por cinco personas ciudadanas, cuyas
decisiones se toman por mayoria de votos de las personas integrantes presentes y que
cuenta con atribuciones para aprobar sus normas de caracter interno y las demas que
dispongan las leyes.

SEGUNDA. El 13 trece de noviembre de 2025, el Congreso del Estado de Jalisco aprobo la
minuta de acuerdo legislativo numero 325/LXIV/25, mediante la cual emitio la
convocatoria publica para la eleccion de la persona que ocupara la titularidad de la
Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

La Base Sexta de dicha convocatoria prevé la participacion del Comité de Participacion
Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco para elaborar y remitir, dentro de un
plazo de treinta dias naturales improrrogables contados a partir de la recepcion de la
documentacion de las personas aspirantes, un informe que contenga su opinién técnica
sobre cada uno de los perfiles registrados.

TERCERA. Con fecha 14 catorce de noviembre de 2025, el Comité de Participacion Social
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco recibio la comunicacion
PCV-AAG-399/2025 remitida por el Diputado Alberto Alfaro Garcia, Presidente de la Junta
Directiva de la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion de la LXIV Legislatura del
Congreso del Estado de Jalisco, mediante la cual se notifico la aprobacion de la
Convocatoria sefialada y se solicité formalmente la participacion de este Comité en el
proceso de designacion de la persona titular de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

CUARTA. En su tercera sesion extraordinaria del periodo 2025-2026, celebrada el 18
dieciocho de noviembre de 2025, el Comité de Participacion Social aprobo el Acuerdo de
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Comité 03/S.Ext 03/2025-2026, mediante el cual determind participar en el desarrollo del
informe que contenga opinion técnica sobre los perfiles de las personas aspirantes al
cargo de titular de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco dentro de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo legislativo 325/LXIV/25,

QUINTA. En sesion extraordinaria de fecha 24 veinticuatro de noviembre de 2025, este
Comité aprobod el Acuerdo de Comité 03/S.Ext 05/2025-2026, mediante el cual acordo
formalmente la metodologia a emplear para evaluar integralmente el perfil de las personas
aspirantes al cargo de titular de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco, asi como para
elaborar el Informe que contenga la opinidn técnica sobre dicha evaluacion.

Dicha metodologia establece, entre otros aspectos:

a) Las consideraciones preliminares relativas al uso de lenguaje ciudadano y con
perspectiva de género, las reglas de notificacion, la publicidad de los actos y la participacion
de aliadas y aliados sociales estrategicos;

b) Los elementos a evaluar respecto de las personas aspirantes, consistentes en:
cumplimiento de requisitos de elegibilidad; experiencia relacionada con el ejercicio del cargo
y habilidades directivas; conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo; perfil de integridad; diagndstico y plan de trabajo;

c) Los elementos minimos que debe contener el Informe que contenga opinidn
técnica, entre los cuales se prevé que éste incluya una ficha global de evaluacion y las
fichas individuales de cada persona aspirante, asi como el registro de las calificaciones
globales y los resultados desagregados por géenero.

La propia metodologia dispone que el Informe que contenga Opinion Técnica debera ser
aprobado mediante Acuerdo de Comité en sesion del Comité de Participacion Social.

SEXTA. Con el objeto de garantizar el desarrollo de la evaluacion de perfiles en congruencia
con el Cadigo de Etica del Comité de Participacion Social, en sesion extraordinaria de fecha
03 tres de diciembre de 2025, este Comité aprobd el Acuerdo de Comité 01/S.Ext
07/2025-2026, por el cual se aprobé la solicitud de excusa del Mtro. Miguel Angel
Hernandez Velazquez, respecto a su participacion en la evaluacion del perfil del C. Pedro
Antonio Rosas Hernandez, dentro del proceso correspondiente a la convocatoria aprobada
mediante minuta de acuerdo legislativo 325/LXIV/25.

SEPTIMA. Asimismo, para desarrollar el elemento relativo a los conocimientos técnicos
previsto en la Metodologia aprobada por el Comite, en sesion extraordinaria se aprobod el
Acuerdo de Comité 02/S.Ext 07/2025-2026, mediante el cual se establecieron los
requisitos y dinamicas para la aplicacion de los examenes previstos en las
Metodologias aprobadas por este Comité, fijando la integracion de bloques de aplicacion,
la fecha, el lugar, las reglas de registro de las personas aspirantes, las fases preparatoria,
de aplicacion y de cierre del examen, asi como el mecanismo para el registro y
concentracion de las calificaciones obtenidas.
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En cumplimiento de dicho Acuerdo, el Comité de Participacion Social llevo a cabo el dia 08
ocho de diciembre de 2025, en las instalaciones del Colegio de Contadores Publicos de
Guadalajara, entre las 10:11 diez horas con once minutos y las 11:07 once horas con siete
minutos, la aplicacion del examen de conocimientos técnicos a las personas aspirantes
registradas en la Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo Legislativo
325/LXIV/25.

Cabe mencionar que, los resultados arrojados de la aplicacion del examen referido son un
criterio que -dada su naturaleza- no esta sujeto a ponderacion por parte de este Comité,
sino que él mismo es producto del nimero de aciertos contenidos en el examen aplicado por
parte de las y los aspirantes al cargo, el cual consto de 40 cuarenta reactivos con un valor
unitario de 2.5 dos punto cinco.

OCTAVA. Dentro del periodo comprendido del 08 ocho al 10 diez de diciembre, las y los
integrantes del Comité de Participacion Social procedieron a realizar -con las reservas
previstas en razon de la excusa sefialada en el punto SEXTO del presente capitulo de
consideraciones- la evaluacion de los perfiles de las personas aspirantes inscritas al cargo
de Titular de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco dentro de la Convocatoria aprobada
por el Congreso del Estado de Jalisco a través de la minuta de acuerdo legislativo numero
325/LXIV/25.

La revision y ponderacion de los elementos de evaluacion del Comité de Participacion Social
del Sistema Anticorrupcion, se ajustd a los criterios previstos por el punto “Il. De los
elementos que evaluara el Comité de Participacion Social respecto de las personas
aspirantes al cargo registradas ante el Congreso del Estado de Jalisco” aprobados
previamente mediante Acuerdo de Comité 03/S.Ext 05/2025-2026.

Cabe mencionar, atendiendo a lo dispuesto por el punto 3. del articulo SEGUNDO resolutivo
del Acuerdo de Comité 03/S.Ext 05/2025-2026 este Comité sefala los aliados estratégicos
que participaron -siendo previamente convocados- en cada uno de los elementos de
evaluacion que integran el presente Informe:

Elemento de evaluacion Aliados estratégicos participantes.

1. Cumplimiento de los requisitos | Bertha Estela Hernandez Pinedo. Observadora por
de elegibilidad. parte de la Escuela Mexicana de Participacion
Ciudadana; y

Leonardo Daniel Pérez Meza. Observador
ciudadano especialista en temas anticorrupcion.

2. Experiencia relacionada con el | Carlos Mizael Anguiano Solano. Observador
ejercicio del cargo y disposicién | ciudadano representante de Anticorrupcion Aplicada
de habilidades directivas. MX.

3. Conocimientos técnicos | Uriel Nufio Gutiérrez. Observador representante de
requeridos para el ejercicio | la Universidad de Guadalajara;
o6ptimo del cargo.
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Leonardo Daniel Pérez Meza. Observador
ciudadano especialista en temas anticorrupcién;

José Ruben Alonso Gonzalez. Observador
representante de la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA);

Alejandra Garcia Becerra. Observadora
representante del Colegio de Estudios Politicos y de
Gobierno;

Elva G. Almanza Rodriguez. Observadora
representante del Colegio de Contadores Publicos de
Guadalajara Jalisco, A.C;

Carlos Mizael Anguiano Solano. Observador
ciudadano representante de Anticorrupcion Aplicada
MX;

Ramoén Marcelo Cortés Martinez. Observador vy
Presidente del Consejo de Participacion y Popular
para la Gobernanza del estado de Jalisco; y

Bertha Estela Hernandez Pinedo. Observadora
representante de la Escuela Mexicana de
Participacion Ciudadana.

4. Perfil de integridad personal. Elva G. Almanza Rodriguez. Observadora
representante del Colegio de Contadores Publicos De
Guadalajara Jalisco, A.C.

5. Diagndstico y plan de trabajo. José Ruben Alonso Gonzalez. Observador
representante de la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA);

Desahogados los elementos de evaluacion previstos en la Metodologia aprobada mediante
Acuerdo de Comité 03/S.Ext 05/2025-2026 —esto es, el cumplimiento de requisitos de
elegibilidad, la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y las habilidades directivas,
los conocimientos técnicos, el perfil de integridad y el diagnéstico y plan de trabajo—, y
contando con la participacién de aliadas y aliados estratégicos conforme a lo previsto en
dicho instrumento, es que se propone el presente Informe que contiene la Opinién
Técnica sobre los perfiles de las personas aspirantes registradas para ocupar el
cargo de Titular de la Auditoria Superior del Estado De Jalisco dentro de la
Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo Legislativo 325/LXIV/25, el cual

contiene:

a) La ficha global de evaluacion de las personas aspirantes; y
b) Las fichas individuales de evaluacion de cada persona aspirante registrada, en las que
se detalla el resultado obtenido en cada uno de los elementos previstos en la Metodologia.

Cabe mencionar que el presente Informe que contiene la Opinion Técnica sobre los perfiles
de las personas aspirantes registradas constituye un insumo para tomar una decision
informada respecto a la persona que habra de ejercer el cargo referido por parte del
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Congreso del Estado de Jalisco, el poder publico constitucionalmente facultado para realizar
la designacion correspondiente.

NOVENA. En razén de las anteriores consideraciones y una vez desahogados los procesos
de evaluacion determinados en la Metodologia previamente aprobada, es que las y los
integrantes del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco estimamos procedente aprobar el presente Informe que contiene la opinidn
técnica, a fin de remitir a la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del Congreso
del Estado de Jalisco, notificarlo a las personas aspirantes registradas y hacerlo del
conocimiento publico a través de los medios institucionales del Comite, en cumplimiento a la
Base Sexta de la minuta de Acuerdo Legislativo 325/LXIV/25; por lo cual emitimos el
siguiente:

ACUERDO

POR EL CUAL SE EMITE EL INFORME QUE CONTIENE LA OPINION TECNICA SOBRE
LOS PERFILES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES REGISTRADAS PARA OCUPAR EL
CARGO DE TITULAR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO,
DENTRO DE LA CONVOCATORIA APROBADA POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE
JALISCO MEDIANTE MINUTA DE ACUERDO LEGISLATIVO 325/LXIV/25.

PRIMERO. Se aprueba la FICHA GLOBAL DE EVALUACION de las personas aspirantes
registradas para ocupar el cargo de Titular de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro de la Convocatoria aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco mediante
minuta de Acuerdo Legislativo 325/LXIV/25, misma que se anexa al presente acuerdo bajo
el titulo de:

“ANEXO 1. FICHA GLOBAL DE EVALUACION DE PERFILES POR GENERO”.

SEGUNDO. Se aprueban las fichas particulares de evaluacion de las personas aspirantes
registradas para ocupar el cargo de Titular de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco
mediante minuta de Acuerdo Legislativo 325/LXIV/25, mismas que se anexan al presente
Acuerdo bajo el titulo de:

“ANEXO 2. FICHA PARTICULAR DE EVALUACION DE PERFILES”

TERCERO. Se instruye a la Presidencia del Comité de Participacion Social del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco notificar, inmediatamente y por oficio, el presente
Acuerdo a la Presidencia de la Junta Directiva de la Comision de Vigilancia y Sistema
Anticorrupcion del Congreso del Estado de Jalisco, de conformidad a lo dispuesto por el
parrafo primero de la Base Sexta de la Convocatoria aprobada mediante minuta de Acuerdo
Legislativo 325/LXIV/25, asi como por el parrafo segundo del punto “I. Consideraciones
preliminares” del Acuerdo de Comité 03/S.Ext 05/2025-2026 que contiene la Metodologia
del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion de Jalisco para evaluar
integralmente los perfiles de las personas aspirantes al cargo de Titular de la Auditoria
/  Superior del Estado de Jalisco.
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CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo, por correo electrénico y en la pagina web del
Comité de Participacion Social, a las personas aspirantes registradas, de conformidad a lo
dispuesto por el parrafo segundo del punto “I. Consideraciones preliminares”, del Acuerdo
de Comité 03/S.Ext 05/2025-2026 que contiene la Metodologia del Comité de Participacion
Social del Sistema Anticorrupcion de Jalisco para evaluar integralmente los perfiles de las
personas aspirantes al cargo de Titular de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco; a 11 once de diciembre de 2025.
El Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

Miguel Angel H z Velazquez

-

Ana‘isabel Cortés Coronado
Integrante

Arturo Antonhio
e

CPS/AARB
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ANEXO 1. FICHA GLOBAL DE EVALUACION
DE PERFILES POR GENERO.

1.1 FICHA GLOBAL DE ASPIRANTES MUJERES REGISTRADAS AL CARGO DE
TITULAR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO.
PUNTAJE MAXIMO: 127 PUNTOS.

PONDERACION DE
ELEMENTOS DE EVALUACION

NOMBRE DE LA SEGUN LA METODOLOGIA PUNTAJE
ASPIRANTE GLOBAL
4 FlGU:ggnAENERi s 90 4 6 L
10 CLAUDIA \@F;%T;\CA GOMEZ 10 - g 5 i
o| pEmmE T | s | o | s |
21 SGOOF[i)?Ni\ég I:ATES LEGRORZP/\I 10 77,5 9 6 102,5
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1.2 FICHA GLOBAL DE ASPIRANTES HOMBRES REGISTRADOS AL CARGO DE
TITULAR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO.
PUNTAJE MAXIMO: 127 PUNTOS.

PONDERACION DE

ELEMENTOS DE EVALUACION PUNTAJE
FoLio  NOMBRE DEL ASPIRANTE SEGUN LA METODOLOGIA
GLOBAL
3
OSCAR FERNANDO
1 ANAYA PEREZ 2 =8 2 4 &
MIGUEL ORLANDO TURRIZA
2 vk 10 72,5 9 5 96,5
3 ENRIQUE ALDANA LOPEZ 10 80 9 6 105
JOSE MA. EUGENIO NUNEZ
5 g 10 70 9 4 93
3 ANTONIO MEJIA CEJA 6 75 6 2 89
JORGE ALEJANDRO ORTIZ
7 wo Mo 12 97,5 9 8 124,5
GUSTAVO ALFREDO
o GONZALEZ PACHECO 0 8P i - L
g |JOSE DE JESUS SOSA LOPEZ 12 77.5 9 6 104,5
1 ISRAEL GARCIA INIGUEZ 12 85 g 4 110
JORGE ARTURO VENTURA
12 Py o 12 975 9 5 124,5
AARON CESAR BUENROSTRO
13 CORTRERAS 8 55 9 4 76
14 IVAN VALDEZ ROJAS 10 85 9 4 108
SALVADOR ENRIQUE REYES
15 RODRIGUEZ 8 67,5 9 2 86,5
17 |SERGIO CASTANEDA FLETES 10 57,5 9 5 81,5
PEDRO ANTONIO ROSAS
18 HERNANDEZ 5 75 9 4 94
FRANCISCO JAVIER SALCEDO
19 BEREY 10 0 0 0 10
GONZALO MACEDO MARTIN
20 EL AP 8 77.5 9 4 98,5
MARCO ANTONIO ZEPEDA
22 g 4 52,5 9 1 66,5
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1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo del
estado 0, en su defecto, haber residido en la entidad duranie los Ullimos cinco anos, salva en el caso de

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segtin la

Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
325/LXIV/25, cuya presentacion ser4 revisada por el Comité de Participacion
Social.

Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos sefialados en los incisos a) y
b) de la Base Segunda de la convocaloria.

CUMPLIMIENTO

Segunda de la convocatoria.

ausencia molivada por el desempeno de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido fuera CUMPLE
del pais.
Ten i A i ion. 9 ; 2 N =
b) Tener cuanda menos treinta afios cumplidas & dia de su designacion En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del desempefio
de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito sefialade en el inciso a) de la
Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco. CUMPLE
c) Poseer el dia de su designacién, con antigiedad minima de cinco anos, i
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en DOCUMENTO LOCALIZADO
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facullada para ello. cada del titulo profesional expedida por autoridad o institucion lagalments facultada para ello, por TITULO EN
ma.no.m lados, de licenciado en nw:ﬂmac:m publica, derecho o abogado, admi _m:‘mn_c: publica. o economia, con ADMINISTRACION DE
antigiedad minima de 5 cinco afios de expedicion, para acreditar el requisito sefialado en el inciso c) de la Base
Segunda de la convocaloria. EMPRESAS
d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.
J P 9 Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco o en su
caso la copia cerlificada del lilulo profesional del que se advierla los daltos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.
e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en maleria de control, auditoria financiera y
de responsabilidades. Copia cerlificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco afios en materia de CUMPLE
control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acredilar el requisito sefalado en el inciso e) de la Base

) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un afo de prision, pero si se
tralare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion penal,
lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la presentacion de
documentos, para acredilar el requisito senalado en el inciso ) de la Base Segunda de la convecaloria.

El documento localizado no
cumple con la temporalidad

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y def
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes.

Carta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supuestos de impedimento senalados en los incisos g), h). i}, j), k) y 1) de la Base Segunda de la convocaloria,

h) No haber sido litular de alguna de las secrelarias de despacho del Ejeculivo, Fiscal General del Eslado. Fiscal
Cenlral, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del
Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afios previos a su designacion.

a Mo haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
\nenos que se separe de su cargo dos afos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia de
su designacidn, con los titulares de las enlidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempefado cargo de eleccion popular en el estado en los tres afios anteriores a su designacion.

1) No haber sido. durante los ultimos seis afios, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico. ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

CUMPLE




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicidn de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

i Folior e . Nombre: .
1 OSCAR FERNANDO ANAYA PEREZ
e sle = 0 Rangqo d D 0 or A do
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [77°"
Ik_evar _a ca.b’o Auditorias Publicas y actos de YA
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente P
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
' . (lig di . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. = Buficients i
2= Bueno
3= Muy bueno
p FOI’mE_lCIOﬂ académica en algunas de las siguientes P ——
materias:
Auditoria pablica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
A esponsabilidades Administrativas. 2= Bueno
v
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 2
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los drganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 9

7
T\x\




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ




4. De la evaluacidn del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Responsabilidad Administrativa.

Directorio personas candidatas propuestas A

SEJ

=

Oscar Fernando Anaya Pérez

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Calificacion asignada

0 a 3 donde:

0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

3
2= QObra registro de amonestacion a la persona aspirante.
https://contrapp.jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
ncion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
hitps:/ jal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/uploads/2024/10/Anexo1 Declaracion-Situacion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones declaracién anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacién es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. 3

No encontrarse en situacion de deudor
alimentario.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

https://tramites.jali

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

;!

Elemento de evaluacién

Diagnéstico

Oscar Fernando Anaya Pérez
Rango de puntuacion

0 a 3 donde:

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

3= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

Valor Asignado

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho afoes.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total




1. De la evaluacién en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio p

ersonas candidatas propuestas AS

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los dltimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia molivada por el desempeno de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de su designacion.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segin la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
325/LXIV/25, cuya presentacion ser4 revisada por el Comité de Participacion

L ER

Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acredilar los requi
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

os senalados en los incisos

En su caso, carla de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiiedad minima de cinco afos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

Copia certilicada del titulo profesional expedido por autoridad o institucién legalmente faculiada para ello, por
ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con
antigiiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢) de la
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.

Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en
su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advienta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco afios en materia de control, auditoria
financiera y de responsabi

Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en maleria
de control, audiloria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en el inciso e) de la
Base Segunda de la convocaloria.

CUMPLE

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si
se lratare de robo, fraude, falsilicacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de la conslancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses del Eslado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la
presentacion de documenlos, para acreditar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convocatoria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asol
defi

iosa, a menos de que se separe formal, material y
vamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes.

) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
cal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algan tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos anos previos a su
designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal. a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificalivo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los tilulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
|desianacion

1) No haber sido, durante los ultimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

Carta con firma autégrafa de declaracion, bajo prolesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supuestos de impedimento sehalados en los incises g), h), i), j), k) y ) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

¢
X
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2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo v la disposicion de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas ASEJ
Folio
2
= O d a 0 H ao ad D A
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [\ 15
Ih_evarf;\ ca_bp Auditorias Publicas y actos de = Sulictents
Fiscalizacidon. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
. = . X 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. 1= Soficianie :
2= Bueno
3= Muy bueno
Forma}c10n académica en algunas de las siguientes P
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacién de recursos. 0= Nulo
LFiscalizacion del desempenfio. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
‘ Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacién de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los érganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 10




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

MIGUEL ORLANDO TURRIZA CUEVAS |

W

\J
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4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Documento a presentar

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Miguel Orlando Turriza Cuevas

Calificacion asignada

Valor Asignado
0 a 3 donde:
Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que cerlifique que la persona candidata propuesta  |2spirante.
e no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede . » 0
Responsabilidad Administrativa. tramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.
) 3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
PPS/carta-no-
3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 0 3 donde:
enlace:
h 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx SoNciado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. _:ﬂEo_Ec de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz.
3
3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Scobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacién de deudor consultarel m_,m:_mq:w. enlace;
alimentario. https: Jalisco.
ia/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta cerlificado o es deudor alimentario.
3

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




1ejol

‘olauab

ap eAnoadsiad U0 ugiadnLIOIKUE SAUCIDIE AP UgIdBIodiodul B BOBISEP @S sejsendodd
sns ug ‘oleqe.; ep eweiBouoio aknjoul 8 saoueoje A soalelqo sns ‘erepuaidwa

anb sauciooe sg| pepuE|o uoo enbynuspl anb ofeqes) op eisandold ejuasald =¢

‘oleqed) ap eweiBouoio ahnjoul 8 ‘saoueole A soanelqo sns ‘eiepuaidwa
anb sauoiooe se| pepue|o uoo anbynusapl anb ofeqes) op eisendold Bluasaid =g

"eibojopoiay e| ua soisinaid
ewIo) op soyisinbal so| Japuaje uis ejuasald e| o eaiseq eysendoud ejussald =|

-soue oyoo e oleqel} ap ueld ap ejsendoid ejussaid ON =0

:apuop g B 0

soue
oyoo e oleqeJ; ap ue|d ap eysandold

opeugisy J0jep

‘peplunuodo ap seale se| ap elouaisisiad A saouene so|
ap sojose A sesnea sa|qisod se| pepipunjold e anbijdxa A ooyqnd ajus |ap pepiunpodo
ap seale se| £ SeOUBRAR SO| PEPLE|D UOD anbijjuap! anb ooispubelp Bluasald =¢

'00sl|e 8P OpPRIST |2 Ud uQloeZ||easl
ap oseooud |ap A oosier ap opels3 [9p Jouadng BLONPNY B| 8p peplunyodo
ap seale se| A seaueAe SO| PEPLE|D U0 anbijuapl anb oolsoubelp elusssid =2

‘eibojopolep e| ua soisinaid
elw.o} op soysinbas so| Japuale uls ejuasaid o] 0 0djseq ooysoubelp ejuesald =1

oansoubelp ejuasald oN =0

‘spuopgeQ

uoioenjund ap obuey

oansoubelqg

uoI9EN|EAS 3P OJUAW|T

SeAan) ezpun] opuelaQ [PnSiIN

rIsy seisandoid sejepipued seuosiad 0110323110

"oleqel} op uejd ap ejsandoad A odnsoubeiq g




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los re

uisitos de eleqibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

TABLA1.

Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los ullimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia molivada por el desempenio de algin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segin la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
a25/LXIV/25, cuya presentacién serd revisada por el Comité de Participacion

Social.

Copia certificada del acta de nacimiento o de su exiracto, para acreditar los requisitos senalados en los incisos
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

b) Tener cuando menos lreinta anos cumplidos al

de su designacion.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempefio de un cargo publico fuera del Estado, para complelar la acreditacion del requisito sefalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de cinco anos, tilulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
ambos lados, de licenciado en contaduria pablica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con
antigliedad minima de 5 cinco afos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢) de la
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.

cada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en
su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisilo senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatornia.

CUMPLE

e) Tener, al momento de su designacian, experien
financiera y de responsabilidades.

de cinco anos en materia de control, auditoria

cada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado en el inciso e) de la
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

1) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si
se lralare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Insliluto Jalisciense de Ciencias
Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la
presentacion de documentos, para acreditar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convocatoria

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y
/mj: vamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes.

supuestos de impedimento senalados en los incisos g}, h),

). k) y 1) de la Base Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido litular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcian,
Procurador Sacial del Estado, magistrado de algin tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos anos previos a su
designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos afos antes al dia en que tenga verificativo su designacian.

j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recla y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Consiitucion y la ley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccién popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacin

1) No haber sido, durante los Gltimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los 6rganos electorales con dereche a voto durante dicho lapso.

)

Carta con firma autdgrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los

CUMPLE




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas ASEJ
3 ENRIQUE ALDANA LOPEZ
2 D d acio Rango D
Or A ao
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [7—" 1o
llt_evar -a ca.b’o Auditorias Publicas y actos de =Y ——
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente "
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
=iy " i . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. = Sulicianie o
2= Bueno
3= Muy bueno
Forma_xclon académica en algunas de las siguientes T -
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacién del desempeno. 1= Suficiente
I}(’esponsabilidades Administrativas. 2= Bueno
/Flesponsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
'b\ Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
ontratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los drganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 10

M k




3. De la evaluacion de los conocimientos téchicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

3 |ENRIQUE ALDANA LOPEZ | 32 S R

p ,-/
”\r\L/
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4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa,

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos pu
tramitarse en el siguiente enlace:

0s la cual puede

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Enrique Aldana Lépez
Calificacién asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhal
aspirante.

n de la persona

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
ntr
ncion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal.org/ 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/uploads/2024/10/Anexol_Declaracion-Situacion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Inter solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones ) ) declaracion anu ; esio en m_,qoajm,c que no.:mmno:am al mo:o;ma,o, Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. 3
) jal.org/wp-
content/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de _‘m
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PA -Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Saobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 03 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consultar el m,.@:,mda. enlace: "
alimentario. https://tramites.jalisco. /Ci
0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3

Total




5. Diagndstico y propuesta de  plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Diagnéstico

Enrique Aldana Lépez

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnéstico

1= Presenta diagndstico basico o o presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
opartunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de
fiscalizacién en el Estado de Jalisco.

3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las dreas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances vy persistencia de las dreas de oportunidad.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho afos.

1= Presenta propuesta bésica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total




B

1. De la evaluacién en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los dltimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia motivada por el desempenio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta afos cumplidos al dia de su designacion.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacién

Social.

Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos senalados en los incisos
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacién del requisito senalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nalivo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con anligiiedad minima de cinco afios, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucién legalmente facultada para ello, por
ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracién publica, o economia, con
antigiiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito sefialado en el inciso c) de la
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.

Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estade de Jalisco o en
su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito sefalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en maleria de control, auditoria
financiera y de responsabilidades.

Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco afios en materia
de control, audiloria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisilo sefalado en el inciso e)dela
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un afo de prision, pero si
se lratare de robo, fraude, falsificacion, abuse de confianza u otro considerado como grave por la legislacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instiluto Jalisciense de Ciencias
Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la
presentacion de documentos, para acreditar el requisito seialado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convocatoria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacién que establezcan las leyes.

Carta con lirma autdgrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supueslos de impedimento sefialados en los incisos g), h), i), j), k) y 1) de la Base Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combale a la Carrupcion,
[Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal eslatal, integrante del Consejo de la Judicatura
dsl Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afios previos a su
designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos afios antes al dia en que lenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasa el cuario grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los tilulares de las entidades sujetas por esta Constitucion ylaley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los Ires afos anteriores a su
|dasianacion,

1) No haber sido, durante los ullimos seis afos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partida politico, ni haber formado parte de los érganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

CUMPLE




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del car

go y la disposicién de habilidades

directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

4

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de 0= Nulo
Il.evar ? ca.b’o Auditorias Publicas y actos de 1= Suficients
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente g
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral bilidades directi =t o
Xperiencia laboral en habilidades directivas. T= Sificens :
2= Bueno
3= Muy bueno
Forma_lcmn académica en algunas de las siguientes 08 3 ditge:
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempefio. 1= Suficiente
sponsabilidades Administrativas. 2= Bueno
_ e’sponsabil:’dad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
evision del gasto.
iscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
cpntratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los organos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacign.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcién.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 12

S =




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio Optimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

"4 |HAIME FIGUEROA NER]




4. De la evaluacidn del perfil de integridad de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas ASE)
Haimé Figueroa Neri
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada %
Valor Asignado
0 a 3 donde;
n administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta |aspirante.
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede i o .
Responsabilidad Administrativa. tramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante. 5
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
ttps:/,
sancion 3= No existe sancicn a la persona aspirante.
Declaracién patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Part ipacion Social descargable en el siguiente 0 0 3 donde:
enlace:
0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
tado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones yel Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
Disposicién a transparentar declaraciones : : ) y declaracion m:cm.r esto en m_. Sﬁamﬂomcm on:mm_co:n_m al mo__o_za.o. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. .:..m:.:n_zo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacién es Incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. 3
ht /cps. .0rgliwp-
nt/ / 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de Ia
declaracion anual: esto en el formato que corresponde al solicitado., Ademas,
-D RACI se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente,
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad Que se encuentra
\ en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 0 3 donde:
informacién sobre Ia tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacién de deudor consultar ef m_‘mc_mjﬂm‘ enlace;
alimentario, Jftramites.jali
0= La persona aspirante no presenta ce cado o es deudor alimentario
3
3= La persona aspirante no se encuentra en siluacion de deudor alimentario.
._.h—.m—. e




5. Diagnéstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

4 Haime Figueroa Neri

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnéstico

1= Presenta diagnéstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 3
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagnéstico

3= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avancesy las areas de

los avances y persistencia de las &

oportunidad del ente piblico y expligue a profundidad las posibles causas y efectos de

reas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta Propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

1= Presenta propuesta basica o la

Presenta sin atender los requisitos de forma

previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 3

emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye Cronograma de trabajo. En sus
Propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de,
género.

Total 6




Directorio personas candidatas p

Documentos requeridos para acreditar los re
rcera de la convocatoria aprobad

25, cuya presentacion ser3 revisa

quisitos de elegibilidad segun la
a mediante minuta de acuerdo
da por el Comité de Participacién

Requisitos de elegibilidad senalados en la B
aprobada mediante minuta de

ASE Segunda de Ia convocatoria
acuerdo 325/LX1V/25

Copia certificada del acta de nacimiento o de su e;
a) y b) de la Base Segunda de la convocatona.

xtracto, para acreditar log requisitos senalados en los incisos
IMOos cinco arios, salvo en el caso de
lico, siempre y cuando no haya sido

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacién. .
En su caso, cara de residencia ex|
desempeiio de un cargo pu
inciso a) de la Base Segunda

pedida por la autoridad munici
ico fuera del Estado, para completa
de la convocatoria, sj el aspirante

pal correspondiente o conslancia del
rla acreditacion del requi
no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLE

c) Poseer el dia de sy designacian, con an gliedad minima
icenciado en Derecho o abogado,

por la autoridad o institucién legalm

Copia certificada del titulo

Economia, expedido ambos lados, de licenciad

ente facultada para elio,

CUMPLE

d | i i i i . .
) Tener tilulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado Copia certificada de 1a cédula

del registro correspondiente, para
acredilar el requisito s

de la Base Segunda de |,

CUMPLE

e) Tener, al momento de su d
financiera y de responsabilida

esignacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria
entos con que demuestre tener ex

y de responsab idades, para acre

periencia minima de 5 cinco anos en materia

de control, auditoria financiera ditar el requisito senalado en el inciso e)

CUMPLE

1) No haber sido condenado por delit
S€ tratare de robo, fraude, fals
ard para el cargo, cualquiera que haya si

F Original de la constancia de n
Forenses del Estado de Jalis
presentacion de documentos

0 anlecedentes penales, expedida
€0, que no exceda de 15 quince dia:
+ Para acreditar el requisito sefalado en eli

por el Instituto Jalisciense de Giancias
les anleriores al momento de Ia
la Base Segunda de Ia

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacicn n
vamenle de su ministerio en |

giosa, a menos de que se separe formal, malenial y
la forma y con la anlicipacion que establezcan las leyes

Carta con firma autografa de declaracion, b,
supuestos de impedimento senalados en

Que no se encuentra en ningune de los
i), J), k) y ) de la Base Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido titular de al
Fiscal Central, Fisca
Procurador Social del Estado,
del Eslado, encargado de al

guna de las secretarias d
ado de Delitos Elector,
Mmagistrado de algun triby
guna hacienda municipal

e despacho dal Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
les, Fiscal Especializado en Combale ala Corrupcion,
unal eslatal, integrante del Consejo de la Judicatura

o diputado, durante los dos anos previos a sy

i) No haber sido Secretario de Estado, Pr
Menos que se separe ds sy cargo dos a

ocurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
Aos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i} No tener parentesco de consanguinidad en
dia de su designacidn, con los titulares de las

nea recla y colateral hasta el
entidades sujetas por esta Co

cuano grado ni de afinidad, al
nstitucion y la ley a ser

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anleriores asu

1) No haber sido, durante los ultimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional,
rtido politico, ni haber formado parte de los organos electorales con derecho a

estatal o municipal de un
voto durante dicho lapso.

CUMPLE




directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

-

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de 0=Nilg
llevar a cabo Auditorias Publicas y actos de o
. s 1= Suficiente
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a3 donde:
Experiencia laboral en habilidades directi il
Xperiencia laboral en habilidades irectivas. = BulieEnts :
2= Bueno
3= Muy bueno
FOI"mZ:lCIOD académica en algunas de las siguientes T
materias:
Auditeria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos, 0= Nulo
Fiscalizacion del desempefio. 1= Suficiente
ﬁésponsabjlidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacién de adquisiciones de bienes Yy servicios, y
ontratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacién de los o6rganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion,
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcién.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
‘ Total 10
— { /

'r [
0\




3. De la evaluacién de los conocimientos técnicos requeridos

para el ejercicio 6ptimo del
cargo por parte de las personas aspiran

tes.
Directorio personas candidatas propuestas ASE

5 |JOSEMA. EUGENIO NUNEZ MURILLO




4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa,

Disposicién a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

.\ C_H..,,h

No encontrarse en situacion de deudor
alimentario.

V|

Directorio personas Candidatas propuestas ASEJ

José MA. Eugenio Nufiez Murillo

Documento a Presentar

Carta de no sancion administra|
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta

liva emitida por la Contraloria

no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

https://contr

sSancion
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por

el Comité de Participal

enlace:

Etm.._lmnum.mnm.m_ orgiwp-

content/uploads/2024/10/Anexo1

-Mx/SISEPPS/carta-no-

n Social descargable en el siguiente

Patrimonjal- ntereses-1.docx

Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de
intereses:

tt

INTERESES. pdf

Acuse de la declaracién anual (2024), presentada ante la

autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre Ia Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra

en tal situacion,

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas

informacion sobre |
consultar el s

htt

|

li

a tramitacion de dicha constancia se puede
iguiente enlace:

Calificacion asignada

0a 3 donde:
0= No presenta documento U obra registro de inhabilitacién de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancion a la persona aspirante.

Valor Asignado

00 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones oel Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.

1= La persona aspirante Presenta las Declaraciones y el Acuse de |a
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin

embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
falaz.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacién €s razonablemente veraz.

0 0 3 donde:

0= La persona aspirante no presenia certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no S€ encuentra en situacion de deudor alimentario.

Totat




5. Diagnéstico v propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

José Ma. Eugenio Nufiez Murillo

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnéstico

1= Presenta diagnéstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las dreas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 2
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagnéstico

3= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publica y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho afios.

1= Presenta propuesta basica o Ia presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 2
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 4




1. De la evaluacién en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad or parte de las personas as

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Requisitos de elegibilidad sefialados en Ia BASE Segunda de Ia convocatoria Base Tercera de la convocato 1a aprobada mediante minuta de acuerdo CUMPLIMIENTO
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25 325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion

Social.
Copia centificada del acla de nacimiento o de su ex raclo, para acreditar los requisitos sefnalados en |
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria,
Sempeno de algun cargo en el servicio publico, siempre ¥ cuando no haya sido CUMPLE

05 incisos

fuera del pais.

b) Tener cuando menos Ireinta afios cumplidos al dia de su designacian, . : . y 2o y .
En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempeno de un carge publico fuera del Estado, para completar la acredilacicn del requisito sefialado en el CUMPLE
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

c) Poseer el dia de su designacidn, con antigiiedad minima de cinco afos, titulo protesional de icenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracién Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucion legaimente facultada para ello.

Copia certificada del litulo profesional expedido por autoridad o inslitucion legalmente facultada para ello, por
ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abegado, administracion publica, o economia, con CUMPLE
antigiedad minima de 5 c€inco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la
Base Segunda de la convocatoria,

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado,

Copia certificada de Ia cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en
Su caso la copia certificada del 1 ulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para Oc.c_:u_.m
acredilar el requisito sefalado en elinciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

) Tener, al momento de su designacicn, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria

financiera y de responsabilidades. Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia Presenta constancias de naturaleza
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado en el inciso g) de la f
Base Segunda de la convocatoria. academica.
! f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias

se lralare de robo, fraude, falsificac on, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion Forenses del Estado de Ja Sco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la

penal, lo inhabilitara para el cargo, Cualquiera que haya sido la pena.

presentacion de documentos, para acreditar el requisito sefalado en el inciso f) de la Base Segunda de la CUMPLE
convocaloria.

g) No ser ministro de alguna asociacion re| 9iosa, a menos de que se separe formal, material y Canta con firma autdgrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los

,aﬁ ivamente de su ministerio en la forma ¥ con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento sepalados en los incisos g), h), i), i) K) y 1) de la Base Segunda de la convocaloria,

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutiva, Fiscal General del Estado,
Fiscal Gentral, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcicn,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afios previos a su
designacion.

i) No haber sido Secrelario da Estado, Procurador General de Ia Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE
Menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacian.

czim:m-ums:mmmnoam consanguinidad en linea recta ¥ colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacicn, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion ylaleyaser
auditadas.

k) No haber desempefado cargo de eleccion popular en el estado en los tres afios anteriores a su
esignacidn

1) No haber sido, durante los 4 IMos seis afos, miembro de |a dirigencia nacional, estatal o municipal de un

partido politico, ni haber formada parte de los érganos electorales con derecho a volo durante dicho lapso.




2. De la evaluacién de Ia experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicién de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

6 ANTONIO MEJIA CEJA

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de 0= Nulo
Ilfevar .a ca_b’o Auditorias Publicas y actos de 1= Sufiolente
Fiscalizacion. 2
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente i
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
y ot Waki . . 0= Nulo
Experiencia laboral en abilidades directivas. T —. .
2= Bueno
3= Muy bueno
- — | | i
Form?cron academica en algunas de las siguientes b a @ dsnds:
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, jercicio y
Aaplicacion de recursos. 0= Nulo
! Fiscalizacion del desempefio. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes Yy servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 2
Armonizacién Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los érganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 6
£ \



3. De la evaluacidén de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio éptimo del

cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

6 |ANTONIOMEJIACEIA




4. De la evaluacion del perfil de integridad de las ersonas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas ASEJ
Antonio Mejia Ceja
emento a evalua Do ento a presenta a dacion asignada
alor Asignado
0a3donde:
Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabi tacion de la persona
del Estado, que certilique que Ia persona candidata propuesta |@Spirante.
- o ] no estd impedida para ejercer cargos publicos la cual puede 2 e
Responsabilidad Administrativa. tramitarse en g siguiente enlace: 1= Obra registro de Suspension a la persona aspirante. :
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante,
https://con e
sancion 3= No existe sancién a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacicn Social descargable en el siguiente 0 0 3 donde:
enlace
0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
L i i ion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones yel Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado,
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicidn a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacicn es incompleta o es notoriamente
intereses: talaz. 3
ttps:/, : -
content/ nloads/2025/06/1N TR 3=La _umﬁmo:m aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de _\m
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACI N se advierte que la informacion €s razonablemente veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion
i
! /1 Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 0 3 donde:
| informacién sobre Ia tramitacion de dicha constancia se puede
_ No encontrarse en situacion de deudor consultar el mg.uc_m_,.;m, enlace:
alimentario.
0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
0
3= La persona aspirante no se encuentra en situacién de deudor alimentario.




5. Diagnéstico y propuesta a de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

0 a 3 donde:

O= No presenta diagnéstico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las dreas de
opertunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 1
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagnéstico

3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las dreas de
oportunidad del ente publico y expligue a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho afos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 1
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances:; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacién de acciones anticorrupcion con perspectiva de
genero.

Total 2




q__..

1. De la evaluacidén en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

TABLA1.

Requisitos de elegibilidad senatados en la BASE Segunda de la convocatoria

aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LX1V/25

del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los altimos cinco anos, salvo en el caso de

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechas paliticos y civiles, y ser nativo

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion

Social.

Gopia certiicada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos senalados en los incisos
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLIMIENTO

menos que se separe de su cargo dos anos anles al dia en que tenga verificalivo su designacidn.

i) Mo tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasla el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser
auditadas.

o, durante los ullimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
0, ni haber formado parte de los organos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

partjdo pol
7

ausencia motivada por el desempeno de algun cargo en el servicio pd mpre y cuando no haya sido CUMPLE
fuera del pais.
b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion. X . o . .
En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempeio de un cargo publico fuera del Estade, para completar la acreditacion del requisito senalado en el CUMPLE
inciso a) de la Base Segunda de la convacaloria, si el aspirante no es nalivo del Estado de Jalisco.
c) Poseer el dia de su designacion, con an| igiiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o cenciado en  |Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con CUMPLE
antigiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acredilar el requisito sefalado en el inciso c) de la
Base Segunda de la convocatoria.
d) Tener titulo profesiona istrado en i i i N . : . . P
) OR ional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en
su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito sefalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatona.
e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en matena de control, auditoria
financiera y de responsabilidades. Gopia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco afos en materia E
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado en el inciso e) de la CUMPL!
Base Segunda de la convocaloria.
f) No haber sido condenado por am_ﬁo doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de Emm_o:._ um_‘m si Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Giencias
se :m—ma, de robo, ﬂm:am. falsificacion, abuso de nc::m:.mm u otro considerado como grave por la legislacion |Eorenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la CUMPLE
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. presentacion de documentos, para acre itar el requisito sefalado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convocalona.
g) No ser minisiro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y Carta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
efinitivamente de su ministerio en la forma y con la an cipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento senalados en los incisos @), h), i), i) k) y I) de la Base Segunda de la convocatoria.
h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Eleclorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Sacial del Estado, magistrade de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos anos previos a su
designacion.
No haber sido Secrelario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE

ﬁﬂ\ /




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo v la disposicion de

habilidades

directivas por _par

te de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

ombre

JORGE ALEJANDRO ORTIZ RAMIREZ

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [3_"Nylo
il.evar ? calb,o Auditorias Publicas y actos de 1= Suficiente
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
il . . . 0= Nulo
Fxpenenma laboral en habilidades directivas. 1Z Suficiente '
s 2= Bueno
3= Muy bueno
\ Formacién académica en algunas de las siguientes 0 58, dende;
materias: :
Auditoria pablica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacién de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los 6rganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de genero.
Total 12




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio éptimo del
carqgo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

39

> |JORGE ALEJANDRO ORTiZ RAMIREZ




4. De la evaluacion del perfil de inte ridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

~ Nombre

Jorge Alejandro Ortiz Ramirez

Calificacién asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
.mx/Sl -N0-
sancion 3= No existe sancién a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 00 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones 0 el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones j declaracion m_...._m._u esto en m_‘.oqaw,cmcm nc.:mmuo_.am al wojn__ma.o, Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. 3
3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARAGIONES-P RIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacién es razonablemente veraz.
INTERE .pdt
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacién de deudor
alimentario.
0= La persona aspirante no presenta cerlificado o es deudor alimentario.
3




5. Diagnoéstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagnostico gue identifique con claridad los avances y las areas de

Diagndstico ) - : :

9 oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 3
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.
3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y expligue a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las reas de oportunidad.

0 a 3 donde:
v D= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.
” 1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma

previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos o— Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 3
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifiqgue con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca |a incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 6

N




1. De la evaluacién en el cum limiento de los requisitos de ele ibilidad por parte de las personas as irantes al cargo.

ABLA 1

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la =
Requisitos de elegibilidad sefnalados en la BASE Segunda de la convocatoria Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo CUMPLIMIENTO
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25 325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno jercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo Copia certificada del acla de nacimiento o de su exlraclo, para acreditar los requisites senalados en los incisos
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los ultimos cinco anos, salvo en &l caso de a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria. CUMPLE
ausencia motivada por el desempeno de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.
b) Tener cuando menos treinta afos cumplidos al dia de su designacion. . . = .
En su caso, cana de residencia expedida porla autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempaiio de un cargo publico luera del Estado, para completar la acreditacion del req| ito senalado en el CUMPLE
inciso a) de la Base Segunda de la convocaloria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.
¢) Poseer el dia de su designacian, con antigiiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Gontaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, cenciado en Administracion PUblica o licenciado en Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legaimente facultada para ello, por
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con QCZﬂ_.m
antigiiedad minima de 5 cinco afos de expedicion, para acreditar el requisilo sefalado en e inciso c) de la
Base Segunda de la convocatoria.
Te ion. i i 0 i 5 " A ’ i 2
d) Tener titulo profesional registrado en la Direccién de Profesiones def Estado Copia certificada de la cédula profe nal expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en
su caso la copia certificada del titulo profesional del que s& advieta los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito senalado en e nciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.
e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en maleria de control, auditoria
financiera y de responsabilidades. Copia certificada de los documenlos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia CUMPLE
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en el inciso e) de la
Base Segunda de la convocaloria.
M f) No haber sido condenado por del wao_omo que amerite pana coporal de mas de un afo de prision, pero si|original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias
se :mﬂw_.m, de robo, _.-m:n_m. falsificacién, abuso de an__w:.Nm u otro considerado como grave por la legislacion |ggrenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la CUMPLE
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. presentacion de documentos, para acreditar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la
5 convocatona.
g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y Carta con firma autégrafa de Jeclaracion, bajo prolesta de decir verdad, que no e encuentra en ninguno de los
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes supueslos de impedimento sefalados en l0s incisos g), h), i), ), K) v 1) de la Base Segunda de la convocatoria.
h) No haber sido litular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especial zado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos anos previos a su
designacion.
i) No haber sido Secretario de Eslado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE
menos que se separe de su cargo dos anos anles al dia en gue tenga verificativo su designacion.
j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los lilulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser
auditadas.
k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres afos anteriores a su
designacion
1) No haber sido, durante los ultimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los drganos elec orales con derecho a voto durante dicho lapso.

7




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposi

cion de habilidades

directivas por parte de las personas as

piranies.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

8

Elemento de evaluacién

Gustavo Alfredo Gonzalez Pacheco

Rango de puntuacion

0 a 3 donde:

Valor Asignado

Experiencia laboral dentro de entes encargados de [o_"Nulo
llevar a cabo Auditorias Plblicas y actos de —
: LA 1= Suficiente
Fiscalizacion. 3
2=Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
i 5.l . . 0= Nulo
Eigpenencua laboral en habilidades directivas. 1= Suficiente 3
1/ 2= Bueno
[ 3= Muy bueno
Formafclon académica en algunas de las siguientes 0.a 3 donde:
aterias:
uditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los 6rganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 10

—



3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeri

dos para el ejercicio éptimo del

rte de las personas aspirantes.

cargo por pa

Directorio pe

rsonas candidatas propuestas ASE)

87.5

g GUSTAVOALFREDOGONZALEZPACHECOI il

35




4. De la evaluacion del perfil di

Directorio personas candidatas propuestas ASE
T : i Zo._d_.c z

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Gustavo Alfredo Gonzalez Pacheco

Documento a presentar Calificacion asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta decumento u obra registro de inhab tacion de la persona
aspirante.

Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
https: ntr .mx/SISEP
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0o 3 donde:
enlace:
0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
ion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracién anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones , ) declaracion wgcm._“ esto en m_.”o::m,o .n.__._m no.:mm_uo:n_m al sol _»ma,o. Sin
_um:.:.zo:_m_mm, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones umi_ﬂo:_m_ y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz 3
https://cps.seajal. W
content/ 1ploads/20; 3=La _um._..mo:m aspirante presenta Declaraciones completas xw_ Acuse de _‘m
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARA 10N se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES.pdf
Acuse de la declaracién anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuent
en tal situacion.
Constancia de no deudor entario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
nformacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consullar el m_.u;msﬂm. enlace;
alimentario. hitps://tram li
0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario
3

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

uestas ASEJ

Directorio personas candidatas prop

¥ 3

Gustavo Alfredo Gonzalez Pacheco

Rango de puntuacién

Elemento de evaluacion

Valor Asignado
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnéstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 3
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagnostico

3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avancesy las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causasy efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

o 0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

5

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 2
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 5




1. De la evaluacién en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas as irantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo CUMPLIMIENTO
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25 325/LXIV/25, cuya presentacién sera revisada por el Comité de Participacion
Social.
a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo |Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acredilar los requisitos sefalados en los incisos
del estado o, en su defeclo, haber residido en la entidad durante los tltimos cinco afos, salvo en el caso de |a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria

ausencia motivada por el desempefio de algun cargo en el servicio piblico, siempre y cuando no haya sido CUMPLE
fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion. . . 5 . . .
En su caso, carla de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del

desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacién del requisito sefalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocaloria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiledad minima de cinco afos, titulo profe:
Contaduria Publica

nal de licenciado en
enciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en | Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucién legalmente facultada para ello, por
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facullada para ello. ambos lados, de licenciade en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, 0 economia, con CUMPLE
antigiiedad minima de 5 cinco afos de expedicion, para acreditar el requisilo sefalado en el inciso c) de la
Base Segunda de la convocatoria.

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado. Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en

su caso la copia centificada del titulo protesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito sefalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

e) Tener, al momento de su designacian, experiencia de cinco afnos en maleria de control, auditoria
financiera y de responsabl Gopia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco afos en matena
ﬁ de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefialado en el inciso e) de la CUMPLE

Base Segunda de la convocatoria.

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si

; 2 5! Original de la conslancia de no antecedentes penales, expedida por el Inslitute Jalisciense de Ciencias
. se tralare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion

Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias nalurales anteriores al momento de la

penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. presentacion de documentos, para acreditar el requisito sefalado en el inciso ) de la Base Segunda de la CUMPLE
convocatoria

) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y Carta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los

definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento senalados en los incisos g). h). i), j), k) y I) de la Base Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,

Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combale a la Corrupcion,

Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura

del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, duranie los dos anos previos a su

designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Repiiblica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE

menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasla el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los tilulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de elec
designacion

1) No haber sido, durante los ultimos seis afios, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
¥ partido politico, ni haber formado parte de los drganos electorales con derecho a volo durante dicho lapso.

n popular en el estado en los tres anos anteriores a su




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo v la disposicion de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Folio ~ Nombre
9 JOSE DE JESUS SOSA LOPEZ
D de evaluacilo Randgo ade p acio or Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [57 o
llevar a cabo Auditorias Publicas y actos de —
; FaclllL W, 1= Suficiente
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
g X . i ) 0= Nulo
?penenma laboral en habilidades directivas. I Bulicents .
4 2= Bueno
3= Muy bueno
Formz?cwn académica en algunas de las siguientes 0 a3 devida:
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, gjercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los drganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 12

nY
\




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio éptimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

9 |JOSE DE JESUS SOSA LOPEZ

\



i~

. De la evaluacién del perfil de integri

dad de las personas aspirantes.

Directorio personas candid

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carla de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta

no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

atas propuestas ASEJ

Nombre

José de Jestis Sosa Lopez
Calificacion asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhal
aspirante.

acion de la persona

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
ncion 3= No existe sancién a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracién anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones ) declaracion m::m.: esto en m_.*o:jm,o mcm nn:.mmuo:n_m al sof __ma.o. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. :_m::azo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacién es incompleta o es notoriamente
intereses: talaz. 3
https: Lorg/wp-
content/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-L LENADQ- 3=La persona aspirante presenta Declaraciones completas y m_ Acuse de _‘m
declaracién anual: esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
NTERESES.pdf
Acuse de la declaracién anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacién sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacién de deudor consullar el siguiente enlace: i )
alimentario. https://tramites.jalisco gob.mx/catalogo.jalisco/ciudadan
i rvicios/tramite/JAL-R 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor ai mentario.
3

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

Total




5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

José de Jesus Sosa Lopez
Rango de puntuacion

0 a 3 donde:

Elemento de evaluacion

Valor Asignado

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 3
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagnostico

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
/ previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 3
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacién de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 6




1. De la evaluacién en el cumplimiento de los requisitos de ele ibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuest

as ASE)

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los Gltimos cinco afios, salvo en el caso de

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion

Social.

Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requ
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

o0s senalados en los incisos

CUMPLIMIENTO

menos que se separe de su cargo dos afios antes al dia en que tenga verificalivo su designacion.

j) Mo tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los titulares de las eniidades sujetas por esla Constitucion y la ley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
|desianacion

1) No haber sido, durante los dllimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
co, ni haber formado parte de los organos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

ausencia motivada por el desempeiio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido CUMPLE

fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designa i0 . . . . . ;
En su caso, cana de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempefio de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito sefalado en el CUMPLE
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

c) Poseer el dia de su designacicn, con antigiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en

Gontaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en |Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legaimente facultada para ello, por

Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facullada para ello. ambos lados, de licenciado en contaduria pablica, derecho ¢ abogado, administracion publica, o economia, con CUMPLE
anligiiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la
Base Segunda de la convocatoria.

d) Tener tilulo profesional registr ireccid i ; . . : g . ;

) o profesional reglsirado e Ia Direccién da Profesiones el Balady Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en

su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acredilar el requisito seialado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

e) Tener, al momenlo de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria

financiera y de responsabilidades. Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia CUMPLE
de contral, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisilo sefialado en el inciso e) de la u
Base Segunda de la convocatona.

f) No haber sido condenado por delito doloso que amarite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si| griginal de la constancia de no antecedentes penales, expedida por ol Instituto Jalisciense de Ciencias

se tratare de robo, frauds, falsificacion, abuso de confianza u otro considerada como grave por la legislacion |Eorenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento dela CUMPLE

penal, lo inhabilitaré para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. presentacion de documentos, para acreditar el requisito sefalado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convocaloria.

g} No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y Carta con firma autégrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los

.Km itivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento senalados en los incisos @), h), i), j), k) y I) de la Base Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,

Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,

Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura

del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afnos previos a su

designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

~ Folio
CLAUDIA VERONICA GOMEZ VARELA
Elemento de evaluacién Rango de puntuacion Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [ \ulo
llevar a cabo Auditorias Publicas y actos de =
; —_ 1= Suficiente
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
‘encia laboral en habilidades directi ol
; xperiencia laboral en habilica es directivas. 1= Suficiente i
; 2= Bueno
3= Muy bueno
Formafc:lon académica en algunas de las siguientes 0 a 3 donde:
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, gjercicio y
aplicacién de recursas. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adguisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los 6rganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 10

UV



3. De la evaluacién de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio 6ptimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

10 |CLAUDIA VERONICA GOMEZ VARELA 30 i




4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas as irantes.

Elemento a eval

Responsabilidad Administrativa.

Dire

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

https://contrapp.jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
sancion_

ctorio personas candidatas propues

Claudia Verénica Gémez Varela

tas ASEJ

Calificacion asignada

0 a 3 donde:

0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancién a la persona aspirante.

Valor Asignado

Disposicién a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

Declaracién patrimonial y de interés en el formato previsto por
ol Comité de Paricipacion Social descargable en el siguiente
enlace:

L,

content/uploads/2024/10/Anexol Declar
Patrimonial-

Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de
intereses:

-LLENAD!
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE-

| RESES.pdf

Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
falaz.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

No encontrarse en situacion de deudor
alimentario.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

https://tramites.jalisco.gob.mx/ca

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta certilicado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Claudia Verénica Gomez Varela

Rango de puntuacion

Elemento de evaluacién

Valor Asignado

0 a 3 donde:

D= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2- Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 3
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagnostico

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances 'y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos o= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 3
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacién de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 6

—




TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de Ia convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

ausencia motivada por el desempefio d
iuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, carta de residencia ex
desempefo de un cargo pul

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Base Tercera de Ia Convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo

325/L XIV/25, cuya presentacion

certificada del acta de nacimiento o de s

a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

sera revisada por el Comité de Participacién
Social.

U extraclo, para acreditar los requisitos senalados en los incisos

pedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
ico fuera del Eslado, para completar la acreditacion del requisito sefalado en el

CUMPLE

menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en qQue tenga verificativo su designacién.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los litulares de las entidades sujetas por esta Constitucion ¥ laley a ser
auditadas.

k) No haber desempenada cargo de eleccion popular en el eslado en los tres afos anteriores a sy

Idesianacign,

1) No haber sido, durante los Ultimos seis anos, miembro de |3 dirigencia nacional, estatal o muni ipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los drganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

inciso a) de la Base Segunda de la convocalonia, si el aspirante no es nativo del Eslado de Jalisco. CUMPLE
c) Poseer el dia de su designacion, con antigiiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Piiblica, licenciado en Derecho o abagado, licenciado en Administracidn Publica o licenciado en Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucisn legalmente facultada para ello, por
Econamia, expedido por la autoridad o institucicn legaimente facultada para elio. ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracicn publica, o economia, con CUMPLE
antigiiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en elinciso ¢) de la
Base Segunda de la convocatoria.
Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado. 2
d B Bl registre Copia centificada de la cédula profesional expedida por la Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco o en
ulo profesional del que se advierta los datos del Tegistro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisilo sefialado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocaloria,
) Tener, al momento de sy designacicn, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria
linanciera y de responsabilidades. Copia certificada de los documentos con que demuesire tener experiencia minima de 5 cinco afos en materia
de control, audiloria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito seAalado en elinciso e) de Ia CUMPLE
Base Segunda de la convocatoria.
f) No haber sido condenado por de 0 doloso que amerite pena naeoa,_ de mds de un afo de prision, PEI0 i yriginal de 1a constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instiluto Jalisciense de Ciencias
se :m:m:.u., de robo, ma:am. falsificacion, abuso de no:__mawm u otro considerado como grave por la legislacicn Farenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la CUMPLE
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. presentacion de documentos, para acreditar el requisito sefalado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convocatoria.
g9) No ser ministro de alguna asociacion rel giosa, a menos de que se separe formal, material y Carta con firma autograla de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anlicipacién que establezcan las leyes, Supuestos de impedimento seialados en los incisos g, h), i), i) k) y 1) de la Base Segunda de la convocatoria.
h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Espe zado de Delitos Eleclorales, Fiscal Especializado en Combate ala Corrupcian,
Pracurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Conssjo de la Judicatura
del Estado encargado de alguna hacienda muni ipal o diputado, durante los dos afos previos a su
designacian.
i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador ¢ Diputado federal, a CUMPLE




2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo v la disposicién de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)J

11 ISRAEL GARCIA INIGUEZ
D de evaluacio HRango de p daClo alor A do
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de 0= Nulo
:ifevarl:a ca_b'o Auditorias Publicas y actos de 1= Suficiente §
iscalizacién. 2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente .
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
o) - By, S 0= Nulo
,E'iperlencra laboral en habilidades directivas. 1= Suficents
3
’ 2= Bueno
3= Muy bueno
Forme?cmn académica en algunas de las siguientes T .
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempenio. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Nermas del Consejo de 3
Armonizacién Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los organos de fiscalizacién locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 12




3. De la evaluacién de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio éptimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

"11 ISRAELGARCiAINiGUEi




4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas ASE)
Israel Garcia lfiguez
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada =
Valor Asignado
0 a 3 donde:
Carta de no sancion administrativa emitiga porla Contraloria  |0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que cerlifique que la persona candidata propuesta  |aSPirante.
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede < " .
Responsabilidad Administrativa. tramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de Suspension a la persona aspirante. 2
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
%/SISEPPS/carta-no-
sancion 3= No existe sancién ala persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Parii pacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
tado.
x
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en e formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. .Sm:coz,\c de llenado de las declaraciones patrimonial yde rte que la informacion es Incomplela o es notoriamente
intereses:
3
3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierle que la informacion es razonablemente veraz.
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente,
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta:
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
H\ en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacién de deudor consultar el m_m_c_m&m. enlaca:
alimentario.
0= La persona aspirante no presenta ce cado o es deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario,
Total -




5. Diagnéstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Israel Garcia liiguez
Rango de puntuacién
0 a 3 donde:

Elemento de evaluacién :
Valor Asignado

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 1
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagndstico

3= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y expligue a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho afios.

1= Presenta propuesta bésica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos. 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 3
emprendera, sus objetivos y alcances: e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances: e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total 4

\\.



ibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segtn la
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo CUMPLIMIENTO

aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25 325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacién

Social.
a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nalivo |Copia centificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos senalados en los incisos
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los ultimos cinco anos, salvo en el caso de |a) y b) de la Base Segunda de la convocaloria.
ausencia molivada por el desempeno de algin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido CUMPLE
fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta afos cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, cara de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o conslancia del
desempefio de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisilo sefalado en el CUMPLE
inciso a} de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

c) Poseer el dia de su designacisn, con antigliedad minima de cinco afos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Piblica o licenciado en

Copia centificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucign legalmente facultada para ello, por
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion piblica, o economia, con CUMPLE
antigiedad minima de 5 cinco afos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢) de Ia
Base Segunda de la convocaloria.

d) Tener fesi registrad I reccio fesi E 2 y i ¢ . . o 7
) @1 lilulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Eslado Copia cerificada de la cédula profesional expedida por la Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco o en

su caso la copia certilicada del titulo profesional del que se advienta los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acredilar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades. Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5
de conltrol, auditoria financiera y de responsal
Base Segunda de la convocatoria.

Co anos en materia
lades, para acreditar el requisito sefialado en el inciso e) de la CUMPLE

) f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si
b, sé lralare de robo, fraude, falsilicacion, abuso de confianza u otro censiderado como grave por la legislacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de Ia conslancia de no antecedentes penales, expedida por el Instiluto Jalisciense de Ciencias
Forenses deal Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momanto de la UMPLE
presentacion de documentos, para acreditar el requisito sefalado en el inciso f) de la Base Segunda de la C P
convocatoria

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y Carta con firma autdgrafa de declaracidn, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
i% itivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento sefialados en los incisos gl h), i), j), K) y 1) de 1a Base Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcian,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal ntegrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su
designacidn.

1) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
MeNos que se separe de su cargo dos aiios antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

CUMPLE

“li) No tener parentesco de consan uinidad en linea recta y colaleral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
p g ¥ 9
~ |dia de su designacion, con los tilulares de las entidades sujetas por esta Conslitucion y la lay a ser
S ) y Y
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres afos anteriores a su
sianacién

I 1) No haber sido, durante los dllimos seis afnos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un

partido politico, ni haber formado parte de los organos electorales con derecho a volo durante dicho lapso.




-<_

2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

Folio

12 JORGE ARTURO VENTURA ALFARO
D de evaluacio MHango de p ACIO or A ado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de 0= Nulo
Il_evar .a ca.b'o Auditorias Publicas y actos de 1= Sifficierte
Fiscalizacién. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
N 2 ) i 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. = Suficients
3
o 2= Bueno
' 3= Muy bueno
Formgcuon académica en algunas de las siguientes 063 danda:
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempefio. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcién. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los drganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcién.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 12
1_ 7




3. De la evaluacidn de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

JORGE ARTURO VENTURA ALFARO

uV




4. De la evaluacion del perfil de integridad de |as personas aspirantes.
olo-
12
Jorge Arturo Ventura Alfaro
Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacion asignada .
Valor Asignado
0 a 3 donde:
Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta |&SPirante.
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede y . .
Responsabilidad Administrativa. tramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante. .
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
/SISEPPS/carta-no-
ncion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Parlicipacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
i6n a transparentar declaraciones , , . declaracion m:cm._“ esto en m_.aqama.n._cm onqqmmuo:am al so n_an_‘o. Sin
les, de intereses y fiscal. .SREQEO de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. 3
https://cps.seajal.org/wp-
content/uploads/2025/ 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS- RACIONES- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
sequndo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacién de deudor corsilltar el m,.@c_mﬂo. onlace;
alimentario. hitps:// . gof
0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3
3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Jorge Arturo Ventura Alfaro

Elemento de evaluacion Rango de puntuacién

Valor Asignado

0 a 3 donde:

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 3
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagndstico

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho afos.

r

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
4 previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 3
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
genero.

Total 6

W\
AN



1. De la evaluacién en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibi idad segun la
Requisitos de elegibilidad sefialados en |a BASE Segunda de la Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25 305/ XIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimienlo, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y Ser Copia certificada del acta de nacimiento o de su exiracto, para acredilar los requisitos sefalados en los incisos
nativo del estado o, en su defecto, haber residido en \a entidad durante los Ullimos cinco anos, salvoenel |a)yb)dela Base Segunda de la convocaloria.
caso de ausencia motivada por el desemperfio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no CUMPLE
haya sido fuera del pais.

CUMPLIMIENTO

B A i i . e %
b) Tener cuando menos lreinia anos cumplidos al dia de su designac En su caso, carla de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del

desempefo de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito sehalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocaloria, st el aspiranta no es nativo del Estado de Jalisco. CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autaridad o institucion legalmente facultada para ello, por
ambas lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, CUMPLE
con anligiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito sefalado en el inciso cydela
Base Segunda de la convocaloria

d) Tener litulo profesional registr la Di i6 fesion ; : . : i .
} p ional registrado en la Direccién de Profesiones del Estado Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en

su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, CUMPLE
para acreditar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

8 ) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria Con los documentos
financiera y de responsab dades. Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco afos en materia R -
de conlrol, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en el inciso e)dela localizados, tiene
Base Segunda de la convocatoria. una mn_.m_”:»mna:

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Inslituto Jalisciense de Ciencias
Forenses del Eslado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de 1a CUMPLE

1) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero
si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la
legislacion penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

presentacion de documentos, para acreditar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convacaloria.
g) No ser minisiro de alguna asociacion religiosa, a menas de que se separe formal, material y Carla con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. los supueslos de impedimento sefialados en los incisos @), h), k) y 1) de la Base Segunda de la

convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combale ala
Corrupcion, Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la
Judicatura del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afios previos a
su designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE
menos que se separe de su cargo dos afos antes al dia en que tenga verificalivo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y Colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los titulares de \as entidades sujetas por esta Constitucion y 1a ley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en oS tres anos anteriores a su
designacion.

1) No haber sido, durante |os vltimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los drganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

\Q




2 De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicién de habilidades

directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Elemento de evaluacion

AARON CESAR BUENROSTRO CONTRERAS

Rango de puntuacion

Valor Asignado

\
A\
\

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [5 " o
llevar a cabo Auditorias Puablicas y actos de e
: i i 1= Suficiente
Fiscalizacion. 2
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente n
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
£ M . i . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. 1= Suficiente i
9 2= Bueno
L 3= Muy bueno
orma}cmn académica en algunas de las siguientes ia Vdondas
aterias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempefo. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 2
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los érganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
_ Total 8
. 4




L

acion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del

cargo por parte de las personas aspiranies.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

3. De la evalu

13 |AARON CESAR BUENROSTRO CONTRERAS 22 55 .,-’)




4, irantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

ropuestas A

Aaron Cesar Buenrostro Contreras
Documento a presentar Calificacién asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabl acion de la persona
aspirante.

Carta de no sancién administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta

no esta impedida para ejercer cargos publices la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra regisiro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancion a la persona aspirante.

Disposicidn a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
&l Comité de Participacion Social descargable en el siguiente
enlace:

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
o en el formato que corresponde al solicitado. Sin
embargo, se advierte que \a informacion es incompleta o es notoriamente

Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de

intereses: falaz.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la infarmacion es razonablemente veraz.

INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.

No encontrarse en situacion de deudor
alimentario.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

tps://tram

0= La persona aspirante no presenta certificado 0 es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Diagnostico

go de p aclio

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagndstico basico o 1o presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las dreas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de
fiscalizacién en el Estado de Jalisco.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos.

0 a 3 donde:

oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender l0s requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2- Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3- Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus

género.

Total

propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de




1. De la evaluacion en el cum limiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
aprobada mediante m nuta de acuerdo 325/LXIV/25 325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

les, y ser nativo Copia certificada del acta de nacimiento o de su extraclo, para acreditar los requisitos sefialados en los inl

a)yb)dela Base Segunda dela convocaloria.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pl 0s Y Ci
del estado o, en su delecto, haber residido en la entidad durante los Gltimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia motivada por el desempedo de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido

fuera del pais

eno ejercicio de sus derechos politic

CUMPLE

b) Tener cuando menos \reinta anos cumplidos al dia de su designacion.

£n su caso, cana de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente 0 constancia del
desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el CUMPLE
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.
c) Poseer el dia de su designacion, con ant giiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Piblica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica 0 licenciado en  |Copia centificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
Economia, expedido por la autoridad o institucién legalmente facultada para ello. ambos lados, de licenciado en contaduria publica. deracho o abogado, administracion publica, o econom'a, con CUMPLE
antigiedad minima de 5 cinco afos de expedicion, para acreditar el requisito sefalado en el inciso c)dela
Base Segunda de la convocatoria.
djTenarifivlo profesianal registrado en 12 Direccion de Profesiones del Estado. Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco 0 en
| su caso la copia cert ada del titulo profesional del que se adviera los datos del registro correspondiente, para CUMPLE

i acreditar el requisito senalado en el inciso d} de |a Base Segunda de la convocatoria.

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en maleria de control, audiloria
financiera y de responsab! idades. Copia cenificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia

de control, auditeria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisilo senalado en el inciso &) de la CUMPLE
Base Segunda de la convocatoria.

se tratare de robo, fraude, talsificacion, abuso de conlfianza u otro considerado como grave por la legislacion |Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la cu MPLE
penal, lo inhab itara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. ilo sefialado en el inciso f) de la Base Segunda de la

presentacion de documentos, para acreditar el requi

) No haber sido condenado por delito Goloso que amerile pena corporal de mas Je un ano de prision, pero si[Qriginal de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias
convocaloria.

Jelinitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento sefalados en los incisos @), hy, i), ), K) y 1) de la Base Segunda de la convocatoria.

h) Mo haber sido lilular de alguna Je las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado

Fiscal Central, Fiscal Especial zado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Gombate a la Corrupcion

Procurador Social del Estado, magistrado de algan tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura

del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos anos previos a su

designacion.

i) No haber sido Secretario de Eslado, Procurador General de la Republica, Senadar o Diputado federal, a CUMPLE
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

j) No tener parenlesco de consanguinidad en linea recla y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al

dia de su designacion, con los \itulares de las entidades sujetas por esta Constilucion y la ley a ser

auditadas.

k) No haber desempeiado cargo de eleccion popular en el estado en \os tres anos anteriores a su

designacion,

1) No haber ido, durante los Gltimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un

partido politico, ni haber formado parte de los 6rgancs electorales con derecho a volo durante dicho lapso

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que Se separe formal, material y Carta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo ¥ la disposicion de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

Nomb

14 IVAN VALDEZ ROJAS

Elemento de evaluacién Rango de puntuacion Valor Asignado

0 a 3 donde:

Experiencia laboral dentro de entes encargados de [\ lo
llevar a cabo Auditorias Publicas y actos de 1= Suficiente
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
{ bl i . . 0= Nulo
xperiencia laboral en habilidades directivas. 1= Suficiente
2
l‘ . 2= Bueno
| 3= Muy bueno
\
Formacion académica en algunas de las siguientes 0 a3 donde:
materias: )
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, ¥
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Gontable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los 0rganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de genero.
; Total 10
J




=3

cién de los conocimientos técnicos requeridos para el eje

rcicio 6ptimo del

3. De la evalua
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ
o

T i

IVAN VALDEZ ROJ

b



4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

- ._.,.._\.osv._‘m_,m

Ivan Valdez Rojas

Elemento a evaluar Documento a presentar Calificacién asignada 2
Valor Asignado
0 a 3 donde:
Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria 0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta aspiran

no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede

g 2 = i i ol i -
\ramitarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspirante

Responsabilidad Administrativa.

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
https://contrap .mx/SISEPPS/carta-no-
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
Jlcps.seajal.or = 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/ Eomnm\mmmh.@c}p:mxnp Declaracion-Si ion-|declaracion anual. Las presenta en un formalo que no corresponde al
trimonial-In o solicitado.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de 1a
declaracion anual: esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones . declaracion m;._m._“ esto en w,‘do:.:ms ,o..:m ogmmnoqu al mo__n:ma.P Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Fm.EQEo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que \a informacién es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. 3

htips:// L.org/w

content/ %@&EMmEm:ZmS CTIVO-DE- LENADO- 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
D ECLAR . declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,

se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
IN ES.pdf

Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
sequndo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion

General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:

nformacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede

consuliar el siguiente enlace:
] ites.jalisco.

Mo encontrarse en situacién de deudor
alimentario.

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspiranie no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Ivan Valdez Rojas
Elemento de evaluacion Rango de puntuacién
0 a 3 donde:

Valor Asignado

0= No presenta diagnéstico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances Y las areas de

Diagndstico 5 : :
9 oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 2
fiscalizacién en el Estado de Jalisco.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de

oportunidad del ente publico y expligue a profundidad las posibles causas y efectos de

los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

/ 0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.
” 1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma

previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos. 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 2
emprendera, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; € incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total A




1. De la evaluacion en el cum limiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las antes al cargo.

Directorio personas

TABLA1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la convocatoria Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo CGUMPLIMIENTO
aprobada mediante minuta de acuerdo 326/LXIV/25 325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion

Social.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos polilicos y civiles, y sern Copia cerificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos sefialados en los incisos
de! estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los Ul imos cinco afos, salvo en el caso de |a) yb)de la Base Segunda de la convocatoria

ausencia motivada por el desempeno de algun cargo en el servicio publico, siempre 'y cuando no haya sido CUMPLE
fuera del pais.

b) Tener cuando menos \reinta anos cumplidos al

ia de su designacion.

En su caso, cara de residencia expedida por la autoridad municipal correspon iente o canstancia del
desempefo de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocalona, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad minima de cinco anos, litulo profesional de icenciado en
Gontaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en  |Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente lacultada para ello. ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con CUMPLE
antigiiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito seialado en elinciso c) de la

Base Segunda de la convocatoria.

o) Tener Ll prolesional registrado en Ta Direccion de Profesiones del Estado. Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en

\ su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito sefalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.
) Tener, al momento de su designacion, axperiencia de cinco anos en matena de conirol, auditoria CON LOS DOCUMENTOS
anciera y de responsabilidades. Copia certificada de los documentos con que demuestre lener experiencia minima de 5 cinco afios en materia

de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado en el inciso ) de la rOO_D_-_N_P_qu >nwm_u=.>0_02
Base Segunda de la convocalonia. PARCIAL

f) N& haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si
se tratare de robo, fraude, fal cacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por 1a legislacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por ol Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la
presentacion de documentos, para acreditar el requisito senalado en ¢l inciso 1) de la Base Segunda de la
convocatoria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que sé separe formal, matenial y Carta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento sefalados en los incisos g}, h) i), k) y |) de la Base Segunda de la convocatona.

h) No haber sido ilular de alguna de las secretarias de despacho del Ejeculivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Eleclorales, Fiscal Especia zado en Combate a la Corrupcion, X
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura Se advierte un probable

del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, duranté los dos anos previos a su conflicto de interes toda
designacion. '

. - - vez que ﬂ__.mwm“._ﬂm.
i) No haber sido Secretario Je Eslado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion. documentos donde se le

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Caonslitucion y la ley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en \os tres anos anteriores a su
desianacion

1) No haber sido, durante los Ultimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
ca, ni haber formado parie de los organos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.




P =}

2. De la evaluacion de la experiencia relacio

nada con el ejercicio del cargo

directivas por p

arte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas pr

opuestas ASEJ

materias:

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de 0= Nulo
llevar a cabo Auditorias Publicas y actos de e
. . s 1= Suficiente
Fiscalizacion.
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
X ; e . i 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. 1= Suficiente
/'. 2= Bueno
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las siguientes . ——

Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos.

Fiscalizacion del desempefo.

Responsabilidades Administrativas.

Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion.

Revision del gasto.

Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.

Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de
Armonizacion Contable.

Disciplina Financiera.

Participacion de los organos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Experiencia laboral en habilidades directivas.

0= Nulo
1= Suficiente
2= Bueno

3= Muy bueno

Perspectiva de género.

Total

y la disposicion de habilidades




e los conocimientos técnicos requeridos para e

| ejercicio éptimo del

3. De la evaluacion d
cargo por parte de las pe

rsonas aspirantes.

Directorio personas candid

atas propuestas ASEJ

SALVADOR ENRIQUE REYES RODRIGUEZ

nb /’

4




-

4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que cerifique gue la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

hitps://contrapp.jalis
sancion

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

- Nombre

salvador Enrique Reyes Rodriguez

Calificacion asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancion a la persona aspirante.

Disposicion a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente
enlace:

https://cps.seajal.org/wp-
content/uploads/2024/10/Anexal_Declaracion-Situacion-
Patrimonial-Inter -1.docx

Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de
intereses:

NTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.

00 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
solicitado.

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin

embargo, se advierte que la informacian es incompleta o es notoriamente
talaz.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la

se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,

No encontrarse en situacion de deudor
alimentario,

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

ttps://tr Jali

0 0 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor a

entario.

Total




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

salvador Enrique Reyes Rodriguez
Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

Elemento de evaluacién

Valor Asignado

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 1
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagnostico

3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente pablico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
b previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos o= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 1

emprender, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances: e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcién con perspectiva de
género.

Total 2




1. De la evaluaci

6n en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

andi

Directorio personas c

TABLA1

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo CUMPLIMIENTO
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25 325/LXIV/25, cuya presentacion serd revisada por el Comité de Participacion
Social.
a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo |Copia ceri ada del acla de nacimiento o de su exiracto, para acreditar los requisitos senalados en los incisos
del estado o, en su dafecto, haber residido en la entidad durante los Gltimos cinco anos, salvo en el caso de |a) yb) de la Base Segunda de la convocaloria.

ausencia motivada por el desempefio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya side CUMPLE
fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad mu pal correspendiente o constancia del
desempenio de un cargo poblico fuera del Estado, para completar la acreditacion del reguisilo senalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo de! Estado de Jalisco.

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiedad ‘minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecha o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en  |Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalimente facultada para ello. ambos lados, de licanciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o gconomia, con CUMPLE

antigiiedad minima de 5 cinco anos de expe n, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la
Base Segunda de la convocatoria.

d) Tener tilulo profesional registrado en la Direccidn de Profesionss del Estado. Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Dirsccion de Profesionas del Estado de Jalisco 0 en

su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito sefalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocaloria.

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco afios en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades. Copia certificada de los documentos con que demueslre tener experiencia minima de 5 ¢inco anos en materia CUMPLE
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en el inciso e)dela

Base Segunda de la convocatona.

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision, pero si Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias

se tratare de robo, _._‘m.._n_m. falsificacion, wacmn de confianza u olro considerado como grave por la legislacion |Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la CUMPLE
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. presentacion de documentos, para acredilar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la
convocatoria.
g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y Carta con firma autdgrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
def amente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento senalados en los incisos g), h), 1), j), k) y |) de la Base Segunda de la convocatena.
h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Eleclorales, Fiscal Espec alizado en Gombate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Gonsejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su
designacion.
i) No haber sido Secretario de Eslado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE

menos que se separe de su cargo dos afos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasia el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los tilulares de las entidades sujetas por esla Constitucion y la ley a ser
auditadas.

k) Mo haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres afos anteriores a su
ldesionacion

1) No haber sido, durante los dltimos seis afios, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los organos electorales con derecho a voto durante icho lapso.

g



2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicién de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas ASE)
16 MARIA DE LOURDES CLEMENTE ASCENCIO
0 de O Rango de p a 0 A 2do
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [5 "\ uio
Ilgvar ? ca_b‘o Auditorias Publicas y actos de T=cuficients
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente 5
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Fo. T 3 . . 0= Nulo
7(penencna laboral en habilidades directivas. 1= Suficiente
— 3
a¥, 2= Bueno
LL 3= Muy bueno
Forme?cmn académica en algunas de las siguientes 0 Fdonde:
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los érganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de genero.
Total 12




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ




4. De la evaluacién del perfil de integridad de las personas as irantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Directorio personas candidatas propuestas ASE]

‘Nombre.

Maria de Lourdes Clemnete Ascencio
Documento a presentar Calificacién asignada

0 a3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede

. i = i nsio r irante.
tramilarse en el siguiente enlace: 1= Obra registro de suspension a la persona aspira

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
https://contrapp.jalisco.gob.mx/SISEPPS/carta-no-
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
P!
content/upl /2024/10/Anex i i i declaracién anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
nial-Intereses-1.docx.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracién anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse dela
Disposicién a transparentar declaraciones declaracion m:cm._“ esto en el formato mcm oa,:mmno:am al sol .ma‘o. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de  [embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: talaz. 3
https://cps.seajal.org/wp-
Bm::co_omamxmomm..om_;Zw._.mco.—_(_O.Um‘rrmZb_uO‘ 3=La um.ﬂmoam aspirante presenta Declaraciones completas y m_ Acuse de ,.m
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 0 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consultar el siguiente enlace:
alimentario. https://tramites.jali
0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3

Total




5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

16 Maria de Lourdes Clemente Ascencio

Rango de puntuacion

Elemento de evaluacion

Valor Asignado
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender [0S requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las dreas de

Di o ; ) :
Hgirles oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 3
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.
3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente pablico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.
0 a 3 donde:
L 0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.
- 1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma

previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 3
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que \
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
genero.

Total 6

~—

4



1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

TABLA1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25 325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.
a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo Copia certificada del acla de nacimiento 0 de su extracto, para acreditar los requisitos senalados en |0s incisos
del estado o, en su defeclo, haber residido en la entidad durante los dltimos cinco anos, salvo en el caso de a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

ausencia motivada por el desempefo de algin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido CUMPLE
fuera del pais.

CUMPLIMIENTO

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion. y 3 - . :
En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del

desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigliedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Gontaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Pablica o licenciado en  |Copia certificada del t ulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
Economia, expadido por la auloridad o institucion legaimente facultada para ello. ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con CUMPLE
antigiiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la
Base Sequnda de la convocatonia.

) Taner Hfiulo profesional reglsirado en (2 Direccién de Profesiones del Estado. Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en

su caso la copia cerificada del titulo profesional del que se advieria los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisilo sefalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades. Copia cerificada de los documenlos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco afos en materia
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en el nciso e) de la CUMPLE
Base Segunda de la convocatoria.

1) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un afio de prision, pero si

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Giencias
ke tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro con

erado como grave por la legislacion |Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la

penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido [a pena. prasentacion de documentos, para acreditar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la CUMPLE
convocatoria.

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y Carta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los

definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento senalados en los incisos g}, h), i), ), k) y 1) de la Base Segunda de la convocatona.

h) No haber sido litular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,

Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate ala Corrupcion,

Procurador Social del Estado, magistrado de algin tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura

del Eslado, encargado de alguna hacienda municipal o dipulado, durante los dos anos previos a su

designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE

menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en gue tenga verificalivo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los titulares de las entidades sujelas por esta Constitucion y la ley a ser
audiladas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres afos anteriores a su
|desionacion

1) No haber sido, durante los (ltimos seis afios, miembro de la digencia nacional, estatal o municipal de un
o, ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.




2 De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicién de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas ASEJ
‘olio o
17 SERGIO CASTANEDA FLETES
Elemento de evaluacion Rango de puntuacién Valor Asignado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [\ o
lhlevar fi ca.b’o Auditorias Publicas y actos de 1= Suficiente
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente %
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
e W ! i 0= Nulo
Exgeriencia laboral en habilidades directivas. 1= Buficients :
: 2= Bueno
3= Muy bueno
Formacién académica en algunas de las siguientes 0 a 3 donde:
materias: ’
Auditoria publica en ingreso, egreso, gjercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienesy servicios, y
contratacién de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los érganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de genero.
Total 10




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

23 57.5

17 |SERGIO CASTANEDA FLETES




4. De la evaluacion del

erfil de integridad de las personas aspirantes.

lemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

Sergio Castafieda Fletes
Calificacion asignada

0 a 3 donde:

0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 0 3 donde:
enlace:
https://cps.seajal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/u /2024/10/Anex declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1.docx. seiaRdo.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicion a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacién es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. 3
https://c
3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES- se advierte que la informacién es razonablemente veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
7 en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consultar el wf.mc_m_”;m. enlace: .
alimentario. https:/ jalisco. /ci
ia/servici 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentari
3




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

17

0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 3
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagndstico

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

L~ 0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos. 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 2
emprenderd, sus objetives y alcances: e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que \
emprendera, sus objetivos y alcances: e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
genero.

Total 5

va



1. De la evaluacion en el cum

limiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

=

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

sin

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la convocatoria

aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

a) Ser
estado 0. en su defecto, haber residido en la enlidad durante los Ultimos cinco anos, salvo en el caso de

dadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles. y ser nativo del

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
325/L.XIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion

Social.

Copia cerlificada de! acta de nacimiento o de su exlracto, para acreditar los requisilos sefialados en los incisos a) y
b) de la Base Segunda de la convocaloria.

CUMPLIMIENTO

antigliedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la Base
Segunda de la convocatoria.

ausencia motivada por el desempefio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido fuera CUMPLE
del pais.
b) Tener cuando menos lre no: [ | dia on. . ¢ < 2 =
) cual nia affos cumplidos ol dia de su designacion £n su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del desempeio
de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el inciso a) de la
Base Segunda de la convocaloria, si el aspirante no s nativo del Estado de Jalisco. CUMPLE
¢) Poseer el dia de su designacion, con antigiiedad minima de cinco anos. titulo profesional de licenciado en
MD:SQE_N u:u_aﬂ enciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello. por
conomia, expedido por 1a auloridad o institucion legalmente facultada para ello. ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con CUMPLE

d) Tener titulo profesional registrada en la Direccion de Profesiones del Estado.

Copia cerlificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en su
caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para
acredilar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

No presenta constancias que
acrediten experiencia en las
materias de transparencia

e) Tener, al momento de su designacian, experiencia de cinco afios en materia de conlrol, auditoria financiera y
de responsabilidades.

Copia cerlificada de los documentos con que demuastre tener experiencia minima de 5 cinco afios en materia de
control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado en el inciso e) de la Base
Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

/m:mﬁm de robo, fraude. falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion penal
|o inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un afio de prision, pero si se

Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses
del Estado de Jalisco. que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la presentacion de
documentos, para acreditar el requisito sefialado en el inciso 1) de la Base Segunda de la convocaloria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y definitivamente
de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes.

Carla con firma autograla de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supuestos de impedimento senalados en los incisos @), h). i}. j). k) y 1) de la Base Segunda de la convocatoria.

Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales. Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal. integrante del Consejo de la Judicatura del
Eslado. encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afnos previos a su designacion.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado. Fiscal

i) No haber sido Secrelario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado lederal, a
menos que se separe de su cargo dos anos anles al dia en que tenga ve ficativo su designacion.

su designacien. con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitu

ny laley a ser auditadas

j) Mo tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarlo grado ni de afinidad, al dia de

k) No haber desempefado cargo de eleccién popular en el estado en los lres afos anteriores a su designacion.

1) No haber sido, durante los ltimos seis anos. miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido palitico, ni haber formado parte de los érganos eleclorales con derecho a volo durante dicho lapso.

CUMPLE




2 De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposicion de habilidades

directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

PEDRO ANTONIO ROSAS HERNANDEZ

Fiscalizacion del desempeno.

Responsabilidades Administrativas.

Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion.

Revision del gasto.

Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacién de obra publica.

Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de
Armonizacion Contable.

Disciplina Financiera.

Participacion de los érganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Experiencia laboral en habilidades directivas.

Perspectiva de género.

1= Suficiente
2= Bueno

3= Muy bueno

0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [5 "o
llevar a cabo Auditorias Publicas y actos de —
. R 1= Suficiente
Fiscalizacion.
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
iencia laboral en habili directi 9= R
Experiencia laboral en habilidades directivas. 1= Suficiente
2= Bueno
4 3= Muy bueno
ormzfmon académica en algunas de las siguientes 0 a 3 donde:
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo

Total




3. De la evaluacién de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio optimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

18 |PEDRO ANTONIO ROSAS HERNANDEZ ' 30 75




4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Pedro Antonio Rosas Hernandez

Calificacion asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhal
aspirante.

tacion de la persona

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacién de deudor alimentario.

3
2= Qbra registro de amonestacion a la persona aspirante.
x/SISEPPS/carta-no-
3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 00 3 donde:
enlace:
- L. W 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
‘ content/uploads/2024/1 declaracién anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
I Patrimonial-Inter -1.
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones ) ) o declaracién m::m,: esto en el formato que no.zmwuc:qm al mom,o;mﬂo, Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. ,_:ﬁ:._n:,\c de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. 3
3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierle que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES. pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafe de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrite bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consufiar el w,..uc_mjnm. oniace; y
alimentario. ://tramites.jalisco. /Ci
0= La persona aspirante no presenta cerlilicado o es deudor alimentario.
3




5. Diagnéstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Folio

18

0 a 3 donde:

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 2
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagnostico

3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

/ 1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos. 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que 2
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances, e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcién con perspectiva de
género.

Total 4




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad setialados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LX1V/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los dltimos cince anos, salvo en el caso de

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segiin la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo CUMPLIMIENTO
325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

Copia certificada del acla de nacimiento o de su exiracto, para acreditar los requisitos sefialados en los incisos
a) y b) de la Base Segunda de la convocaloria.

ausencia motivada por el desempefio de algun cargo en el servicio publico, sismpre y cuando no haya sido CUMPLE
fuera del pais.
b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion. X ) . ) - . .
En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acredilacion del requisito seialado en el CUMPLE
inciso a) de la Base Segunda de la convocaloria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.
c) Poseer el dia de su designacion, con antigliedad minima de cinca anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en  |Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, por
Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con CUMPLE

anligiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la
Base Segunda de la convocatoria.

d) Tener litulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Estado.

Copia cerificada de la cédula profesional expedida por la Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco o en
su caso la copia cenificada del titulo profesional del que se advieria los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocaloria.

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades.

Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado en el inciso e) de la CUMPLE

) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un afio de prision, pero si
se lratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y
definitivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes.

h) No haber sido titular de alguna de las secrelarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
ado de Delitos Eleclorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estalal, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su
designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Rep a, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constilucion y la ley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de elec
|desianacion

n popular en el estado en los tres afos anteriores a su

1) No haber sido, durante los ullimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los érganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

f

Base Segunda de la convocatoria.
Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la CUMPLE
presentacion de documentos, para acreditar el requisito senalado en el inciso 1) de la Base Segunda de la
convocatoria.
Carta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supuestos de impedimento sefialados en los incisos g), h), i), j), k} y ) de la Base Segunda de la convocatoria.
CUMPLE



2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargoy la disposicién de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas ASEJ
19 FRANCISCO JAVIER SALCEDO PEREZ
O d a O M (o O D O or A ado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [77 /o
Ih_evar ? caﬁo Auditorias Publicas y actos de 3= Sificionte
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente "
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
) i o8, . ; 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. o Sulitients
2
N\ 2= Bueno
f 3= Muy bueno
Formallcmn académica en algunas de las siguientes 0 a3 drids:
materias:
Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revisién del gasto.
Fiscalizacién de adguisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los érganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 10




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio dptimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

19 |FRANCISCO JAVIER SALCEDO PEREZ 0 0 "

v
U




4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Francisco Javier Salcedo Pérez

Nombre

Calificacion asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

0
2= Obra registro de amenestacion a la persona aspirante.
ncion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Parlicipacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracién anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones . . , ) declaracion m:mi: esto m:_m_ _w-Bmﬂomcm no,.:mmnoq_am al mo__n:—ma.o. ms_
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz.

0
3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de enconltrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consultarel m_.m:_mq.m. enlace:
alimentario. https://tramites.jali
0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
0

Total




5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Elemento de evaluacién

Diagndstico

Francisco Javier Salcedo Pérez
Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnéstico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

3= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

Valor Asignado

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho afos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderad, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total

Nota: La persona aspirante no remitié informacion en tiempo y forma.




1. De la evaluacidén en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefalados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles, y ser nativo del
estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los Ultimos cinco afos, salvo en el caso de

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segtin la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion

Social.

Copia cerlificada del acla de nacimiento o de su exiraclo, para acreditar los requisitos senalados en los incisos a) y
b) de la Base Segunda de la convocatoria.

menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificalivo su designacion.

ausencia molivada por el desempefio de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido fuera CUMPLE

del pais.

b) Tener cuando menos treinta af mpli | i 5 " : . -

) o, reintaafios cumplidos;al dia de;u designacian. En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del desempefio

de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito sefalado en el inciso a) de la
Base Segunda de la convocaloria, si el aspirante no es nalivo del Estado de Jalisco. CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigliedad minima de cinco afos, titulo profesional de licenciado en DOCUMENTO

Contaduria Piblica, licenciado en Derecho o abogado. licenciado en Administracion Publica o licenciado en )

Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente facultada para ello. . . . -

P P g P Copia certificada de! titulo profesional expedido por auteridad o institucion legalmente facultada para ello, por LOCALIZADO Titulo

ambos lados. de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con de Estudios Pollticos
antiguedad minima de 5 cinco afos de expedicién, para acreditar el requisilo senalado en el inciso ¢) de la Base R
Segunda de la convocaloria. y Gobierno

d) Tener lilulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del Eslado. : : 5

) 4 g Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en su

! caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para CUMPLE
acreditar el requisito sefalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, auditoria financiera y

de responsabilidades. Copia cerlificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en maleria de CUMPLE
control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado en el inciso e) de la Base
Segunda de la convocaloria

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prision. pero si se

"qmmsmmuamﬂ_ovo, Aﬁmcn_‘m. lalsi nmn__oj. abuso n”m nc:__cm:_nm u otro considerado como grave por 1a legislacion penal. Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses CUMPLE

Cimabirdraparyelearoicuaruier que:iayaisite apena: del Estado de Jalisco. que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la presentacion de
documentos, para acreditar el requisito sefialado en el inciso f) de la Base Segunda de la convocaloria.

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y defin Carla con firma autdgrafa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los

de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento sefalados en los incisos g), h). i), j). k) y |) de la Base Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del Ejeculivo, Fiscal General del Eslado, Fiscal

Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,

Procurador Social del Estado, magisirado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura del

Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afos previos a su designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al dia de
su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el eslado en los tres afios anleriores a su de

1) No haber sido, durante los
Ipartido pol

mos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, eslalal o municipal de un
haber formado parte de los 6rganos eleclorales con derecho a volo durante dicho lapso.
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3. De la evaluacidén de los conocimientos téchicos requeridos para el ejercicio dptimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Aciertos

20 ‘GONZALO MACEDO MARTIN DEL CAMPO 31 77.5




4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes.

Elemento a evaluar

Responsabilidad Adm

istrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

.gob.mx/SISEPPS/carta-no-

Directorio personas candidatas propuestas ASE)

Gonzalo Macedo Martin del Campo

Calificacion asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacion de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.

3= No existe sancion a la persona aspirante.

Valor Asignado

Disposicion a transparentar declaraciones
patrimoniales, de intereses y fiscal.

Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente

enlace:

Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de
intereses:

Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al

1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.

2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
embargo, se advierte que la informacién es incompleta o es notoriamente
falaz.

3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
se advierte que la informacion es razonablemente veraz.

No encontrarse en situacion de deudor
alimentario.

Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccion
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
consultar el siguiente enlace:

/ltramites.jalisco.

0 o 3 donde:

0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.




5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

Elemento de evaluacion

Diagndstico

Gonzalo Macedo Martin del Campo
Rango de puntuacion
0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagndstico basico o o presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

3= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

Valor Asignado

Propuesta de plan de trabajo a ocho
afos

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total




1. De la evaluacion

en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

TABLA 1.

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segtn la

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la convocatoria

aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno icio de sus derechos politicos y s, y ser nativo
del estado o, en su defeclo, haber residido en la entidad durante los ultimos cinco anos, salvo en el caso de
ausencia molivada por el desempeno de algin cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido
fuera del pais.

Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acraditar los requisitos sefalados en los incisos
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

b) Tener cuando menos treinta anos cumplidos al dia de su designacion.

En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal correspondiente o constancia del
desempeno de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

c) Poseer el dia de su designacion, con antigiiedad minima de cinco anos, titulo profesional de licenciado en
Contaduria Piblica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en
Economia, expedido por la autoridad o instilucion legalmente facultada para ello.

Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o inslitucion legaimente facultada para ello, por
ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con
antigiiedad minima de 5 cinco anos de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso c) de la
Base Segunda de la convocatornia.

DOCUMENTO LOCALIZADO LIC.
EN ADMINISTRACION
GUBERNAMENTAL Y POLITICAS
PUBLICAS LOCALES

d) Tener litulo profesional regisirado en la Direccion de Profesiones del Estado.

Copia cerlificada de la cédula profesional expedida por la Direccién de Profesiones del Estado de Jalisco o en
su caso la copia centificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para
acreditar el requisito senalado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

e) Tener, al memento de su designacion, experiencia de cinco anos en materia de control, audiloria
financiera y de responsabilidades.

Copia cerlificada de los documentos con que demuestre lener experiencia minima de 5 cinco anos en materia
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado en el inciso ) de la
Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLE

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un ano de prisién, pero si
se lratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion
penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Original de |a constancia de no antecedentes penales, expedida por el Instituto Jalisciense de Ciencias
Farenses del Eslado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la
presentacion de documenltos, para acreditar el requisito senalado en el inciso {) de la Base Segunda de la
convocatoria.

CUMPLE

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, material y
definilivamente de su ministerio en la forma y con la anticipacion que establezcan las leyes.

Canta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los
supuestos de impedimento senalados en los incisos g), h), i), ), k) y 1) de la Base Segunda de la convocaloria.

h) No haber sido litular de alguna de las secretarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Gentral, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura
del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos afios previos a su
designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a
menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que lenga verificalivo su designaci

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los titulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser
auditadas.

k) No haber desempefado cargo de eleccion popular en el estado en los tres afios anteriores a su
\desianacion

1) No haber sido, durante los ultimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido’politico, ni haber formado parte de los 6rganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.

CUMPLE




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y la disposiciéon de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

21 SOFIA MONTSERRAT GODINEZ MELGOZA
0 Qe eva o U Ha go ae p = O 0 2nado
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de 0= Nulo
llt_avar .a ca_b‘o Auditorias Publicas y actos de T ——
Fiscalizacion. 3
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente )
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
TR i 3 . 0= Nulo
Experiencia laboral en habilidades directivas. —
1= Suficiente 2
2 2= Bueno
3= Muy bueno
|Formacion académi igui
I ormgclon académica en algunas de las siguientes LA HaEa
materias:
F Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacion de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 3
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacién de los érganos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 10

%




3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio dptimo del
cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

SOFIA MONTSERRAT GODINEZ MELGOZA




4. De la evaluacidn del perfil de integridad de las personas aspirantes.

- Folio .

21

Elemento a evaluar

Responsabilidad Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por la Contraloria
del Estado, que certifique que la persona candidata propuesta
no esta impedida para ejercer cargos publicos la cual puede
tramitarse en el siguiente enlace:

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

i zoi‘a_a_

Sofia Montserrat Godinez Melgoza

Calificacion asignada

0 a 3 donde:

0= No presenta documento u obra registro de inhabilitacién de la persona
aspirante.

1= Obra registro de suspension a la persona aspirante.

Valor Asignado

3= La persona aspirante no se encuentra en situacion de deudor alimentario.

3
2= Obra registro de amonestacion a la persona aspirante.
sancion 3= No existe sancion a la persona aspirante.
Declaracion patrimonial y de interés en el formato previsto por
el Comité de Participacion Social descargable en el siguiente 0 o 3 donde:
enlace:
hitps://cps. jal.org/wp- 0= La persona aspirante no presenta las Declaraciones o el Acuse de la
content/uploads/2024/10/Anexol1 Declaracion-Situacion-|declaracion anual. Las presenta en un formato que no corresponde al
Patrimonial-Intereses-1. slicido,
1= La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado.
2 = La persona aspirante presenta las Declaraciones y el Acuse de la
Disposicién a transparentar declaraciones declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Sin
patrimoniales, de intereses y fiscal. Instructivo de llenado de las declaraciones patrimonial y de embargo, se advierte que la informacion es incompleta o es notoriamente
intereses: falaz. .
https://cps.seajal.org/wp-
content/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO- 3= La persona aspirante presenta Declaraciones completas y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el formato que corresponde al solicitado. Ademas,
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE- se advierte que la informacion es razonablemente veraz.
INTERESES.pdf
Acuse de la declaracion anual (2024), presentada ante la
autoridad competente.
En caso de encontrarse en el supuesto del articulo 150
segundo parrafo de le Ley del Impuesto Sobre la Renta;
adjuntar escrito bajo protesta de decir verdad que se encuentra
en tal situacion.
Constancia de no deudor alimentario emitida por la Direccién
General del Registro Civil del Estado de Jalisco, para mas 0 o 3 donde:
informacion sobre la tramitacion de dicha constancia se puede
No encontrarse en situacion de deudor consultzr;ol m_,mE_mEm. enlace:
alimentario. https://tramites.jalisco.gob.mx/ n
ia/servicios/tramite/JAL-RC-0009 0= La persona aspirante no presenta certificado o es deudor alimentario.
3




5. Diagnéstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

21 Sofia Montserrat Godinez Melgoza
Elemento de evaluacién Rango de puntuacién

0 a 3 donde:

Valor Asignado

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagnodstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 3
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagndstico

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

1= Presenta propuesta bdsica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
afos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronocgrama de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcion con perspectiva de
género.

Total




1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de eleqgibilidad por parte de las personas aspirantes al cargo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

TABLA

Requisitos de elegibilidad senalados en la BASE Segunda de la convocatoria
aprobada mediante minuta de acuerdo 325/LXIV/25

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos polilicos y civiles, y ser nativo
del estado o, en su defecto, haber residido en la entidad durante los Gltimos cinco afos, salvo en el caso de

Documentos requeridos para acreditar los requisitos de elegibilidad segun la
Base Tercera de la convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo
325/LXIV/25, cuya presentacion sera revisada por el Comité de Participacion
Social.

Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para acreditar los requisitos senalados en los incisos
a) y b) de la Base Segunda de la convocatoria.

CUMPLIMIENTO

acreditar el requisito sefialado en el inciso d) de la Base Segunda de la convocatoria.

ausencia motivada por el desempeo de algun cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya sido CUMPLE

fuera del pais.

b) Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de su designacion. ) . . oy ] .
En su caso, carta de residencia expedida por la auteridad municipal correspondiente o constancia del
desempeiio de un cargo publico fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito senalado en el CUMPLE
inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante no es nativo del Estado de Jalisco.

¢) Poseer el dia de su designacidn, con antigiiedad minima de cinco afos, titulo profesional de licenciado en

Contaduria Publica, licenciado en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado en  |Copia certilicada del titulo profesional expedido por autoridad o institucion legalmente tacultada para ello, por

Economia, expedido por la autoridad o institucién legalmente facultada para ello. ambos lados, de licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion publica, o economia, con CUMPLE
anligliedad minima de 5 cinco afios de expedicion, para acreditar el requisito senalado en el inciso ¢) de la
Base Segunda de la convocatoria.

d) Tener lilulo profesional regi I 6 3 . o A A ‘ : : 5

) L protesionalregistrado en la Dugeclon.de Erofasiones del Esledg Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de Profesiones del Estado de Jalisco o en

su caso la copia certificada del titulo profesional del que se advierta los datos del registro correspondiente, para CUMPLE

e} Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco anas en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades.

Copia certificada de los documentos con que demuestre tener experiencia minima de 5 cinco anos en materia
de control, auditoria financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito senalado en el inciso e) de la
Base Segunda de la convocatoria

No acredita los 5 anos de
experiencia en los temas que
solicita la convocatoria

f) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal de mas de un afio de prision, pero si
se lratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la legislacion

Original de la conslancia de no antecedentes penales, expedida por el Instiluto Jalisciense de Ciencias
Forenses del Estado de Jalisco, que no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la

menos que se separe de su cargo dos anos antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

i) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta el cuarto grado ni de afinidad, al
dia de su designacion, con los tilulares de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser
auditadas.

k) No haber desempenado cargo de eleccion popular en el estado en los tres anos anteriores a su
designacidn

1) No haber sido, durante los ultimos seis anos, miembro de la dirigencia nacional, estatal o municipal de un
partido politico, ni haber formado parte de los drganos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.
7

penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena. presentacion de documentos, para acreditar el requisito senalado en el inciso f) de la Base Segunda de la CUMPLE
convocaloria.

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se separe formal, malerial y Carta con firma autdgrafa de declaracién, bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra en ninguno de los

definitivamente de su ministerio en la forma y con la anlicipacion que establezcan las leyes. supuestos de impedimento sefalados en los incisos g), h), i}, ), k) y ) de la Base Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secrelarias de despacho del Ejecutivo, Fiscal General del Estado,

Fiscal Central, Fiscal Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combale a la Corrupcién,

Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal, integrante del Consejo de la Judicatura

del Estado, encargado de alguna hacienda municipal o diputado, durante los dos anos previos a su

designacion.

i) No haber sido Secretario de Eslado, Procurador General de la Republica, Senador o Diputado federal, a CUMPLE




2. De la evaluacion de la experiencia relacionada con el ejercicio del cargo v la disposicidn de habilidades
directivas por parte de las personas aspirantes.
Directorio personas candidatas propuestas ASEJ
22 MARCO ANTONIO ZEPEDA ROIJAS
0 a 3 donde:
Experiencia laboral dentro de entes encargados de [7= 1o
Ih_a-varf';\ ca_b_o Auditorias Publicas y actos de - rrE——
Fiscalizacion. 1
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
Experiencia laboral en el manejo de equipos de 0= Nulo
trabajo. 1= Suficiente g
2= Bueno
3= Muy bueno
0 a 3 donde:
I i . ) i 0= Nulo
?(penenma laboral en habilidades directivas. Tt i —.
— 1
. 2= Bueno
3= Muy bueno
| Forma.cmn académica en algunas de las siguientes 0 a 3 donde:
! materias:
! Auditoria publica en ingreso, egreso, ejercicio y
aplicacién de recursos. 0= Nulo
Fiscalizacion del desempeno. 1= Suficiente
Responsabilidades Administrativas. 2= Bueno
Responsabilidad Penal por hechos de corrupcion. 3= Muy bueno
Revision del gasto.
Fiscalizacion de adquisiciones de bienes y servicios, y
contratacion de obra publica.
Contabilidad Gubernamental y Normas del Consejo de 1
Armonizacion Contable.
Disciplina Financiera.
Participacion de los organos de fiscalizacion locales
dentro del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
Funciones de la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Experiencia laboral en habilidades directivas.
Perspectiva de género.
Total 4




3. De la evaluacion de los conocimientos técnhicos requeridos para el ejercicio éptimo del

cargo por parte de las personas aspirantes.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

22 |MARCO ANTONIO ZEPEDA ROJAS 21 52.5

N / 'F
'f

|
U\
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5. Diagndstico y propuesta de plan de trabajo.

Directorio personas candidatas propuestas ASEJ

 Folio Nombre

Marco Antonio Zepeda Rojas
Elemento de evaluacion Rango de puntuacion

Valor Asignado
0 a 3 donde:

0= No presenta diagndstico

1= Presenta diagndstico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

5- Presenta diagndstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco y del proceso de 0
fiscalizacion en el Estado de Jalisco.

Diagnastico

3= Presenta diagnéstico que identifique con claridad los avances y las areas de
oportunidad del ente publico y explique a profundidad las posibles causas y efectos de
los avances y persistencia de las areas de oportunidad.

0 a 3 donde:

0= No presenta propuesta de plan de trabajo a ocho anos.

1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma
previstos en la Metodologia.

Propuesta de plan de trabajo a ocho
anos 2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprendera, sus objetivos y alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que
emprenderd, sus objetivos 'y alcances: e incluye cronograma de trabajo. En sus
propuestas se destaca la incorporacion de acciones anticorrupcién con perspectiva del
genero.

Total

&

=



