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Quienes integramos el Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco, con fundamento en lo previsto por los articulos 20 parrafo primero de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, 9 del Reglamento Interno del
Comite de Participacion Social del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, y la Base
Sexta de la Convocatoria publica aprobada por el Congreso del Estado de Jalisco
mediante minuta de Acuerdo Legislativo nimero 323/LXIV/25, aprobamos el presente

ACUERDO

Por el cual se aprueba la Metodologia que empleara el Comité de Participacion Social
para:

¢ Evaluar integralmente el perfil de las personas aspirantes al cargo de titular
del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos
del Estado de Jalisco; asi como

e Elaborar el Informe que contenga la opinién técnica sobre dicha evaluacion,
afin de dar cumplimiento a la Base Sexta de la minuta de Acuerdo Legislativo
namero 323/LXIV/25.

Lo anterior, conforme a las siguientes:
CONSIDERACIONES

PRIMERA. Segun lo dispuesto por la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, el Comité de Participacion Social es un o6rgano integrante del Sistema \
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, conformado por cinco personas ciudadanas, cuyas
decisiones se toman por mayoria de votos de los miembros presentes y que cuenta con
atribuciones para aprobar sus normas de caracter interno y las demas que dispongan las '
leyes.

SEGUNDA. EI 13 trece de noviembre de 2025 el Congreso del Estado de Jalisco aprobo
la minuta de Acuerdo Legislativo nimero 323/LXIV/2025" la cual contiene la Convocatoria
publica para la eleccion de la persona que ocupe la titularidad del Organo Interno de
Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.

La Base Sexta de la Convocatoria referida prevé la intervencion del Comité de
Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, a través de la figura

! Publicada el 14 de noviembre de 2025 en el periodico oficial “El Estado de Jalisco” la cual puede ser
consultada en el siguiente enlace:
https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/api/newspaper/getAsset?a=newspaper/24197/1763155502-2025-

11-14-.pdf
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de el “Informe de Opinién Técnica de Perfiles” de las personas aspirantes al cargo, en los
siguientes términos:

Sexta. Opinion técnica del Comité de Participacion Social.

1. Una vez recibida la lista de personas aspirantes inscritas y las
respectivas unidades de almacenamiento electrénico de datos con la
documentacion entregada por cada aspirante, el Comité de
Participacion Social dispondra de un plazo de 30 treinta dias
naturales improrrogables, contados a partir del dia siguiente a su
recepcion, para remitir a la oficina del Presidente de la Junta Directiva
de la Comision, un informe que contenga su opinion técnica sobre
cada uno de los perfiles de los aspirantes.

2.  Elinforme con las opiniones técnicas del Comité de Participacion
Social se anexara al dictamen emitido por la Comision.

3. En caso de que el Comité de Participacion Social no emita su
informe en el plazo serialado, la Comisién continuara con el proceso
en los terminos de esta convocatoria.

TERCERA. Con fecha 14 catorce de noviembre de 2025 el Comité de Participacion Social
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco recibio el oficio PCV-AAG-399/2025
firmado por el Presidente de la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion de la 64
legislatura del Congreso del Estado de Jalisco, el Diputado Alberto Alfaro Garcia, a través
del cual notifica la aprobacion de la Convocatoria Publica para designar, entre otras, a la
persona titular del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derecf\?\z

Humanos del Estado de Jalisco; solicitando de igual forma la participacion de este Comi :\

N

de Participacion Socia en dicho proceso.

CUARTA. En la tercera sesion extraordinaria del periodo 2025-2026 el Comité de
Participacion Social, aprobo¢ el Acuerdo de Comité 01/S.Ext 03/2025-2026 mediante el
cual determiné participar en el desarrollo del Informe que contenga opinién técnica sobre
los perfiles de las personas aspirantes al cargo de titular del Organo Interno de Control
de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, sefalando en el
segundo punto resolutivo del mismo lo siguiente:

SEGUNDO. El Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Jalisco, debera definir a la brevedad posible y mediante el Acuerdo de Comité
respectivo, la “Metodologia para la elaboracion de los informes técnicos de perfiles
de las personas aspirantes al cargo de titular del Organo Interno de Control de la
Comisidn Estatal de Derechos Humanos”, en los plazos y criterios de seleccion que
deberan hacerse publicos durante el proceso, conforme a lo dispuesto por el articulo
9 del Reglamento Interno de éste Comité.
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QUINTA. En razén de las anteriores consideraciones, y a fin de dar cumplimiento al punto
SEGUNDO del Acuerdo de Comité 01/S.Ext03/2025-2026, es que las y los integrantes
del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Jalisco,
emitimos el presente

ACUERDO

POR EL CUAL SE APRUEBA LA METODOLOGIA QUE EMPLEARA EL COMITE DE
PARTICIPACION SOCIAL PARA:

e EVALUAR INTEGRALMENTE EL PERFIL DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
AL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE JALISCO;
ASi como

e ELABORAR EL INFORME QUE CONTENGA LA OPINION TECNICA SOBRE
DICHA EVALUACION, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA BASE SEXTA DE
LA MINUTA DE ACUERDO LEGISLATIVO NUMERO 323/LXIV/25.

ARTICULO PRIMERO. E| Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Jalisco, aprueba la Metodologia que empleara para evaluar integralmente el
perfil de las personas aspirantes al cargo de titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.

METODOLOGIA A EMPLEAR PARA EVALUAR INTEGRALMENTE EL PERFIL DE
LAS PERSONAS ASPIRANTES AL CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
JALISCO.

I. Consideraciones preliminares.

1. Para facilitar la comprension de la informacién proporcionada, el Comité de
Participacion Social privilegiara el empleo del Lenguaje de Ciudadania y Lenguaje con
Perspectiva de Género en desarrollo de esta Metodologia.

2. Las notificaciones que realice el Comité de Participacion Social se rigen por las
siguientes directrices:

a) Aquellas dirigidas de manera general a las personas aspirantes sera a través de su

pagina web https://cps.seajal.org/ / 1
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b) Aquellas dirigidas de manera personalizada a cada una de las personas aspirantes
se realizaran a fravés de su cuenta de correo electrénico:
contactocps@cps.seajal.org

c) Las comunicaciones dirigidas al Congreso del Estado se realizaran a través de escrito
firmado por la Presidenta del Comité de Participacion Social.

d) Las personas aspirantes registradas, que no hayan proporcionado un correo para
notificacion, se tendran por notificadas a partir de la publicacidén de la informacion
correspondiente en la pagina web del Comité de Participacion Social.

3. Todas las notificaciones realizadas por el Comité de Participacion Social en el
desahogo de esta Metodologia surten efectos a partir del momento de su notificacién.

4. Las cuestiones no previstas en esta Metodologia seran resueltas por el Comité de
Participacion Social en sesion extraordinaria.

5. Todo acto realizado por el Comité de Participacion Social, que se encuentre relacionado
con el desahogo de esta Metodologia deberd publicarse en la pagina web
https://cps.seajal.org/ .

6. El Comité de Participacion Social reconoce el valor de la participacion ciudadana en el
proceso de evaluacion de perfiles, por lo que -en el desarrollo de la evaluacion de los
elementos considerados en esta Metodologia- privilegiara la invitacién a personas
académicas, organizaciones de la sociedad civil y especialistas en materias relacionadas
con control interno, rendicion de cuentas, fiscalizacién, transparencia y responsabilidades
administrativas y penales por actos de corrupcién, a quienes entendera como “aliados
sociales estratégicos” conforme lo sefalado en el articulo 9.2 fraccién Il del
Reglamento Interno del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcién del

Estado de Jalisco. \
e
\

personas aspirantes al cargo registradas ante el Congreso del Estado de Jalisco.

Para construir el Informe que contenga la opinién técnica sobre cada uno de los perfiles
de las personas aspirantes al cargo de Titular del Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco, en cumplimiento a la Base
Sexta de la minuta de Acuerdo Legislativo numero 323/LXIV/25, el Comité de
Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco evaluara de las
personas aspirantes registradas los siguientes elementos:
1. Cumplimiento de los requisitos de elegibilidad.
Experiencia relacionada con el ejercicio del cargo y disposicién de habilidades
directivas.
3. Conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio dptimo del cargo.
Perfil de integridad personal.
Diagnéstico y plan de trabajo.

LA
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1. De la evaluacion en el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad por parte de
las personas aspirantes al cargo.

En este punto el Comité de Participacion Social -en conjunto con las y los aliados
sociales estratégicos que podran invitar a través de su Presidencia- evaluara el
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad sefialados en la Base Segunda de la
Convocatoria, a través de la revision de los documentos entregados por las personas
aspirantes registradas al Congreso del Estado de Jalisco, conforme los requisitos
sefialados en la Base Tercera de la Convocatoria. Los requisitos y documentos
sefalados, se enlistan, concentran y describen en la Tabla 1 del presente elemento de
evaluacion.

Es importante precisar que el Comité de Participacion Social -en conjunto las y los aliados
sociales estratégicos participantes en esta evaluacion- no se pronunciara sobre la
elegibilidad de las personas aspirantes registradas, sino Unicamente sobre el soporte
documental contenido en las unidades de almacenamiento electrénico de datos
proporcionadas por la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion de la 64
Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco.

De igual manera se hace del conocimiento publico que el Comite de Participacion Social
no verificara la autenticidad de los documentos que acrediten la elegibilidad del cargo, ya
que ese cotejo corresponde al Congreso del Estado a través de la Comision de Vigilancia
y Sistema Anticorrupcion de la 64 Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco al
momento de realizar el dictamen de Acuerdo Legislativo que contiene la lista de personas
elegibles que sometera a votacion del Pleno del Congreso local.

Una vez realizada la revision de los documentos entregados por las personas aspirantes

registradas, el Comité de Participacion Social manifestara en las fichas individuales que.
integren el Informe de opinidn técnica sobre la evaluacion de perfiles, si las personas™

aspirantes registradas acreditaron los requisitos de elegibilidad.

En caso de que el Comité de Participacion Social considere que alguna persona aspirante
registrada no presento la documentacion requerida para acreditar uno o mas requisitos de
elegibilidad, precisara en la ficha individual tal situacion sefialando las razones por las
cuales considera que no ha sido acreditado documentalmente determinado requisito de
elegibilidad.
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TABLA 1.

Requisitos de elegibilidad sefialados en la BASE Segunda de la Documentos requeridos para acreditar los requisitos de

convocatoria aprobada mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25 elegibilidad segun la Base Tercera de la convocatoria aprobada
mediante minuta de acuerdo 323/LXIV/25, cuya presentacion sera
revisada por el Comité de Participacion Social.

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus | Copia certificada del acta de nacimiento o de su extracto, para
derechos politicos y civiles, y ser nativo del estado o, en su defecto, haber | acreditar los requisitos sefialados en los incisos a) y b) de la Base
residido en la entidad durante los Gltimos cinco anos, salvo en el caso de | Segunda de la convocatoria.

ausencia motivada por el desempefio de algun cargo en el servicio
publico, siempre y cuando no haya sido fuera del pais. En su caso, carta de residencia expedida por la autoridad municipal
correspondiente o constancia del desempefio de un cargo publico
b) Tener cuando menos treinta afios cumplidos al dia de su designacion. | fuera del Estado, para completar la acreditacion del requisito sefialado
en el inciso a) de la Base Segunda de la convocatoria, si el aspirante
no es nativo del Estado de Jalisco.

¢) Poseer el dia de su designacion, con antigiiedad minima de cinco | Copia certificada del titulo profesional expedido por autoridad o
afios, titulo profesional de licenciado en Contaduria Publica, licenciado | institucion legalmente facultada para ello, por ambos lados, de
en Derecho o abogado, licenciado en Administracion Publica o licenciado | licenciado en contaduria publica, derecho o abogado, administracion
en Economia, expedido por la autoridad o institucion legalmente | publica, o economia, con antigiiedad minima de 5 cinco afios de
facultada para ello. expedicion, para acreditar el requisito sefalado en el inciso ¢) de la
Base Segunda de la convocatoria.

d) Tener titulo profesional registrado en la Direccion de Profesiones del | Copia certificada de la cédula profesional expedida por la Direccion de
Estado. Profesiones del Estado de Jalisco o en su caso la copia certificada del
titulo profesional del que se advierta los datos del registro
correspondiente, para acreditar el requisito sefialado en el inciso d) de
la Base Segunda de la convocatoria.

e) Tener, al momento de su designacion, experiencia de cinco afios en | Copia certificada de los documentos con que demuestre tener
materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades. experiencia minima de 5 cinco afios en materia de control, auditoria
financiera y de responsabilidades, para acreditar el requisito sefalado
en el inciso e) de la Base Segunda de la convocatoria.

) No haber sido condenado por delito doloso que amerite pena corporal | Original de la constancia de no antecedentes penales, expedida por el
de mas de un afo de prision, pero si se tratare de robo, fraude, | Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que
falsificacion, abuso de confianza u otro considerado como grave por la | no exceda de 15 quince dias naturales anteriores al momento de la
legislacion penal, lo inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido | presentacién de documentos, para acreditar el requisito sefialado en
la pena. el inciso f) de la Base Segunda de la convocatoria.

g) No ser ministro de alguna asociacion religiosa, a menos de que se | Carta con firma autografa de declaracion, bajo protesta de decir
separe formal, material y definitivamente de su ministerio en la forma y | verdad, que no se encuentra en ninguno de los supuestos de
con la anticipacion que establezcan las leyes. impedimento sefalados en los incisos g), h), i), j), k) y 1) de la Base
Segunda de la convocatoria.

h) No haber sido titular de alguna de las secretarias de despacho del
Ejecutivo, Fiscal General del Estado, Fiscal Central, Fiscal Especializado
de Delitos Electorales, Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcion,
Procurador Social del Estado, magistrado de algun tribunal estatal,
integrante del Consejo de la Judicatura del Estado, encargado de alguna
hacienda municipal o diputado, durante los dos afios previos a su
designacion.

i) No haber sido Secretario de Estado, Procurador General de la
Republica, Senador o Diputado federal, a menos que se separe de su
cargo dos afios antes al dia en que tenga verificativo su designacion.

j) No tener parentesco de consanguinidad en linea recta y colateral hasta
el cuarto grado ni de afinidad, al dia de su designacion, con los titulares
de las entidades sujetas por esta Constitucion y la ley a ser auditadas.

k) No haber desempefiado cargo de eleccion popular en el estado en los
tres anos anteriores a su designacion.

1) No haber sido, durante los Gltimos seis afios, miembro de la dirigencia
nacional, estatal o municipal de un partido politico, ni haber formado parte
de los organos electorales con derecho a voto durante dicho lapso.
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2. De la evaluacién de la experiencia relacionada con el ejercicio del carqo y la

disposicién de habilidades directivas por parte de las personas aspirantes.

En este punto el Comité de Participacion Social evaluara la experiencia relacionada con
el ejercicio del cargo y la disposicion de habilidades directivas por parte de las personas
aspirantes considerando la naturaleza de los érganos internos de control y las funciones
de sus titulares conforme lo sefialado por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco:

a)

b)

La Ley General de Responsabilidades Administrativas? define a los drganos
internos de control como unidades administrativas encargadas de promover,
evaluar y fortalecer, el buen funcionamiento del control interno® de las instituciones
publicas; entendido el control interno como aquel proceso efectuado al interior de
las instituciones publicas que busca garantizar una seguridad razonable en: el
cumplimiento de los objetivos de dichas instituciones; el cuidado de los recursos
publicos; y la prevencidn de la corrupcion.

Dicha Ley General también sefiala que los Organos internos de control son
competentes para*. Implementar los mecanismos internos de prevencion de faltas
administrativas; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de
recursos; y presentar denuncias por hechos que las leyes sefnalen como delitos
ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion o en su caso ante sus
homadlogos en el ambito local.

Por su parte, la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco® distingue un catalogo de 13 trece atribuciones competencia de los
organos internos de control para el cumplimiento de sus fines; para lo cual deben

de disponer de una estructura administrativa integrada por un Titular y las areas’

de Denuncias e Investigacién; de Responsabilidades Administrativas; y de
Auditoria, Promocion, Evaluacion, Fortalecimiento y Control Interno. Ademas,
dicha Ley local determina una serie de facultades de las personas Titulares de los
Organos Interno de Control entre las cuales se distinguen:

Delegar las funciones que considere necesarias al personal a su cargo;
Ordenar la practica de las diligencias, notificaciones y emplazamientos que sean
necesarios para el desempeno de sus funciones;

: Articulo 3 fraccion XXI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3 Marco Integrado de Control Interno, Auditoria Superior de la Federacion (2014); enlace de consulta:
https://www.asf.gob.mx/uploads/176 Marco Integrado de Control/Marco_Integrado_de Cont Int leyen.pdf

¢ Articulo 10, parrafo cuarto, fracciones | a la lll de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

5 Articulos 52, 53 y 53 Bis.




@—17

?{ Comité de
; Participacion Social

Lisco

Acuerdo de Comité 01/S.Ext 05/2025-2026

e Formular, emitir y ejecutar el Programa de Trabajo e integrar y presentar el informe
anual respectivo; y

e Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita ante las diversas
instancias.

El ejercicio del cargo de Titular de un 6rgano de control requiere de experiencia especifica
y de habilidades directivas que le permitan ejecutar las acciones tendientes al
cumplimiento de las funciones de dichas unidades administrativas previstas en las leyes,
y por el otro, conducir al personal para lograr el cumplimiento de los fines institucionales.

Es por tales razones que el Comité de Participacion Social evaluara -apoyandose en las
y los aliados sociales estratégicos que podra invitar a través de su Presidencia para tal
efecto- la formacién y la practica prolongada en el desahogo de las atribuciones de los
organos internos de control y las obligaciones de sus titulares, a través de la valoracion
de los siguientes elementos:

Elemento de evaluacién Rango de puntuacién i
Experiencia laboral dentro de érganos internos de control. 0 a 3 donde:
0= Nulo
1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
Experiencia laboral en el manejo de equipos de trabajo. 0 a 3 donde:
0= Nulo
1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
Experiencia laboral en habilidades directivas. 0 a 3 donde:
0= Nulo
1= Suficiente
2= Bueno
3= Muy bueno
Formacion académica en algunas de las siguientes materias: 0 a 3 donde:
0= Nulo
e Responsabilidades Administrativas 1= Suficiente
e Evolucidon Patrimonial 2= Bueno
e Auditoria gubernamental y fiscalizacién 3= Muy bueno
e Compras gubernamentales
e Archivos
e Transparencia
e Obligaciones relacionadas con la Plataforma Digital
Nacional
e Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional
Anticorrupcién de la CEDHJ
e Responsabilidad penal por hechos de corrupcion
e Control Interno, ética e integridad
e Perspectiva de género
e Entrega-Recepcion
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Para valorar los elementos anteriormente sefalados, el Comité de Participacion Social
considerara dos cosas:

a) El curriculum y el soporte documental presentado por las personas aspirantes
registradas, contenido en las unidades de almacenamiento electronico de datos
proporcionadas por la Comisién de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion de la 64
Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco; y

b) La respuesta efectuada por las personas aspirantes al cuestionamiento realizado por
las personas representantes del Comité de Participacion Social, en el desahogo de las
entrevistas personales sefialadas en la Base Quinta de la convocatoria.

El Comité de Participacion Social manifestara la evaluacién de la experiencia relacionada con
el ejercicio del cargo y la disposicion de habilidades directivas por parte de las personas
aspirantes en las fichas individuales que integren el Informe de opinién técnica sobre la
evaluacion de perfiles.

3. De la evaluacion de los conocimientos técnicos requeridos para el ejercicio 6ptimo
del cargo por parte de las personas aspirantes.

El Comité de Participacion Social llevara a cabo el desahogo de un examen a fin de evaluar
la capacidad técnica y el dominio de conocimientos por parte de las personas aspirantes
registradas, en las siguientes materias:

TEMARIO:

1. Responsabilidades administrativas.
2. Declaraciones de situacion patrimonial y mecanismos de verificacion de la evolucion

patrimonial.
3. Auditoria gubernamental y fiscalizacion.
4. Compras gubernamentales. \ o
5. Facultades y obligaciones de los Organos Internos de control en materia archivistica. ,\
6.

Facultades y obligaciones de los Organos Internos de Control, como autoridades /»/
garantes en materia de transparencia y acceso a la informacion. \
7. Obligaciones de los Organos Internos de Control relacionadas con la Plataforma
Digital Nacional prevista por la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcion.
8. Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional Anticorrupcion de la Comision —
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco. / ‘
9. Responsabilidad penal por hechos de corrupcion. 'y j
10. Control Interno, ética e integridad.
11. Perspectiva de género.
12. Entrega-Recepcion.

El Comité de Participacién Social podra invitar -a través de su Presidencia- a las y los aliados \
sociales estratégicos que considere suficientes para el desarrollo, y en su caso observacion '
respecto a la aplicacion, del examen previsto en el presente punto de evaluacion,
documentando y publicando dichas invitaciones.
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La aplicacion del examen de conocimientos se realizara en el sitio y horario determinado por

el Comite de Participacion Social el cual se notificara mediante correo electronico a las
personas aspirantes registradas por lo menos con una anticipacion de 72 setenta y dos horas.

El valor maximo del examen sera de 0 a 100 puntos y se registrara en las fichas individuales
que integren el Informe de opinién técnica sobre la evaluacion de perfiles.

4. De la evaluacion del perfil de integridad de las personas aspirantes.

En el presente punto el Comité de Participacion Social evaluara el perfil de integridad de las
personas aspirantes al cargo, considerando los siguientes elementos:

Elemento a evaluar

Responsabilidad
Administrativa.

Documento a presentar

Carta de no sancion administrativa emitida por
la Contraloria del Estado, que certifique que la
persona candidata propuesta no esta
impedida para ejercer cargos publicos la cual
puede tramitarse en el siguiente enlace:
https://contrapp.jalisco.qob.mx/SISEPPS/cart
a-no-sancion

Calificacion asignada

0 a 3 donde:
0= No presenta documento u obra
registro de inhabilitacion de la
persona aspirante.

1= Obra registro de suspension a la
persona aspirante.

2= Obra registro de amonestacion
a la persona aspirante.

3= No existe sancién a la persona
aspirante.

Disposicion a
transparentar
declaraciones
patrimoniales, de
intereses y fiscal.

Declaracion patrimonial y de interés en el
formato previsto por el Comité de
Participacion Social descargable en el
siguiente enlace:

https://cps.seajal.org/wp-
content/uploads/2024/10/Anexo1 Declaracio
n-Situacion-Patrimonial-Intereses-1.docx

Instructivo de llenado de las declaraciones
patrimonial y de intereses:
https://cps.seajal.org/wp-
content/uploads/2025/06/INSTRUCTIVO-DE-
LLENADO-DE-LAS-DECLARACIONES-
PATRIMONIAL-Y-DE-INTERESES.pdf

Acuse de la declaracion anual (2024),
presentada ante |la autoridad competente.

En caso de encontrarse en el supuesto del
articulo 150 segundo parrafo de le Ley del
Impuesto Sobre la Renta; adjuntar escrito bajo
protesta de decir verdad que se encuentra en
tal situacion.

0 o 3 donde:
0= La persona aspirante no
presenta las Declaraciones o el
Acuse de la declaracion anual. Las
presenta en un formato que no
corresponde al solicitado.

1= La persona aspirante presenta
las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el
formato que corresponde al
solicitado.

2 = La persona aspirante presenta
las Declaraciones y el Acuse de la
declaracion anual; esto en el
formato que corresponde al
solicitado. Sin  embargo, se
advierte que la informacion es
incompleta o es notoriamente falaz.

3= La persona aspirante presenta
Declaraciones completas vy el
Acuse de la declaracion anual; esto
en el formato que corresponde al
solicitado. Ademas, se advierte que
la informacidon es razonablemente
veraz,
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No encontrarse en Constancia de no deudor alimentario emitida 0 o 3 donde:

situacion de deudor por la Direccién General del Registro Civil del | 0= La persona aspirante no

alimentario. Estado de Jalisco, para mas informacion presenta certificado o es deudor
alimentario.

sobre la tramitacién de dicha constancia se
puede cons.ulta-re.l siguiente enlace: o 3= La persona aspirante no se
https://tramites.jalisco.gob.mx/catalogo.jalisc Acuse de la declaracion anual
o/ciudadania/servicios/tramite/JAL-RC-0009 presentada ante la autoridad
competente en caso de que se
aplique de acuerdo al fundamento
legal 150 de le Ley del Impuesto
sobre la Renta; de lo contrario
escrito bajo protesta de decir
verdad que se encuentra ene |
supuesto.

encuentra en situacidon de deudor
alimentario.

Los documentos previstos en el presente punto de evaluacion deberan ser remitidos al
Comité de Participacion Social, por correo electronico en formato PDF, a mas tardar a las
17:00 horas del dia 05 cinco de diciembre de 2025. La documentacion recibida después
de esa hora, se tendra por no presentada. El Comité de Participacién Social no se hace
responsable por las fallas técnicas relacionadas con las cuentas de correo electronico de
las personas aspirantes que impidan la presentacion oportuna de la documentacion.

El Comité de Participacion Social podra invitar -a través de su Presidencia- a las y los aliados
sociales estratégicos que considere suficientes al analisis de la documentacion recibida y
evaluacion del presente punto, documentando y publicando dichas invitaciones.

El Comite de Participacion Social hara constar la calificacion respectiva en las fichas
individuales que integren el Informe de opinidn técnica sobre la evaluacion de perfiles.

5. Diagnostico y propuesta de plan de trabajo.

En el presente punto el Comité de Participacion Social evaluara el diagnéstico que las
personas aspirantes realicen respeto los avances, areas de oportunidad y retos institucionales

relacionados con la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco y su P
organo interno de control, cuando menos en alguna de las siguientes materias: (o
\_/
e Responsabilidades administrativas. \“3.“
e Declaraciones de situacion patrimonial y mecanismos de verificacion de la evolucion "
patrimonial.

e Auditoria gubernamental y fiscalizacion.

e Compras gubernamentales.

e Facultades y obligaciones de los Organos Internos de control en materia archivistica.

e Facultades y obligaciones de los Organos Internos de Control, como autoridades

garantes en materia de transparencia y acceso a la informacion.
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e Obligaciones de los Organos Internos de Control relacionadas con la Plataforma
Digital Nacional prevista por la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Politica Estatal Anticorrupcion y Programa Institucional Anticorrupcién de la Comision

Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco.

Responsabilidad penal por hechos de corrupcion.

Control Interno, ética e integridad.

Perspectiva de género.

Entrega-Recepcidn.

e @ o o

De igual manera, el Comité de Participacion Social, en funcion del diagnostico presentado,
evaluara la propuesta de plan de trabajo a cuatro afios, presentado por las personas
aspirantes registradas. La evaluacion del diagnostico y la propuesta de plan de trabajo a
cuatro afios, presentadas por las personas aspirantes, se sujetara a los siguientes criterios:

Elemento de Rango de puntuacién

evaluacion

Diagnostico 0 a 3 donde:

0= No presenta diagnostico

1= Presenta diagnostico basico o lo presenta sin atender los requisitos de forma previstos en la metodologia.

2= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de oportunidad del ente publico y de
su érgano interno de control.

3= Presenta diagnostico que identifique con claridad los avances y las areas de oportunidad del ente publico y de
su organo interno de control y explique a profundidad las posibles causas y efectos de los avances y persistencia de
las areas de oportunidad.

Propuesta de 0 a 3 donde:

plan de trabajo | 0= No presenta propuesta de plan de trabajo a cuatro afnos.

a cuatro anos. 1= Presenta propuesta basica o la presenta sin atender los requisitos de forma previstos en la metodologia.
2= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que emprendera, sus objetivos y
alcances; e incluye cronograma de trabajo.

3= Presenta propuesta de trabajo que identifique con claridad las acciones que emprendera, sus objetivos y
alcances; e incluye cronograma de trabajo. En sus propuestas se destaca la incorporacion de acciones
anticorrupcion con perspectiva de género.

El diagndstico y la propuesta plan de trabajo no podran contener, en conjunto, mas de 10 diez
hojas de extensién y deberan ser desarrollados en letra arial nimero 12, empleando
interlineado de 1.5 puntos, y con margenes de 2 centimetros; y deberan ser remitidos al
Comité de Participacion Social, por correo electrénico en formato PDF, a mas tardar a las \ ¥
17:00 horas del dia 05 cinco de diciembre de 2025. La documentacion recibida después N
de esa hora, se tendra por no presentada. EI Comité de Participacién Social no se hace /1
responsable por las fallas tecnicas relacionadas con las cuentas de correo electrénico de

las personas aspirantes que impidan la presentacion oportuna de la documentacion.

Los diagnosticos y planes de trabajo no seran considerados como presentados respecto de Ve i
aquellas personas aspirantes registradas que sean notoriamente similares. . 0

El Comité de Participacion Social podra invitar -a través de su Presidencia- a las y los aliados
sociales estratégicos que considere suficientes al analisis de la documentacién recibida y
evaluacion del presente punto, documentando y publicando dichas invitaciones.

El Comité de Participacion Social hara constar la calificacion respectiva en las fichas
individuales que integren el Informe de opinién técnica sobre la evaluacion de perfiles.

12



Comité de
Participacion Social

JALISCa

Acuerdo de Comité 01/S.Ext 05/2025-2026

ARTICULO SEGUNDO. El Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Jalisco aprueba los elementos que deben integrar el Informe que contenga
opinion técnica sobre los perfiles de las personas aspirantes al cargo de titular del Organo
Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco
dentro de la Convocatoria publica aprobada mediante la minuta de acuerdo legislativo
323/LXIVI25; en los siguientes términos:

1. El Informe que contenga opinién técnica debera ser aprobado por el Comité de
Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, en sesién
presencial a traves de la figura de Acuerdo de Comité a mas tardar el dia 11 once
de diciembre de 2025;

2. El respectivo Acuerdo que apruebe el Informe que contenga opinién técnica
respectivo debera encontrarse debidamente fundado y motivado;

3. El Informe que contenga opinidn técnica debera sefalar a las y los actores
estratégicos convocados para cada evaluacion de los elementos sefalados en la
Metodologia;

4. Se debera incluir un apartado que concentre las calificaciones globales,
desagregadas por género, de cada persona aspirante, asignandole un folio de
identificacion a cada una de ellas;

5. El Informe que contenga opinién técnica debera contener las fichas individuales
de evaluacion de las personas aspirantes registradas;

6. Una vez aprobado el Informe que contenga opinion técnica, éste debera remitirse
inmediatamente a la Presidencia de la Junta Directiva de la Comisién de Vigilancia
y Sistema Anticorrupcion del Congreso del Estado de Jalisco; notificarse a las
personas aspirantes registradas y publicarse en la pagina web del Comité.

ARTICULO TERCERO. Cualquier situacion no prevista en el presente acuerdo, debera //
ser resuelta por el Comité de Participacion Social en sesion extraordinaria. ~

ARTICULO CUARTO. Se instruye a la Presidencia del Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, realice las acciones tendientes a garantizar
la debida publicidad y notificacion del presente acuerdo, asi como la elaboracion de sus
versiones resumidas.

13
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Guadalajara, Jalisco; a 24 veinticuatro de noviembre de 2025.
El Comité de Participacion Social del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

Miguel Angel Hernandez Veélazquez

Monica Lizeth Ruiz Preciado

Integrante Integrante
‘/ \’j /
4 M & / iy
‘./'F\ *’I\\'ﬂ ' F/-\ i o ‘ |
PR o e e “‘.‘!J.._.__uz JUA _‘%Jzﬁiﬂ'”
Arturo Antonio Rios Bojorquez Ana Isabel Cortés Coronado
Integrante Integrante
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Neyra Josefa Godoy Rodriguez y Miguel Angel Hernandez Velazquez, con el caracter de Presidenta y
Secretario de Acuerdos, ambos del Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco; en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20.2 fraccion VI, de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco levantamos la siguiente constancia de votacidén respecto las
personas integrantes del Comité de Participacion Social que concurrieron en modo a distancia en la
primera sesion extraordinaria celebrada el lunes 24 de noviembre de 2025, en la cual se aprobod el
presente acuerdo que determina lo siguiente:

Se aprueba la Metodologia que empleara el Comité de Participacion Social para:

e Evaluarintegralmente el perfil de las personas aspirantes al cargo de titular del Organo Interno
de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Jalisco; asi como

e Elaborar el Informe que contenga la opinién técnica sobre dicha evaluacion, a fin de dar
cumplimiento a la Base Sexta de la minuta de Acuerdo Legislativo nimero 323/LXIV/25.

En tal orden de ideas la votaciéon de la C. Monica Lizeth Ruiz Preciado y Arturo Antonio Rios

Bojorquez es de la siguiente forma:

Integrante CPS

Sentido de la Votacién

Monica Lizeth Ruiz Preciado

A favor

Arturo Antonio Rios Bojorquez

A favor

Guadalajara, Jalisco; a 24 de noviembre de 2025.

Godoy R'o::l'rigé; é/

residenta




