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ACUERDO DE COLABORACION EN TEMAS DE CAPACITACION PARA PREVENIR LA
CORRUPCION, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE "EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE JALISCO, A QUEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "CENTRO DE
CONCILIACION", REPRESENTADO POR LA LIC. ELKE TEPPER GARCIA; Y POR LA OTRA
PARTE, “EL COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE JALISCO”, REPRESENTADO POR LA MTRO. PEDRO VICENTE VIVEROS
REYES EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA
"CPS", ACTUANDO EN CONJUNTO se les denominara COMO "LAS PARTES” LOS CUALES
SE SUJETAN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

DECLARA "CENTRO DE CONCILIACION™:

|. EI "CENTRO DE CONCILIACION" es un Organismo Publico Descentralizado del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, sectorizado ala Coordinacién Genera Estratégica de
Crecimiento y Desarrollo Econédmico y dotado de plena capacidad juridica, de
conformidad con lo previsto en el decreto 28505/LXIl/21 publicado en el periddico
oficial "El Estado de Jalisco" el dia 13 de noviembre de 2021.

ll. De acuerdo a su articulo 2°, numeral 2, de la Ley Orgdnica del Organismo PUblico
Descentralizado denominado Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco,
el Organismo tiene por objeto conducir y desahogar, en sede administrativa, el
servicio publico de conciliacidén para la solucidén de los conflictos laborales entre
trabajadores y empleadores, individuales o colectivos, en asuntos del orden local, de
manera obligatoria y previa a la demanda jurisdiccional ante los Tribunales Laborales,
procurando el equilibrio entre los factores de la produccidn y ofreciendo a éstos una
instancia eficaz y expedita, en términos de lo dispuesto en la Constitucidon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en las demds
disposiciones legales aplicables en materia de justicia laboral.

ll. La representacion legal del "CENTRO DE CONCILIACION" recae en la Lic. ELKE
TEPPER GARCIA, Directora General, tal y como se ciia en el acuerdo de designacion
del Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, de fecha 06 de
diciembre de 2024; con fundamento en los articulos 2, 7, 8, parrafo 1, fraccién I, 19,
21, numeral 1, fracciones II, lll y XXI de la Ley Orgdnica del Organismo PUblico
Descentralizado denominado Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Jalisco.
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IV. La Lic. ELKE TEPPER GARCIA, Directora General, se encuentra facultada para
suscribir el presente acuerdo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 20 fraccidon
Xll, del Reglamento interno del Organismo PUblico Descentralizado denominado
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Jalisco, asi como dispuesto en los
articulos 13 numeral 1 fracciones VIl y Xlll, y 21 numeral 1 fracciones |, Il y IV, de su Ley
Orgdnica.

V. Para efectos del presente acuerdo sehala el domicilio en la Av. Juan Gil Preciado
numero 6735, colonia Jardines de Nuevo México, C.P. 45138, en el Municipio de
Zapopan, Jalisco.

DECLARA "EL CPS™:

I. Que el 18 (dieciocho) de julio ael afo 2017 (dos mil diecisiete) fue expedida
mediante decreto 26409/LXI/17 la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, entrando en vigor el dia siguiente de su publicacién, es decir, el 19
(diecinueve) de los citados mes y aho. El ordenamiento senalado, establece para la
instrumentacion de la politica publica anticorrupcién, la creacién e instalacion del
Comité de Participacion Social del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Il. El Comité de Participacion Social, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 107 Ter,
fraccidn Il de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, asi como los articulos 3,
parrafo 1, fracciéon IV, 14 y 15, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, tiene como objeto coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, asi como ser instancia
de vinculacién con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las
materias del Sistema Estatal Anticorrupcion.

lll. Que dentro de las atribuciones conferidas a “EL CPS” se encuentran establecidas
en el articulo 21 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco y se le ha
dotado de la atribucidn de emitir opiniones técnicas sobre los perfiles a ocupar ciertos
cargos publicos.

IV. El CPS estd integrado por cinco ciudadanos de probidad y prestigio, que se han
destacado por su contribucidén a la transparencio, la rendicién de cuentas o el
combate a la corrupcién, quienes durardn en su encargo cinco anos, sin posibilidad
de reeleccidén y serdn renovados de manera escalonada.

V. Que conforme al articulo 19 (diecinueve) de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Jalisco, los integrantes del Comité de Participacion
Social se rotard la representacion, atendiendo a la antigiedad que tengan en el CPS.
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Por lo que actualmente corresponde al Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes fungir
como presidente de dicho Comité, quien cuenta con las atribuciones establecidas
en el articulo 22 (veintidds) de la Ley citada, habiendo sido designada por los
integrantes de la Comisidon de Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcion a partir del
el 1 (uno) de noviembre de 2020 (dos mil veinte) por un periodo de 5 (cinco) ahios, es
decir, del 1 (uno) de noviembre de 2020 (dos mil veinte) al 31 (treinta y uno) de
octubre de 2025 (dos mil veinticinco).

VI. Que los integrantes de “El CPS" aprobaron por unanimidad la celebraciéon del
presente Acuerdo de colaboracién en Sesidn designando como enlace a Miguel
Angel Herndndez Veldzquez.

VII. Que, para los efectos del presente documento, sefala como domicilio el ubicado
en Avenida de los Arcos 767, colonia Jardines del Bosque en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.

DECLARACION CONJUNTA:

UNICO. Que reconocen la personalidad con la que comparecen y suscriben el
siguiente Acuerdo de Colaboraciéon y ratifican su libre voluntad para celebrar el
presente instrumento, bagjo el principio de buena voluntad y en sujetar sus
compromisos al tenor de |as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente acuerdo de colaboracidon tiene como objeto, generar una alianza
institucional para coordinar la ejecucidon de diversas estrategias y actividades
dirigidas a la CAPACITACION, TALLERES Y MESAS DE TRABAJO RESPECTO A TEMAS
COMO LO SON: TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS E IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ENCAMINADAS AL COMBATE A LA CORRUPCION, y promover la
participacion del personal del Centro de Conciliacion y la sociedad en general en
dichas estrategias y actividades.

Asimismo, "LAS PARTES" buscardn desarrollar, en forma conjunta, un programa de
cooperacion y colaboraciéon, tendiente a los siguientes rubros: divulgacion
institucional, retroalimentacién en temas propios y demds apoyos mutuos que asi
convengan, siempre ponderando la mision, vision y valores de "LAS PARTES".

SEGUNDA. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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a) Organizar reciprocamente talleres, o capacitaciones, para la formaciéon
ciudadana, con el fin de divulgar y aumentar el conocimiento con relacion a
la importancia de la Conciliacion Laboral.

b) Intercambiar experiencias y retroalimentarse en temas y andlisis en torno a la
Conciliaciéon, asi como temdaticas relacionadas con la prevencion de la
corrupcion.

c) Concertar y calendarizar reuniones de trabgjo en donde se evalle y se
propongan acciones sobre la Conciliacién Laboral con un enfoque de
prevencion de corrupcién. Y las demds que acuerden las partes para la
ejecucion del presente Acuerdo de Colaboracion.

TERCERA: NATURALEZA Y ALCANCE DE LA COLABORACION.

"LAS PARTES" reconocen que la colaboracién entre ellas bajo el presente instrumento

es de cardcter voluntario y no implica transferencia alguna de recursos financieros 4/7
propios entre éstas.

CUARTA. ENLACES.
Las partes convienen que los enlaces oficiales para el seguimiento del presente
acuerdo serdn:

= Por "CENTRO DE CONCILIACION™:
Gilberto Ortega Valdés
Director Administrativo del Organismo PUblico Descentralizado denominado
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Jalisco.
Correo: gilberto.ortega@cclialisco.gob.mx

Claudia Carolina Olivares Alvarez

Encargada del despacho de la Direccidon de Desarrollo Institucional del
Organismo PuUblico Descentralizado denominado Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Jalisco. Correo: carolina.olivares@ccljalisco.gob.mx

e Por "EL CPS™:
Miguel Angel Hernandez Veldzquez
Integrante del Comité de Participacién Social del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Correo: coniactocps@ cps.seajal.org
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Dichos enlaces tendrdn a su cargo la comunicacion regular, para todos los efectos
del presente acuerdo. Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que en caso de algin
cambio en la designacidon del enlace se deberd dar aviso por escrito.

QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

"LAS PARTES" acuerdan compartir entre ellas la informacién necesaria para la
realizacién de los fines. El presente acuerdo de colaboracién no transfiere la
propiedad de los datos de una parte a la otra o viceversa.

Enlo relativo a la propiedad de los derechos de autor, de los materiales que elaboren
como resultado de las actividades conjuntas que desarrollen, asi como lo
correspondiente a los derechos de propiedad intelectual, que pudieran llegar a
derivarse de los trabajos, "LAS PARTES" acuerdan que serdn cotitulares de Ia
propiedad intelectual generada o creada como resultado de las actividades
pactadas, manteniendo cada parte la titularidad de su propiedad intelectual en los
términos de la Ley Federal del Derecho de Autor.

SEXTA. RELACIONES LABORALES.
"LAS PARTES" convienen que, derivado del presente instrumento, no existe ni existird

en el futuro relacién laboral alguna entre ellas, ni entre las personas que participen en
la implementacién del presente instrumento juridico, por lo que "LAS PARTES" en
ningUn caso y en ninguna circunstancia asumirdn responsabilidad de patrén solidario
O sustituto.

El personal que haya sido contratado directa o indirectamente por "LAS PARTES", ser&
responsabilidad directa y exclusiva de aquella a quien corresponda conforme al
acuerdo de colaboracion.

Atento a lo anterior, "LAS PARTES" aceptan ser el Unico patrén de todas y cada una
de las personas que, con cualquier cardcter, intervengan bajo sus érdenes o en sus
operaciones, asumiendo consecuentemente toda obligacién derivada de tal hecho
y liberdndose reciprocamente en todo tiempo de cualquier responsabilidad que
pudiere surgir en su contra, con motivo de Ias relaciones laborales que cada parte
tenga por su cuentaq; por lo que para los efectos legales que corresponden no existe
patrén sustituto, ya que cada parte se compromete a llevar a cabo la ejecucién de
este acuerdo de colaboracién con recursos humanos propios.

SEPTIMA. VIGENCIA Y TERMINACION.
Este acuerdo de colaboracion surtird efectos a partir de la fecha de su firma y tendrd
una vigencia al 31 de diciembre del 2027. En el supuesto de que, cualquiera de "LAS
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PARTES" cambie de titular, la vigencia de este acuerdo de colaboraciéon, quedard
supeditado a la debida ratificacion por parte de los representantes legales
correspondientes.

Cualguiera de "LAS PARTES" podrd dar por terminado el presente acuerdo
anticipadamente, sin necesidad de declaracién judicial, siempre y cuando lo
noftifique a la otra, por escrito y con una antelacién minima de 30 (treinta) dias
naturales. "LAS PARTES" convienen en que la terminacién del presente acuerdo, no
afectard el desarrollo, ni culminacion de los programas que se estén llevando a cabo.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendrdn responsabilidad civil por
los danos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudard lo establecido en el presenie acuerdo, en la forma y términos que
determinen las mismas.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y DIVULGACION DE LA INFORMACION.

"LAS PARTES" guardardn confidencialidad estricta, respecto de la documentaciéon o
informacién que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso
0 que se genere con motivo de la ejecucion del presente acuerdo de colaboracion,
de manera especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de las
disposiciones aplicables en materia de transparencia, proteccion de datos y acceso
a la informacién publica, salvo que se encuentre con la previa autorizaciéon escrita
de quien sea responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse que la
informacién que se proporcione por el personal que cada una designe, sea
manejada bajo estricta confidencialidad.

Los compromisos contemplados en esta cldusula permanecerdn vigentes y serdn
exigibles aun en el caso de que "LAS PARTES" dieran por terminado en el presente
instrumento juridico.

DECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS, INTERPRETACION Y JURISDICCION.

Las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion, aplicacion o cumplimiento
de este acuerdo, asi como las cuestiones no contempladas en el mismo, y que sean
necesarias para la realizacion de su objeto, serdn resueltas de comuin acuerdo entre
"LAS PARTES", a través de ejercicios de mediaciéon y buena fe, en la intenciéon vy
voluntad para lograr soluciones a las controversias.

DECIMA PRIMERA. - VOLUNTADES.
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"LAS PARTES" manifiestan que el presente Acuerdo de Colaboracion, carece de
cualquier vicio en su consentimiento, que no presenta error, dolo, mala fe, lesidén o
cualquier otra falla que anule en forma alguna las cldusulas del presente documento.

Leido que fue el presente Acuerdo de Colaboraciéon y enteradas "LAS PARTES" de su
contenido y alcances, lo firman al margen y al calce en 04 cuatro tantos, en la ciudad
de Zapopan, Jalisco, el dia 27 (veintisiete) de octubre de 2025 (dos mil veinticinco).

Sy
POR "CPS" POR “CCL JALISC
\I“}-—f ==
e = \ A\
MTRO. PEDRO VICENTE VIVEROS REYES LIC. ELKEFEPPER GARGIA

Presidente del Comité de Participacion Social Directora General del Ofganismo 7/7
del Sistema Estatal Anticorrupciéon del Estado Pdblico Descentralizado denominado

de Jalisco. Centro de Gonciliacién Laboral del

Estédo de Jalisco.

TESTIGOS:
l' i \\
MTRO. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ LIC. SANDRA BERENIGE SAINZ CASILLAS.
VELAZQUEZ DirectoraNluridica-del “CCL JALISCO”

Integrante del “CPS"

BERTO ORTEGA VALDES

/yter’ﬁ ministrativo del “CCL JALISCO”
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